
A s s i s t a n t R H 

BERRAIS. BRAHIM 
 

 
Sous La Direction Du RH, chargé des missions : assurer le bon fonctionnement du comité 
de carrière, participer à l’élaboration des procédures RH, faire les bilans RH avec analyse, 
planifier les réunions de la RH avec les divers secteurs du support & production, suivre les 
plans de successions des secteurs, élaborer les besoins de formation. 
De la période du 03/02/2026 jusqu’à ce jour complexe sidérurgique ALSOLB 

 

 
A côté du croissant rouge. Annaba 

 
E X P E R I E N C E S 
Assistant RH chargé des missions depuis 03/02/2026 

Assistant directeur HSE/SIE du 05/02/ 2023 au 31/01/ 2026 

 ALSOLB 

 
Chef de division des moyens communs 2016 - 2023 

 

 Sider El-Hadjar 
Intérim Direction logistique 2014 

 SNS 

Chef de service de prévention PRP du 2004 au 2014 

 ISPAT 

 
Technicien d’exploitation production laminage a chaud du 1998 à 2003 

 

 SNS 

 
AT T E S T AT I O N 

 H a b i l i t a t i o n g a z A i n M i l i l a 

 S e c o u r i s m e C r o i s s a n t - R o u g e A l g é r i e n 

 F o r m a t e u r d e s F o r m a t e u r s a c a d é m i e r e v e r s a l e & 

O c c a s i o n n e l I n t e r n a t i o n a l . 

 A u d i t e u r i n t e r n e I S O 2 2 0 0 0 & 4 5 0 0 1 

 F o r m a t i o n : a n a l y s e d e r i s q u e , a n i m a t i o n 

D ’ é q u i p e , C o m m u n i c a t i o n , c o n d u i t e d e 

C h a n g e m e n t , C P H S , M a n a g e m e n t d e s E n t r e p r i s e s 

O p é r a t i o n n e l l e s , h a b i l i t a t i o n G a z , P O I / P I I , 

B a s e M a r k e t i n g n u m é r i q u e , t r a v a i l E n h a u t e u r , 

R H l e 1 e r R e s p o n s a b l e d e s o n é q u i p e , d e v e n i r 

U n c o n s u l t a n t , F r e l a n c e e n l i g n e & I A , A n a l y s e 

A c c i d e n t De t r a v a i l , P M P e n l i g n e , a n g l a i s N I V 1 . 2 . 3 

 P l u s i e u r s a t t e s t a t i o n s d e b o n n e s e x é c u t i o n s d e s 

F o r m a t i o n s e x e r c é e s p a r l e c a n a l d e s i n s t i t u t s & é c o l e s 

C o m m e : 

- I N P R P , F I N A F O R , I N S I M , I S G A , I S M , p r i m e s c o o l , E C O I N , 

E l n i b r a s , i b r a h i m i a , T M S , e l i h c e n e , I M T I A Z , c h a m b r e d e 

C o m m e r c e d e s o u k a h r a s , Establishment El-Qalam  

. 

F O R M AT I O N S 

Diplôme TS en Fabrication Mécanique 

 

C O M P E T E N C E S 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse Les Risques & tous types de bilans 

Mise en Place de la Démarche D’amélioration 

Maîtrise Les Outils Bureautiques 

Coordonne L’activité D’une Equipe 

Détermine les Actions Correctives & préventiv 

Manager des organismes & structures 

Esprit des équipes 

Sélectionne Des Fournisseurs, Sous-Traitants 

 

 

Formation dans les domaines managerielle & 

conducteurs d’engins 

Contrôle La Réalisation D’une Prestation 

Elabore : les besoins de formation, les fiches 

De travail 

L AN G U E S 
Arabe : excellent 

Français : moyen 

Anglais : moyen 

Nabil.berrais@gmail.com 0657 33 56 49 

mailto:Nabil.berrais@gmail.com
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