
 
1 

Curriculum Vitae 
Mohamed BOUAZZOUNI, 
Consultant-formateur en organisation & management, 
Accrédité par l’Institut Américain du Management (AMI) 

Résidence les Iris 2, n° E-8, Corso, 35100, Boumerdes, Algérie 

 (+213) 672-013-348,  dgd.form@gmail.com 

 
1. Domaines de consulting et de formation : 

 

Domaine Détails 

Management Management stratégique, management opérationnel, management des risques, …etc, 
Soft skills Leadership, gestion du temps, des conflits et du stress, communication interpersonnelle, …etc, 

RH Formation de formateur, ingénierie de la formation, SIRH, … etc, 
 

2. Etudes supérieures et diplômes: 
 

Années  Diplôme / université / domaine d’études : 

2005 – 2009 Diplôme de magister en sciences économiques, monnaie & finances, Université d’Oran, 
1999 – 2003 Diplôme en administration, économie&finance, Ecole nationale d’administration, Alger, 

 
3. Formations en Algérie : 

 

Périodes Thème 

Février 2024 
Septembre 2023 

Mars 2021 

Management de projet 
Stratégies d’entreprise économique, 
Ingénierie de la formation et gestion des établissements de formation, 

Janvier 2020 
Avril 2019 

GRH basée sur les compétences, 
Gestion des crises et des catastrophes de transport, 

Mai 2018 Leadership et perfectionnement des cadres, 
Décembre 2017 Management comportemental, 

Mai 2016 Formation de l’ONU sur la politique anti-corruption, 
Juin 2015 Gestion des crises, risques du terrorisme et défense nationale, 

Mars 2015 
Juin 2014 

Formation de l’ONU sur la lutte contre le blanchiment d’argent, 
Formation d’enquêteur en crise sécuritaire, 

Avril 2012 Communication institutionnelle des crises, 
Avril 2010 Techniques du commerce international, 

Mars 2010 Management comportemental, 
Mars 2007 Techniques pédagogiques de l’Union européenne, 

 
 

4. Formations à l’étranger : 
 

Périodes Villes / Pays Thème  

Janvier 2020 Paris et Le Havre/France, Gestion des risques dans le commerce extérieur, 
Octobre 2019 Cheonan/République de Corée, Systèmes d’information des ressources humaines, 

Mars 2019 Séoul/République de Corée, Techniques du commerce international, 
Février 2019 Bruxelles/Belgique, Compétitivité des ports et du transport maritime, 

Mars 2018 Californie/USA, Gestion des crises sécuritaires, 
Avril 2015 Doha/Qatar, Gestion des crises au niveau des frontières, 

Février 2013 Varsovie/Pologne, Gestion des crises migratoires, 
Octobre 2011 Daejeon/République de Corée, Techniques douanières, 
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5. Formations en ligne : 

 

Année  Thème  Plateforme E-learning 

2024 
2024 
2024 
2024 
2024 

Intelligence artificielle et gestion des projets, 
Management responsable, 
Andragogie et consulting, 
RH, stratégie et planification d’entreprise, 
Techniques de coaching, 

CH –Malaisie, 
Brio – Canada, 
OIT – Suisse, 
OIT – Suisse, 
Coaching Ways – France, 

2023 Technologie de la connaissance et de l’apprentissage en ligne, Edraak – Jordanie, 
2023 
2023 

L’Organisation mondiale du commerce (OMC), 
Influencer les autres, 

OMC – Suisse, 
LinkedIn – Learning, 

2022 
2022 

Formation de formateur professionnel (TOT), 
Négocier son salaire, 

Edraak – Jordanie, 
LinkedIn – Learning, 

2022 Gestion des ressources humaines dans les affaires internationales, M3aarf – Arabie Saoudite, 
2021 Leadership, M3aarf – Arabie Saoudite, 
2021 Développement personnel, M3aarf – Arabie Saoudite, 
2021 Intelligence émotionnelle, M3aarf – Arabie Saoudite, 
2020 Gestion du risque financier et des crises économiques, OMD – Belgique, 
2020 Transformation de la formation traditionnelle en mode digital, OMD – Belgique, 

 
 

6. Expérience professionnelle dans les institutions nationales : 
 

Périodes  Fonctions &Postes de responsabilité Type d’organisme  Secteur  

2024 à ce jour 
2023 à 2024 

Consultant-formateur agréé, 
Consultant-formateur contractuel, 

Auto-entrepreneur, 
Ecoles et centres, 

Formation  
Entreprise, 

2021 à 2023 Consultant en management et ingénierie de la formation, Bureau de conseil, Economie, 
2019 à 2021 Assistant du DRH et responsable de la formation, Administration centrale, RH, 
2013 à 2019 Sous-directeur central chargé de la gestion des crises, Administration centrale, Sécurité, 
2011 à 2013 
2009 à 2011 

Directeur des affaires administratives, 
Chef de bureau central chargé des enquêtes, 

Administration régionale, 
Administration centrale, 

Economie, 
RH, 

2003 à 2009 Chef bureau des études et de la pédagogie, Ecole supérieure, Formation, 
 
 

7. Collaboration professionnelle avec les institutions étrangères : 
 

Périodes  Fonctions &Postes de responsabilité Pays/Organisation 

2019 à 2020 
2017 à 2019 

Point focal du programme de facilitation du commerce extérieur, 
Chef d’équipe informatisation des ressources humaines, 

Banque mondiale 
République de Corée 

2015 à 2017 
2013 à 2015 

Responsable du volet formation, 
Chargé des études économiques au niveau des pays africains, 

Union Européenne 
France 

2003 à 2012 Chargé de la coopération bilatérale et des dossiers de jumelage, France 
 
 

8. Connaissance des langues: 
 

Arabe : (langue maternelle) lu, parlé et écrit (très bien),                                       Français : lu, parlé et écrit (très Bien), 
Anglais : lu, parlé et écrit (bien),                                                                               Espagnol : lu, parlé et écrit (débutant). 

 
 

9. Centres d’intérêt : 
 

Militant : Protection de l’environnement, bénévolat et mouvements de jeunesse, 
Loisirs : Sport, voyage, histoire et gastronomie mondiale. 

 


