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نموذج عريضة افتتاحية أمام القسم الاجتماعي من أجل المطالبة بغرامة تهديدية
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– ليطيــــب للمحكمـــــة –

– إن العــارض كانــت تربطـه علاقـة عمــل بالمدعى عليها التي قامـــت بفصلــه تعسفيــا من منصـب عملــه.
– إنه إثـر دعـــوى قضائيــة صــدر حكــم عن محكمــة المكان، القســم الاجتماعــي بتاريــخ 08/03/2009 تحــت رقــم 620/09 يقضي ابتدائيـــا ونهائيــا بإلـــزام المدعى عليها بإعــادة إدمــاج العارض الى منصبــه الأصلــي وبصفـة دائمـــة مع دفعهــــا لــه تعويضا قدره 60.000 دج عن التعويـــض التعسفـــــي (وثيقة رقم 1 مرفقة).
– إن العارض قــام بإجــراءات تنفيــذ الحــكم النهائي الممهــور بالصيغــة التنفيذية أي الحكــم سالف الذكـــر بموجــــب محضر تبليــغ مؤرخ في 30/03/2009 (وثيقة رقم 2 مرفقة) ومحضـــر إلـــزام مــؤرخ في نفــس التاريـــخ (وثيقة رقم 3 مرفقة).
– إنه تم منــح للمدعى عليها مهلــة 20 يـــوم وفقــا للقانــون من أجــل الامتثــال للحكــم بموجــب محضـــر الإلـــزام.
– إن المدعى عليها امتثلــت للحكــم في شقـة الخــاص بالتعويـض عن التسريـح التعسفــي دون الامتثــال بالشــق الخــــاص بإعــــــــادة الادمــــــــــاج.
– إن المحضـر القضائي قام بتحرير محضر عدم الامتثـال مؤرخ في 20/04/2009 بالنسبة لعـدم الإدماج (وثيقة رقم 4 مرفقة).
– حيث تلاحظ المحكمة أن المدعى عليها رغــم صدور حكــم نهائي يلزمهــا بإعــادة الإدماج المدعي الا أنهـا لم تمتثــل للحكم في حيـن العـارض هو رب لعائلـة تتكــون من عـدة أفـراد وهــو بـدون دخـل منذ تاريـخ فصله في 08/10/2008.
– إن المدعى عليها في الدعوى السابقــة المؤديــة الى الحكم محل طلـب التنفيــذ الحالي لــم تقــر بصريـح العبــارة أنهــــــا ترفــض إعـــادة إدمــاج العارض الى منصب عمله، مما يحـــق للعارض طلب تنفيذ الحكـــم تحت غرامـــة تهديديـــة وفقـــا لمـا استقــر عليــــه اجتهـــــــاد المحكمـــــــة العليــــــا.
– إن المدعـــي لأجــل هذا يرفــع الدعــوى الحاليــــة من أجل طلب تسليــط غرامــة تهديديــة على المدعـــى عليهـــــا لإرغامها على تنفيـــذ الحكــــم النهائي الممهــــور بالصيغــة التنفيذية في شقه الخاص بالإدماج بقيمــة 7000 دج عـن كل يوم تأخيـــر عمـــــلا بنص المــادة 39 من قانون 90/04 المتعلـق بتسويـــة النزاعـــات الفرديـــة والمادة 509 من قانــون الإجراءات المدنيــــة والإداريــــة.

فلهـــــــــذه الأسبـــــــاب ومن أجلهــــــا

في الشكـــــــل:
قبــــــول الدعـــــوى شكـــــــلا.

في الموضـــــــوع:
– الحكـــم بإلــــزام المدعى عليها مزرعــة …………. بتنفيـذ الحكــم الصادر عن محكمــة الحـــال القســــــم الاجتماعــــي بتاريـــخ 08/03/2009 تحت رقـــم 620 /09 فيمـــا يخص إعــادة إدمــــاج المدعـــي إلـــى المنصــب الأصلــي بصفــة دائمة تحت غرامـــة تهديديـــــة قدرهـا 7000 دج عن كـــل يـــوم تأخيـــر مــن التنفيــذ الحكم اللاحـــق.
– الحكـــــم بالمصاريـــــــف.

تحت سائر التحفظـــات
عن العارض موكله


