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MoNSIEUR LE DIRECTEUR

DE LA LOGlSftouE ET DES INFRASTRU9TURES
.D|REcT|oNGENERALEDELAPRoTEcT|oNc|V|LE.

O B J E T : AJS ou Différentiel de revenu'

R E F E R :  -  V/Envoi n" 1gggg/DGPC/SDBC Cu

Envoi n" 9566/DGFP/SDSRS du 28

Par envoi v isé en 1ère référence'  VouS avez bien Voulu

m,informer du ,,rejet formulé par- certains conîi-ôieurs financiers aupres

des wiîayas, reiatif au bénéiice du différentiei 'S'N'M'G'' prévu par la

circulaire intenninistér iel le n" f  . in 13 Avri l  2010, relat ive à la rnrse en

ceuvre du salaire Nat ional Minimum Garant i  c ians les inst i tut ions et

ad ministrat ions Publ iques'
Vous précisez que par envoi vise en zeme référence' les

serv ices de la Direct ion Génerale de ra Fonct ion publ iqtre indiquent qu i l

convient de cont inuer à servir  cet avantage'

A cet égard, j 'a i  l 'honneur de vous informer de ce qui sui t  :

- i l  y a l ieu de différencier entre le Concept de ditférentiel de

reveni l  et  ceiui  de di f férent iel  s.  N.M.G

:Ledi f férent ie lderêvenuainsi 'qLieien' 'ontant
correspondant à ! 'avancement de deux èchelons sont servis en

montants f ixes Jusqu'à la cessat ion d'act iv i té du fonct ionnaire, :1
appl icat ion des âisposit ions cje l 'art lc le 18'  du décret président iel

n; '  07-304 du 1g 
rseptembre zoa7, f ixant ia gr i l le indiciaire des

traiternents et la r 'égime de i 'émunération des fonctionnaires, modifié ei

compléte.
Cette posit ion a ete conf irmée par le point 6-2 de l ' lnstruct ion

n" 7 du 29 Septembre 2007, reiat ive à la mise en æuvre du nouveau

système de classi f icat ion et de rémunérat ion des fonct ionnaired,
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-Le différentiel S.N.M.G a été consacré antérieurement à
l ' intervent ion du nouveau système de rémunérat ion, appl icable à
compter du 1" '  Janvier 2008,

S'agissant de celui-ci ,  i l  n 'est pas f igé, i l  cont inue à être régi
par la Circulaire interministér iel le n'  1 du 13 Avri l  2010, préci tée.

-De plus, en appl icat ion de Hnstruct ion interministér iel le n" 4
du 4 Août 201A, f ixant les modal i tés de mise en ceuvre du nouveau
régime indemnitaire des fonct ionnaires appartenant aux corps communs
aux inst i tut ions et administrat ions publ iques, ouvr iers professionnels,
conducteurs d'automobi les et appari teurs, ainsi  que des agents
contractuels,  notamment son point (1),  la mise en ceuvre du nouveau
régime indemnitaire des agents contractuels ne saurai t  aucunement
remettre en quest ion le complément di f férent iel  S.N,M.G., le complément
de revenu et l 'équivalent f inancier de deux échelons.
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Copie  pour  in fo rmat ion  :

-Madame e t  Mess ieurs
Les contrôleurs f i  nanciersauprès des wi layas,


