الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
تحديد المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية

مستخرج من القرار أو المقرر الجماعي رقم ..... المؤرخ في ... ......... ......... 
المتعلق بإدماج المستفيدين من جهازي المساعدة على الإدماج المهني والإدماج الاجتماعي 
لحاملي الشهادات في رتبة ......................
      
إن ....................................................................... ( ذكر السلطة التي لها صلاحية التعيين )،
-بمقتضى الأمر رقم 06 – 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 جويلية سنة 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، المتمم،
-وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 – 304 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، المعدل والمتمم،
-وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 90 – 99 المؤرخ في أول رمضان عام 1410 الموافق 27 مارس سنة 1990 المتعلق بسلطة التعيين، والتسيير الإداري، بالنسبة للموظفين وأعوان الإدارة المركزية والولايات والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري،
-وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم ...-..... المؤرخ في .... ........... ....... الموافق ..... ...... .......... سنة ............ المتضمن القانون الأساسي الخاص بـ ......... ( سلك الانتماء )،
-وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 19 -336 المؤرخ في 08 ديسمبر 2019 المتضمن إدماج المستفيدين من جهازي المساعدة على الإدماج المهني والاجتماعي لحاملي الشهادات، المعدل،
-وبناء على التعليمة الوزارية المشتركة رقم 25 المؤرخة في 16 ديسمبر 2019، المحددة لكيفيات تطبيق المرسوم التنفيذي رقم 19 -336 المؤرخ في 08 ديسمبر 2019 المتضمن إدماج المستفيدين       من جهازي المساعدة على الإدماج المهني والاجتماعي لحاملي الشهادات، 
-وبناء على القرار أو المقرر الجماعي رقم ....... المؤرخ في ..... ............. ............. المتضمن إدماج المستفيدين من جهازي المساعدة على الإدماج المهني والاجتماعي لحاملي الشهادات في رتبة ......................، الحامل لتأشيرة مصالح الوظيفة العمومية رقم ..... المؤرخة في .... .......... ........... وتأشيرة مصالح المراقبة الميزانياتية رقم ..... المؤرخة في .... .......... ...........،
 -وباقتراح من .....................................،
يقـــرر
المادة الأولى: يُدمج......................... ( بيان الاسم واللقب ) بصفة مُتربص في رتبة .................. إبتداءاً من .......................... وفق الجدول التالي:

	الصنف
	الرقم الاستدلالي الأدنى
	ملاحظة

	
	
	


المادة 2: يكلف ................. ( ذكر السلطة الإدارية المعنية ) بتنفيذ هذا القرار أو المقرر.

                                                                         حرر بـ ......................... في .... ............ .........






                                                                        الإمضاء ( من طرف السلطة الإدارية المؤهلة )
















2-ترقية الموظفين:
2 / 1 -ترقية الموظفين في الرتبة.
	الرقم
	تسمية نموذج القرار أو المقرر
         
	مدى الخضوع لتأشيرة هيئات الرقابة

	
	
	الوظيفة العمومية
للبلديات
	المراقبة الميزانياتية
	معفى  

	01
	قرار أو مقرر ترقية عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات
	· 
	· 
	

	02
	قرار أو مقرر ترقية عن طريق الامتحان المهني
	· 
	· 
	

	03
	قرار أو مقرر ترقية عن طريق الفحص المهني
	· 
	· 
	

	04
	قرار أو مقرر الالتحاق برتبة أعلى عن طريق الترقية الاختيارية
	· 
	· 
	

	05
	قرار أو مقرر الترقية إلى الرتبة الأعلى مباشرة
	· 
	· 
	

	06
	قرار أو مقرر الترقية إلى رتبة أعلى
	· 
	· 
	

	07
	قرار أو مقرر الترقية في إطار المادة 25 من المرسوم التنفيذي           رقم 90 – 226 المؤرخ في 25 جويلية 1990
	· 
	· 
	

	08
	قرار أو مقرر ترقية خاصة بأبناء الشهداء وأرامل الشهداء                 أو المجاهدين
	· 
	· 
	

	09
	قرار أو مقرر ترقية إستثنائية في الرتبة
	
	· 
	



