[bookmark: _Hlk167696687]عقد إلتزام و خدمات التدقيق و الإستشارات الإدارية و القانونية   
التمهيد:
حيث أن "صاحب الشركة  يرغب في الاستعانة و الاستفادة من الخدمات المقدمة من طرف  الثاني للقيام بـالأعمال المنصوص عليها بالمرفق ( بالنشاطات الرئيسية و الثانوية ) بمقرات الطرف الأول والعقارات  التابعة له داخل الولاية الجزائر   و خارجها  وعرض على الطرف الثاني القيام بذلك.
وحيث أن هذا العرض قد لاقى قبول "الطرف الثاني".
لذلك، وبعد أن أقر الطرفان بأهليتهما للتعاقد، فقد اتفقا فيما بينهما وتراضيا على تنفيذ "العقد" وفقًا للشروط والبنود التالية:
حضر : 
السيده ……………… بنت ………. المولوده بتاريخ 12 من شهر ابريل سنه 1990 بالجزائر   ولايه الجزائر  حسب شهاده ميلادها رقم 00225 الساكنه ب ــــ الشراقة   بلديه الشراقة   ولايه الجزائر  الحامله بطاقه التعريف الوطنيه رقم 000000000000000  رقم التعريف الوطني 0000000000000000000 الصادر عن بلديه الجزائر  بتاريخ 00 جانفي 0000  ذات  الجنسيه جزائريه 
من جهه أولى " الطرف الأول "
 السيد :   ........... ............... المولود بتاريخ 00/00/0000 بالشلف  ولايه الشلف  حسب شهاده ميلاده رقم ..........  الساكن ببلديه الحامل لبطاقه التعريف الوطنيه رقم .................. رقم التعريف الوطني .........................  الصادره ببلدية الشطية  ذات   الجنسيه جزائريه 
الحامل للبطاقة المهنية :   رقم .....................   رقم التسجيل ................................  تاريخ الإصدار : 21.01.2024 
المهنة : مستشار مختص في إدارة الاعمال - مساعد في التنظيم المؤسساتي - مدقق في التنظيم – المحاسبة - مدقق في جودة الخدمات مستشار في تنظيم المؤسسة   - الاستشارات القانونية و الإدارية في قانون مؤسسات الدولة العامة و الخاصة                                                       
                                         من جهة أخرى " الطرف الثاني" 

بموجب هذا العقد اتفق الطرفان على ما يلي :
الماده الاولى  : 
 تتولى شركة بارسيف domi tech -الجزائر -Domi tech dispositifs Medicaux EURL –alger    م.ش.و.ذ.م.م  / م  -الراسمال الاجتماعي:100.000.000.00 دج
 مؤسسه ذات الشخص الوحيد وذات المسؤوليه المحدوده  الممثله بمديرها :   السيد (ة)  :   .................. بنت ................ المذكوره اعلاه 

يرسم    السيد :  الاستاذ قاسمي فيصل   كمدقق ومستشار اداري وممثل قانوني رئيسي للشركة  ، و يتمتع بكل الصلاحيات الممنوحة له من طرف المدير التنفيذي   وفق الشروط و القوانين المعمول بها و تبعا للممارسة القضائية في هذا الخصوص 

الماده الثانية :  
 المنصب -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
يعين و يثبت   السيد :  الاستاذ قاسمي فيصل   الصفة  :   مدققا ومستشارا اداريا وممثل قانونيا رسمي  للمؤسسه المذكوره أعلاه 
على الطرف الثاني القيام بكافة الأعمال المخولة له في  المقر داخله و خارجه  وكافة ما يطلب منه من خدمات في هذا الإطار.
 حقوق العمل----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 الماده الثالثة  :  من حقوق الطرف الثاني  ما يلي  : 
تم التعاقد مع السيد : الاستاذ قاسمي فيصل   الصفة : المدقق و المستشار الاداري و الممثل القانوني الرسمي  بموجب هذا العقد كمتعاقد خارجي مستقل ولا يعد الطرف الثاني موظفًا لدى الطرف الأول وبالتالي فإنه لا يمكنه التمتع بأية مزايا خاصة بالعمال  الطرف الأول استنادًا لهذا العقد و يمكنه المشاركة أو الحصول على أي من البرامج أو المزايا الخاصة بالعمال  الطرف الأول بما في ذلك الأرباح الموسمية أو السنوية  .على غرار المنحة الخدماتية  و مصاريف التنقل في مهمة  وفق البرنامج المسطر و المتفق عليه بين الطرفين 
· تسخر له  كل الوسائل المادية و المعنوية  من الشركة  لضمان استمرارية و سير مصالح الشركة كاملة و تسهيل مهامه 
· الحصول على التسبيقات او الإعانات المالية و المادية  وفق ما تقتضيه الحاجة و بموافقة المدير التنفيذي و عند الضرورة القصوى و الملحة  
· حصوله على التفويض القانوني من طرف الموثق و ذلك  لتمثيل القانوني و الإداري للشركة بصفة رسمية مع حصوله على البطاقة المهنية و الامر بمهمة لتسهيل المهمات الداخلية و الخارجية ORDRE DE MISSION 
   واجبات العمل ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
الماده الرابعه  :  
يخضع  الطرف الثاني  في اطار علاقات المرتبطة بالعقد  للواجبات و الخدمات المقدمة  الاساسيه : 
· اداره و تسيير و تعزيز نمو الشركة  والحصول على نصائح قانونيه والتعامل مع القضايا القانونيه باستخدام النهج الاستباقي
· معالجة و صياغة العقود التجارية من جانبها القانوني و إجراءاته الإدارية 
· معالجة الوثائق الادارية و الاتفاقات تحين و تساير كل القوانين الجديدة و تنطبق وفق كل القوانين المعمول بها في هذا خصوص
· تحديث المستندات وفقا للقانون وسد الثغرات  القانونيه 
· تكوين و تدريب كل العمال و الإطارات المتواجدين بالشركة 
· السهر على تدقيق و مراجعة و متابعة و تقييم الدوري لمصالح الشركة و معالجتها 
· مراجعه سياسه التوظيف و التسيير 
· التواصل مع المؤسسات والشركات والعملاء ومكاتب المحامين و المحاسبيين  الخارجيين ومع مختلف الهيئات والمديريات التنفيذيه و البنوك و الصناديق  و المنظمات الحكومية و الوزارية 
· اداره المفاوضات والعقود التجارية و الإدارية مع  حل النزاعات بطرق الودية والسليمة الممكنه  و توفير الحمايه القانونيه الكامله للشركه 
· اداره قضايا الشركه في Cnas /Casnos/ Cnr/  Cnrc/ Impôt /Médecine De Travail/ Inspection De Travail Banque Alem Cacobatph  Direction Exécutif /  Direction Apc Apw Wialaya 
· تقديم الاستشارات القانونيه مع اداره المخاطر القانونيه المرتبطه بالعمل وتوفير الحماية القانونية 
· اعداد التقارير الدوريه ذات الصله بالقانون متابعه واجراءات التي تساهم في تقليل من وقوع في غرامات ماليه على الشركه المشاركه في اعداد القوانين واللوائح والتشريعات الخاصه بالشركه ونشرها
· المشاركه في القضايا المتعلقه باستراتيجيه الشركه والاجتماعات والملتقيات و المحاضرات 
· المساعده في تنظيم الاعمال الاداريه التجاريه والتسويقيه والتقنية لاي اجراء قانوني
· مراجعه الحسابات وضع الخطط السنويه الماليه للشركه 
· تحليل وتقييم الوثائق والقوائم المحاسبيه وتقديم البطاقه التي تحتوي على نتائج التدقيق الداخلي ورفعها الى اصحاب القرار
· الاستمرار التواصل والعمل الدائم مع عمال  الاداره والتدقيق و التنسيق بين الخلايا  
· مساعده شركه في تحقيق اهدافها من خلال اعداد خطط ناجحه تقديم تقييم اداء المؤسسه وعملياتها بكل حياديه 
· حماية و حفاظ على سرية  المعلومات الماليه و الإدارية  المتعلقه بالشركه 
· العمل والتعاون بشكل مباشر مع المدير التنفيذي و التقني  والمحاسبين والمحافظين الحسابات
· ضمان سير المؤسسه وفق القوانين وتعليمات الموضوعه تقديم استشارات  
· مرافقه المدير التنفيذي والتقني في اعداد الاستراتيجيات و العلاقات مع باقي المصالح 
· تمثيل الشركة قانونيا في المحاكم و المحاكم الإدارية
علاقات العمل الفرديه  -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
الماده الخامسه :  
يقوم عقد تقديم الخدمات و الالتزام  العمل بين المتعاقدين وفقا لهذا الاتفاق 

 المده ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
الماده السادسه :
حددت مده اتفاقيه بين الطرفين سنه واحده (01)  إبتداءا من 01/10/2024  قابله للتجديد تلقائيا كل سنة بتراضي الطرفين وعلى الطرف الذي يريد وضع حد وانهاء هذه الاتفاقيه ان يخطر الطرف الاخر ثلاث أشهر (03) على الاقل قبل ذلك 
مكان العمل : ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
الماده السابعه  : 
  يحدد  مكان العمل بارتباطات ومصالح المؤسسه و مقراتها الاجتماعية  و باي مصلحة من مصالحها و مكاتبها  
[bookmark: _GoBack] الماده الثامنه :  
 على الطرف الثاني تقديم خدماته و مهامه أمام الشركة  المنصوص عليها في هذا العقد يوميًا  على الاقل  لمدة 02 يومان   في الأسبوع مع  الاستفادة  من منحة التنقل FRAIS DE MISSION  وفق متطلبات و مستجدات  العمل مع وثيقة أمر بمهمة  على ذلك و من خلال المعاملات الداخلية و الخارجية للشركة ولصالحها و تقع على عاتقها  مع ضمان الطرف الثاني تقديم الثبوتيات و التقارير الخاصة بكل مهمة  عمل .أو تقنية أو تدقيقية او استشارية  أو خدماتية 
 العطل : --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
الماده التاسعه :
 يستفيد السيد :   الاستاذ قاسمي فيصل   من أيام العطل الأسبوعية   بيومين جمعه والسبت و من ايام الاعياد الوطنية و الدينية  و المناسبات الخاصة
التأمين : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
المادة العاشرة  : 
 التعويضات  التأمينية  المنصوص عليها في التشريع العمل تكون على عاتق الطرف الثاني و لا يستفيد الطرف الثاني من التامينات الاجتماعية معاشات التقاعد  مع تحمل كل الأعباء  إلى في حالات   المتوقعة من حوادث عمل أو أي أمر خارج عن إرادته و مسؤوليته التفاهم مع الشركة بالتراضي ووفق التنظيم المعمول به في الشركة 

 الاتعاب و المستحقات :  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
الماده إحدى عشر : 
  حدد الطرفان متعاقدان المذكوران اعلاه بموجب هذا العقد الاتعاب  الشهرية و  الاجمالي الصافي الذي يتلقاه  السيد : الاستاذ قاسمي فيصل   من مهامه ب مائة الف     ألف دينار جزائري  .(100 .000.00  دينار جزائري ) .دون اقتطاع و ثابتة  شهريا 
دفع المستحقات  يكون في الحساب البريدي الجاري 
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مع إحتساب المكافئات و العلاوات الخدماتية  و الناتج الأرباح   مع احتساب رسوم مهمات التنقل خارج الأجرة الشهرية وفق التنظيم المعمول به 
فسخ العقد  الخدمة و الالتزام  : ---------------------------------------------------------------------------------------------------
المادة الثانية عشر :  
في حاله الفسخ الاتفاق الخدماتي و الالتزام   يمكن لكل طرف ان يطلب الاخر فسخ هذا العقد على ان يخطره بذلك كتابه بشهرين قبل حصول الفسخ  وفي حاله الفسخ الأخرى التأديبية  ان دعت الضرورة ذلك مع تكييف و تبرير و اثباتات كتابية و حصل مانع   فانه يمكن للمؤسسه المستفيدة من خدمات المدقق و المستشار   تراعي ذلك  من المنصوص عليها  في القانون والتشريع المعمول به

 احكام عامه ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
الماده الثالث  عشر :
 تسري  قواعد العمل المنصوص علي في التشريع الخاص بذلك على جميع الحالات التي لم يتطرق اليها الطرفان في هذا العقد 

الموطن : -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 الماده الرابعة عشر : 
 لتنفيذ هذا العقد اختار كل الطرف محل اقامته القانوني لتتمكن من مخاطبته فيه 
شرط خاص : 

1-  اشترط مدير الشركة ان يكون السيد : قاسمي فيصل  حضوريا في المؤسسة و تمثيلها على الأقل 02 يومان   في الأسبوع  و تكوين تطبيقي للطاقم الاداري 
و عملي في المؤسسة 

اثباتا لما ذكر 
حرر وانعقد عقد الخدماتي و الالتزام  في بلدية الاخضرية  ولاية  الجزائر    في الشركة   DOMI TECH  الكائن مقرها بشارع 01 نوفمبر  الجزائر  الجزائر .
تحرر هذا العقد من نسختين بيد كل طرف نسخة للعمل بموجبها.
و يصبح  هذا العقد ساري المفعول من تاريخ  الطرفين  عليه   ليوم :    01 سبتمبر   2025  
         وإثابتًا لما تقدم، قام الطرفان بالتوقيع على هذا العقد.

موافق السيد  : ........... ...............                                                                          مديرة التنفيذية / المدير العام
الصفة  : المدقق و المستشار الإداري و الممثل القانوني الرئيسي للشركة                                 الاسم : ..................
التوقيع :-------------                                                                         شركة DOMI TECH
التوقيع: -----------------
Page 2 sur 3

