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تطبيق النظام الجديد لتصنيف 
الموظفين ودفع رواتبهم 
في الوظيفة العمومية

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئيس الحكومة

تعليمة رقم 7 مؤرخة في 29 ديسمبر سنة 2007،

تتعلق بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم 

إلى

 السيدات والسادة أعضاء الحكومة

 السيدة والسادة الولاة 

تطبيقا للمواد 8 و114 إلى 126 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية المتعلقة بالنظام الجديد للتصنيف ودفع الرواتب، أنشأ المرسوم الرئاسي رقم 07-304  المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم.
وتهدف هذه التعليمة إلى توضيح كيفيات تطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم وكذا إدماجهم وإعادة تصنيفهم في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة. 
1- شبكة مستويات التأهيل:
طبقا للمادة 8 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، يتم تصنيف الرتب حسب مستوى التأهيل المطلوب، كما هو مثبت بالمؤهلات والشهادات التي تتوج مختلف دورات التعليم والتكوين.
وتشمل شبكة مستويات التأهيل سبعة عشر (17) صنفا وسبعة (7) أقسام فرعية "خارج الصنف" توافق مختلف مستويات التأهيل.

إن تقسيم الشبكة إلى أربع (4) مجموعات أ،ب،ج،د الموافقة لمستويات التأهيل الرئيسية تكون على الشكل الآتي: 
· المجموعة (د)، التنفيذ، وتوافق الأصناف من الأول (1) إلى السادس (6). وهذه المجموعة مخصصة لمستويات التعليم أو التكوين الأدنى من السنة الثالثة من التعليم الثانوي، المكتملة، عند الاقتضاء بتكوين مهني،
· المجموعة (ج)، التحكم، وتوافق الصنفين السابع (7) والثامن (8). وهذه المجموعة مخصصة لمستويات التعليم والتكوين للسنة الثالثة من التعليم الثانوي وشهادة البكالوريا،
· المجموعة (ب)، التطبيق، وتوافق الصنفين التاسع (9) والعاشر (10). وهذه المجموعة مخصصة لمستويات البكالوريا زائد سنتين من التكوين كاملتين، أو شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو البكالوريا زائد ثلاث سنوات من التكوين،
· المجموعة (أ)، التصميم والبحث أو الدراسات، وتوافق الأصناف من الحادي عشر (11) إلى السابع عشر (17) وكذا الأقسام الفرعية السبعة (7) خارج الصنف. وهذه المجموعة مخصصة لمستويات التعليم أو التكوين المعادلة لشهادة الليسانس على الأقل.
وفيما يخص الأقسام السبعة (7) خارج الصنف، فهي توافق مستويات تأهيل الماجستير، وشهادة الدراسات الطبية المتخصصة(DEMS) ، والدكتوراه،  ودكتوراه الدولة، ودكتوراه الدولة في العلوم الطبية (DESM) والتأهيل الجامعي.
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	مستويات التأهيل
	الأصناف

	
المجموعات

	* السنة السادسة من التعليم الأساسي أو أقل.
	1
	د


	* السنة السابعة من التعليم الأساسي.
* السنة الثامنة من التعليم الأساسي.
	2
	

	* شهادة التكوين المهني المتخصص (السنة السابعة أو الثامنة  من التعليم الأساسي+ تكوين 12 شهرا).
* السنة التاسعة من التعليم الأساسي.
	3
	

	* شهادة التعليم الأساسي أو شهادة التعليم المتوسط. 
	4
	

	* شهادة الكفاءة المهنية (السنة التاسعة من التعليم الأساسي + 12 إلى 18 شهرا من التكوين).
* السنة الأولى من التعليم الثانوي.
	5
	

	* شهادة التحكم المهني.
* السنة الثانية من التعليم الثانوي.
	6
	

	* السنة الثالثة من التعليم الثانوي.
* السنة الثانية من التعليم الثانوي+12 شهرا من التكوين.

* السنة الأولى من التعليم الثانوي+24 شهرا من التكوين.
	7
	ج


	* البكالوريا.
* شهادة تقنى.
	8
	

	* البكالوريا+24 شهرا من التكوين.

	9
	
ب


	* شهادة تقنى سام.
* شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية.

* البكالوريا+36 شهرا من التكوين.
	10
	

	* ليسانس.
* ليسانس نظام "ل م د" (LMD).

* شهادة الدراسات العليا (DES).
	11
	أ


	* شهادة المدرسة الوطنية الإدارة.
	12
	

	* البكالوريا+5 سنوات من التكوين العالي.
* ماستر نظام "ل م د" (LMD).

* ليسانس + ما بعد التدرج المتخصص.
	13
	

	* ماجستير.
* شهادة المدرسة الوطنية الإدارة (النظام الجديد).
	14
	

	* صنف مخصص لرتب الترقية.
	15
	

	* دكتورا في الطب العام.
	16
	

	* صنف مخصص لرتب الترقية.
	17
	

	* ماجستير(الالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي).
* دكتوراه.

* دكتوراه دولة.
	قسم فرعى 1
	خارج الصنف
	

	* شهادات الدراسات الطبية المتخصصة (DEMS).
	قسم فرعى 2
	
	

	* شهادات الدراسات الطبية المتخصصة (DEMS) للالتحاق برتب التعليم العالي والبحت العلمي .
	قسم فرعى 3
	
	

	* قسم فرعى مخصص لرتب الترقية.
	قسم فرعى 4
	
	

	* دكتوراه في العلم الطبية (MSDE).
	قسم فرعى 5 
	
	

	* التأهيل الجامعي.
	قسم فرعى 6
	
	

	* قسم فرعى مخصص لرتب الترقية
	قسم فرعى 7
	
	


2- الشبكة الاستدلالية للمرتبات:
إن الشبكة الاستدلالية للمرتبات كما هي محددة في المادة 2 من المرسوم  الرئاسي  رقم 07-304 المؤرخ  في  29  سبتمبر  سنة 2007 والمذكورة أعلاه، ناتجة عن شبكة مستويات التأهيل كما هي مكرسة في المادة 3 منه.
وعليه، تشتمل الشبكة الاستدلالية من الناحية العمودية على رقم استدلالي أدنى ورقم استدلالي أقصى يوافقان، على التوالي، مستوى التأهيل الأدنى ومستوى التأهيل الأعلى للوظيفة العمومية.

ويندرج التطور العمودي للشبكة الاستدلالية، إذن، بين الرقم الاستدلالي الأدنى للصنف الأول المقدر بـ 200 والرقم الاستدلالي الأدنى للقسم خارج الصنف الأخير المقدر بـ 1480. ويتم التطور من صنف إلى صنف ومن مجموعة إلى مجموعة، ويهدف هذا التطور المزدوج إلى مكافأة الترقية المهنية وكذا التطور في مستويات التأهيل.

ويوافق التطور الاستدلالي من الناحية العمودية الانتقال من رتبة إلى رتبة أعلى.

ويوافق التطور الاستدلالي من الناحية الأفقية الترقية في الدرجات في إطار اعتماد الأقدمية المهنية .

وتحدد قيمة النقطة الاستدلالية بخمسة و أربعين دينارا (45 دج  طبقا للمادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007  والمذكور أعلاه.
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3- كيفيات تصنيف الرتب في الشبكة الاستدلالية في إطار القوانين الأساسية الخاصة:
يتم تصنيف الرتب في إطار إعداد القوانين الأساسية الخاصة الجديدة حسب مستوى التأهيل المطلوب (المؤهل، الشهادة، دورة التكوين).

وتجدر الإشارة إلى أن بعض الرتب، وعلى الرغم من تساوي مستوى تأهيلها، لن يتم تصنيفها في نفس الصنف أو القسم الفرعي خارج الصنف من الشبكة الاستدلالية. وبالفعل، فإنه بالإضافة إلى المؤهلات والشهادات المسلمة من قطاعات التربية الوطنية، والتعليم العالي، والتكوين والتعليم المهنيين، يتم كذلك اعتماد دورات التكوين المتخصص المنصوص عليها بموجب القوانين الأساسية الخاصة في إطار تنظيم المسار المهني للموظفين.

كما يشكل نمط التوظيف للالتحاق بنفس الرتبة معيارا لتصنيف الرتب ضمن الشبكة الجديدة.

4- كيفيات إعادة التصنيف:
يعاد تصنيف الموظف ضمن الشبكة الاستدلالية لمرتبات في الصنف الجديد لتصنيف رتبة الإدماج وفي الدرجة التي توافق الدرجة المكتسبة بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007. وبطبيعة الحال، يحتفظ الموظف بالأقدمية المكتسبة في هذه الدرجة إلى غاية هذا التاريخ.
وعلى سبيل المثال، فإن موظفا مصنفا في الصنف 15 القسم 1 في الدرجة الخامسة الذي يكون بحوزته رصيد أقدمية يقدر بستة أشهر وخمسة عشر يوما بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، يعاد تصنيفه ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها  بموجب  المرسوم  الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، في صنف الترتيب الموافق لرتبة الإدماج و في الدرجة الخامسة. ويحتفظ بهذا الصدد، بنفس رصيد الأقدمية، أي ستة (6) أشهر وخمسة عشر (15) يوما.

ومن جهة أخرى، فإنه لا بد من التوضيح بأن الموظف الذي بلغ الدرجة العاشرة (10) بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 ويستوفي شروط الأقدمية المطلوبة، يرقى حسب الحالة، إلى الدرجة 11 أو 12، طبقا للتنظيم الساري المفعول.

غير أن الموظف الذي بلغ الدرجة العاشرة (10) بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007  واحتفظ إلى غاية هذا التاريخ برصيد أقدمية يساوي على الأقل سبع (7) سنوات، يصنف في الدرجة 12.
ويعاد تصنيف شاغلي الوظائف العليا في الدولة أو المناصب العليا حسب المدة الدنيا.
5- طريقة حساب الراتب:
طبقا للمادة 119 من القانون الأساسي العام، يشتمل الراتب على ما يأتي: 
· الراتب الرئيسي،

· العلاوات والتعويضات.
1.5- الراتب الرئيسي:
يحدد الراتب من خلال الرقم الاستدلالي الأدنى لصنف ترتيب الرتبة الذي يصاف إليه الرقم الاستدلالي المطابق للدرجة المشغولة. وعليه ينتج المرتب عن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي الأدنى والرقم الاستدلالي للدرجة في قيمة النقطة الاستدلالية.

مثال عن حساب راتب موظف مصنف في الصنف 13 الدرجة 5: 
يحدد الراتب كما يأتي:

· الرقم الاستدلالي الأدنى الموافق للصنف 13: 578،
· الرقم الاستدلالي في الدرجة الخامسة: 145،
· المرتب الأساسي: 578 x 45 دج = 26010 دج 
· الرقم الاستدلالي للمرتب = الرقم الاستدلالي الأدنى + الرقم الاستدلالي للدرجة. 
578 + 145 = 723
ينتج الراتب من حاصل ضرب الرقم الاستدلالي للمرتب الذي يساوي 723 في قيمة النقطة الاستدلالية المحددة بـ 45 دج أي 723 x 45 = 32535 دج

2.5- إدماج التعويض التكميلي للدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض من نفس الطبيعة في الراتب الرئيسي:

في إطار اعتماد نسبة منسجمة بين الراتب الأساسي والنظام التعويضي،  فقد  نص  المرسوم  الرئاسي  رقم  07-304  المؤرخ  في 29 سبتمبر سنة  2007 والمذكور أعلاه، على إدماج التعويض التكميلي للدخل (ICR) وتعويض التبعة الخاصة (ISS) أو أي تعويض من نفس الطبيعة ضمن الراتب الأساسي. ويتمثل ذلك فيما يأتي:

· التعويض التكميلي،
· التعويض الخاص الإجمالي،
· تعويض الخدمة العمومية المحلية،
· تعويض البحوث الجمركية،
· تعويض  أداء  الخدمة  المقرر  بموجب  المرسوم  التنفيذي  رقم 92-35 المؤرخ في 2 فبراير سنة 1992 والمتضمن إنشاء تعويضات لفائدة مستخدمي المفتشية العامة للمالية.
· ولقد تم إدماج هذه التعويضات ضمن الراتب الرئيسي.
3.5- كيفيات حساب العلاوات والتعويضات:

ينبغي التوضيح بأن الأنظمة التعويضية المرتبطة بمختلف أسلاك الموظفين ستدخل عليها عملية إعادة الانسجام، بعد المصادقة على كل القوانين الأساسية الخاصة.

وعليه، سيتواصل دفع مختلف العلاوات والتعويضات بصفة انتقالية، حسب طريقة الحساب والوعاء المنصوص عليهما بموجب التنظيم المعمول به بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، باستثناء  التعويض  التكميلي عن الدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض مماثل.

وفي هذا السياق، فإن الموظفين الذين تم توظيفهم في إطار القوانين الأساسية الخاصة سيستفدون من نفس العلاوات والتعويضات المدفوعة إلى الموظفين من نفس الرتبة.
·  مثال عن حساب علاوة المردودية:
تجدر الإشارة إلى أن العلاوات والتعويضات التي تضمن مكافأة المردودية والنجاعة سيتواصل دفعها على أساس تقييم مهني للموظف وحسب نفس المدة.
وعلى سبيل المثال، فإن حساب علاوة المردودية لموظف ينتمي إلى الأسلاك المشتركة، مصنف في الصنف 16 القسم 1 من الشبكة المنصوص عليها بموجب  المرسوم رقم 85-59 المؤرخ  في 23 مارس  سنة 1985 والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية في الدرجة الخامسة، يتم كما يأتي:

·  نسبة علاوة المردودية: 30% من الراتب الرئيسي.
على اعتبار أن الموظف المعني قد حصل على علامة 20/20، فإنه يستفيد من النسبة القصوى للعلاوة، أي 30%.

ينتج مبلغ علاوة المردودية من حاصل ضرب الراتب الرئيسي للموظف، كم هو مقرر حسب جدول المرتبات لسنة 2001، في 30% أي:13304 x 30% = 3991 دج
6- الفوارق السلبية الناتجة عن نقل بعض الرتب ضمن الشبكة الجديدة:
إن بعض الرتب التي استفادت من ترتيب أعلى في الأصل، ستظهر فوارق سلبية، نتيجة إعادة تصنيفها ضمن الشبكة الاستدلالية الجديدة للمرتبات، بالنظر إلى مستوى التأهيل المطلوب.

غير أنه، عملا بمبدأ الحفاظ على الحقوق المكتسبة، كما هو مبين في المادة 223 من القانون الأساسي العام، فإن أي فارق سلبي في الراتب الرئيسي يترتب على تصنيف أي رتبة ضمن الشبكة الاستدلالية الجديدة يتم التكفل به في المرتب الجديد، من خلال منح فارق في الدخل.

1.6- الفارق في الدخل:
إذا كان الراتب الرئيسي المدفوع قبل أول يناير سنة 2008، الذي يضاف إليه التعويض التكميلي عن الدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض آخر من نفس الطبيعة، أعلى من الرتب الشهري الخام الناتج عن إعادة التصنيف ضمن الشبكة الاستدلالية الجديدة، فإن الموظف المعني يمنح فارقا في الدخل، يساوي مبلغه الفرق بين الراتبين.

ويضاف المبلغ الخام للفارق في الدخل إلى عناصر الراتب الجديد.

وتجدر الإشارة إلى أن الفارق السلبي في الدخل الذي يخول الحق في الاستفادة من الفارق في الدخل لا يتحدد إلا بعد استنفاد الحق في الترقية في الدرجة بتاريخ  31 ديسمبر سنة 2007.
ومن جهة أخرى، لا بد من الإشارة إلى استمرارية حساب فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون طبقا لأحكام المنشور الوزاري المشترك المؤرخ في 27 ديسمبر سنة 2006 والمتعلق بتطبيق الأجر الوطني الأدنى المضمون.

وينبغي حساب الراتب الذي يجب أخذه بعين الاعتبار عند المقارنة مع الأجر الوطني الأدنى المضمون طبقا لأحكام هذا المنشور.

2.6- الزيادة في الدرجة:

يستفيد الموظف الذي يكون راتبه الجديد أقل من الراتب الذي كان يتقاضاه قبل أول يناير سنة 2008 أو يساويه، زيادة على ذلك، من مبلغ يعادل الترقية في درجتين في صنف ترتيبه، أي 10% من المرتب الأساسي.

ويخص هذا الإجراء أيضا الموظف الذي يساوي راتبه الاجر الوطني الادنى المضمون.
ويستمر الموظف المعني في تقاضي الفارق ومبلغ قيمة الدرجتين إلى غاية نهاية النشاط.

لا يمكن تعديل المبالغ المكتسبة بعنوان الفارق في الدخل والترقية في درجتين، سواء من خلال تغيير التصنيف (الترقية) أو بزيادة النقطة الاستدلالية.
· مثال عن حساب راتب موظف في وضعية الفارق السلبي:
· حالة موظف مصنف في الصنف 10، القسم1، الدرجة الخامسة.
عناصر الراتب بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 التي يجب اعتمادها:
1. الراتب الرئيسي في الدرجة الخامسة: 8722 دج
2. التعويض التكميلي عن الدخل: 4970 دج
3. تعويض التبعة الخاصة (30 % من المرتب الأساسي): 2093 دج 
المجموع = 1+2+3، أي: 785 15 دج (1)
عناصر الراتب بتاريخ أول يناير سنة 2008 التي يجب اعتمادها:

يتم حساب الراتب الجديد للموظف المعني الذي أعيد تصنيفه في الصنف 1، الدرجة الخامسة، كما يأتي:
· الراتب في الدرجة الخامسة: الرقم الاستدلالي للراتب x قيمة النقطة الاستدلالية:250 x 45 = 11250 دج (2)
· الفارق = (2) – (1): 11250-15785 أي -4535 دج
إن الفرق بين الراتب المدفوع بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 والراتب الواجب دفعه ابتداء من أول يناير سنة 2008، يظهر فارقا  سلبيا قدره 4535 دج. وفي هذه الحالة يستفيد الموظف المعني من فارق في الدخل يساوي 4535 دج. 

وزيادة على الفارق في الدخل، يستفيد الموظف المعني من مبلغ يساوي قيمة درجتين، أي 10 % من المرتب الأساسي، الذي يتم حسابه كما يأتي:

9000 x 10 % = 900 دج 
ويضاف إلى راتب الموظف المعني بالفارق السلبي مبلغ قدره
 5435 دج، أي 4535 دج + 900 دج.
ومن المعلوم أن الموظف المعني يستفيد من العلاوات والتعويضات التي يمكنه الاستفادة منها والتي يتم الاستمرار في حسابها طبقا للتنظيم المعمول به بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، باستثناء التعويض التكميلي عن الدخل والتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض من نفس الطبيعة، كما هو محدد في المادة 19 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.

7- كيفيات الإدماج وإعادة التصنيف في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة:
في إطار تطبيق القوانين الأساسية، يدمج الموظفون في الأسلاك والرتب المطابقة ابتداء من أول يناير سنة 2008.

وحرصا على ضمان جدية هذه العملية وتوفير أحسن الظروف لإدماج الموظفين في إطار الانتقال إلى النظام الجديد للرواتب، فإن لجانا وزارية مشتركة للإدماج على المستوى المركزي والمحلي تكلف بتطبيق إجراءات الإدماج وإعادة التصنيف.
1.7- لجان الإدماج:

يعد إدماج الموظفين وإعادة تصنيفهم في إطار القوانين الأساسية الجديدة من اختصاص اللجان النشأة لهذا الغرض.

تكلف لجنة الإدماج على المستوى المركزي بإجراء إدماج وإعادة تصنيف مجموع موظفي مختلف الدوائر الوزارية والهيئات والمؤسسات العمومية ذات الطابع الوطني. وتتشكل هذه اللجنة من:

· ممثل عن المديرية العامة للوظيفة العمومية، رئيسا،
· المراقب المالي المختص،
· الممثل المؤهل للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.

وتكلف لجنة الإدماج على المستوى المحلي بإجراء إدماج وإعادة تصنيف مجموع موظفي المصالح غير الممركزة، والإدارات اللامركزية والمؤسسات العمومية المحلية. وتتشكل هذه اللجنة من:
· رئيس مفتشية الوظيقة العمومية، رئيسا،
· المراقب المالي أو أمين الخزينة المختص، حسب الحالة،
· الممثل المؤهل للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.
2.7- إجراءات الإدماج:
عملا على ضمان إدماج وإعادة تصنيف مجموع الموظفين بعناية، فإن التدابير المرتبطة بذلك سيترتب عليها إعداد قرارات أو مقررات جماعية لكل رتبة.

وفي هذا الإطار، يجب على المؤسسات والإدارات المعنية أن تملأ الجداول الملحقة بنماذج القارات الجماعية للإدماج وإعادة التصنيف بالنسبة لمجموع تعداداتها، مهما تكن الوضعية القانونية الأساسية للموظف (الانتداب، الإحالة على الاستيداع، الخدمة الوطنية......).

ويجب ان ترفق هذه الجداول بالقرارات الإدارية التي تبين الوضعية الإدارية لكل موظف مقترح للإدماج و إعادة التصنيف.

ويقوم ممثل المصالح المركزية أو المحلية للمديرية العامة للوظيفة العمومية بإعداد محضر عن العملية. وترسل نسخة من المحضر ممضاة من جميع أعضاء اللجنة إلى المراقب المالي أو أمين الخزينة المختص، حسب الحالة، وكذا إلى الإدارة المعنية التي تقوم بإعداد مشاريع القرارات الجماعية للإدماج، حسب النماذج المرفقة في الملحق طبقا لمحتوى محضر اللجنة.
وتبلغ القرارات الجماعية لإدماج موظفي المؤسسات والإدارات العمومية إلى مصالح الوظيفة العمومية، بعد إخضاعها للتأشيرة النظامية للمراقب المالي وإمضاء السلطة التي لها صلاحية التعيين، طبقا للتنظيم المعمول به.
كما تبلغ مشاريع القرارات الجماعية لإدماج موظفي المؤسسات والإدارات العمومية التي لا تخضع لتأشيرة المراقب المالي لمفتشية الوظيفة العمومية المختصة إقليميا، بعد إمضائها من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.

وفيما يخص الإدارة البلدية، فإن مشاريع القرارات الجماعية للإدماج تخضع للتأشيرة المسبقة لرئيس مفتشية الوظيفة العمومية المختص إقليميا. 

تبلغ نسخة من القرار الجماعي للإدماج بعد إمضائها من طرف السلطة المخولة صلاحية التعيين، إلى مفتشية الوظيفة العمومية.

8- تسيير التعدادات المالية:
قد يترتب على المصادقة على القوانين الأساسية الخاصة الجديدة تغيير في تسمية بعض الرتب.

وفي هذه الحالة، إذا أدمج موظف في رتبة جديدة تختلف تسميتها عن تسمية الرتبة الأصلية، تقوم لجنة الإدماج بتحويل المنصب المالي تلقائيا، كما هو منصوص عليه في دفتر الميزانية والمخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية للإدارة المعنية.
وتلحق قائمة المناصب المالية التي تم تحويلها بمحضر اللجنة المعنية.
9- التوظيف قبل المصادقة على القوانين الأساسية الخاصة الجديدة:
في انتظار المصادقة على القوانين الأساسية الخاصة، يستمر إجراء التوظيف طبقا للتنظيم الساري المفعول وحسب أنماط التوزيع القانونية الأساسية الموافقة.

ويتم الترسيم عند نهاية فترة التربص وحسب الإجراءات التنظيمية السارية المفعول بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، تحت طائلة أحكام الإدماج المقررة بموجب القوانين الأساسية الخاصة الجديدة.
وفيما يخص المتربصين الذين لم يستكملوا فترة تربصهم عند تاريخ المصادقة على القانون الأساسي الخاص، فإنهم يدمجون بصفة متربصين ويعاد تصنيفهم في الرتبة المناسبة.

10-  تاريخ سريان الشبكة الإستدلالية للموظفين والقوانين الأساسية الخاصة الجديدة:
يترتب على إجراءات إدماج الموظفين وإعادة تصنيفهم أثر مالي رجعي ابتداء من أول يناير سنة 2008، مهما يكن تاريخ المصادقة على القوانين الأساسية الخاصة.
ونظرا إلى أهمية الإصلاحات التي تم الشروع فيها وانعكاساتها العميقة والحاسمة على مسار تسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية، أدعوكم إلى إيلاء عناية خاصة للتطبيق الناجع لجميع تدابير هذه التعليمة.

                                         رئيس الحكومة

عبد العزيز بلخادم
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المؤسسة أو الإدارة العمومية

....................................

نموذج قرار (مقرر) جماعي يتعلق

بإدماج الموظفين وإعادة ترتيبهم

إن...................................................................

(ذكر السلطة المخولة صلاحية التعيين)
·  بمقتضى الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،
·  وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم،
·  وبمقتضى المرسوم ......المؤرخ في ...... والمتضمن القانون الأساسي الخاص ............
·  وبمقتضى التعليمة رقم .......المؤرخة في ..... والمتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم.
·  وبناء على اقتراح من ...........
يقرر ما يأتي:
المادة الأولى: إن .....(تحديد الرتبة).......المذكورة أسمائهم وألقابهم في الجدول الملحق بهذا القرار (المقرر) يدمجون ويرسمون ويعاد ترتيبهم في الرتبة (ذكر رتبة الإدماج) ابتداء من أول يناير سنة 2008.
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·  وبمقتضى التعليمة رقم .......المؤرخة في ..... والمتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين و دفع رواتبهم.
·  وبناء على اقتراح من ...........
يقرر ما يأتي:
المادة الأولى: إن .....(تحديد الرتبة).......المذكورة أسماؤهم وألقابهم في الجدول الملحق بهذا القرار (المقرر) يدمجون ويعاد ترتيبهم ابتداء من أول يناير سنة 2008.
المادة 2: (ذكر السلطة المكلفة بتنفيذ هذا القرار أو المقرر).

الرتبة...................................

التصنيف الحالي........................
الصنف/القسم...........................

الجدول المتعلق بإعادة ترتيب المتربصين

(العمال المهنيون وسائقى السيارات والحجاب)
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الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئيس الحكومة
تعليمة رقم 8 مؤرخة في 14 جانفي سنة 2008 تتعلق بتطبيق

 تدابير رفع رواتب شاغلي الوظائف العليا في الدولة

 إلى

 السيدات والسادة أعضاء الحكومة 

السيدة والسادة الولاة
في إطار تنفيذ  أحكام  المرسوم الرئاسي رقم 07-305 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يعدل المرسوم التنفيذي رقم 90-228 المؤرخ في 25 يوليو سنة 1990 الذي يحدد كيفية منح المرتبات التي تطبق على الموظفين والأعوان العموميين الذين يمارسون وظائف عليا في الدولة، والمرسوم الرئاسي رقم 07-306 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد النظام التعويضي للموظفين والأعوان العموميين الذين يمارسون وظائف عليا في الدولة، تهدف هذه التعليمة إلى توضيح كيفيات تطبيق تدابير رفع رواتب شاغلي الوظائف العليا في الدولة.
1- الشبكة الإستدلالية للوظائف العليا في الدولة:
لقد كرس المرسوم الرئاسي رقم 07-305 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه شبكة استدلالية جديدة للوظائف العليا في الدولة.
على الصعيد العمودي، تبتدئ الشبكة الاستدلالية للوظائف العليا في الدولة من الرقم الاستدلالي الأساسي 2900 الذي يوافق الصنف "أ"، القسم 1، ويرتفع بنسبة 150 نقطة استدلالية عن كل قسم، حتى يصل إلى الرقم الاستدلالي الأقصى للصنف "ز"، قسم وحيد، أي 4700.
وعلى الصعيد الأفقي، فإن الشبكة الاستدلالية تتطور بنسبة 5% عن كل درجة توافق سنتين من الأقدمية في الوظيفة العليا، لتصل إلى 60 % من الرقم الاستدلالي الأساسي في الدرجة 12 والأخيرة.

[image: image21.emf]
ويجدر التوضيح أن مرتب الوظيفة العليا في الدولة يوافق حاصل ضرب الرقم الاستدلالي الأساسي لصنف وقسم ترتيب الوظيفة العليا الذي يضاف إليه الرقم الاستدلالي للدرجة المشغولة بصفة الوظيفة العليا في قيمة النقطة الاستدلالية المحددة بـ 19 دج بموجب المرسوم الرئاسي رقم 2000-439 المؤرخ في 23 ديسمبر سنة  2000 الذي  يعدل  المرسوم التنفيذي رقم 90-228 المؤرخ في 25 يوليو سنة 1990 السالف الذكر.
2- كيفيات إعادة الترتيب الاستدلالي لشاغلي الوظائف العليا في الدولة:

يجب أن تتم إعادة الترتيب الاستدلالي للموظفين أو الأعوان العموميين الذين يشغلون وظيفة عليا في الدولة، المصنفين طبقا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 90-228 المؤرخ في 25 يوليو سنة 1990 والمذكور أعلاه، حسب الكيفيات الآتية:
· بالنسبة  للإطارات  العليا  الموجودين في حالة نشاط عند  تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، فإن إعادة ترتيبهم ضمن الشبكة الاستدلالية المنصوص عليها بموجب المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07-305 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، تتم في نفس الصنف والقسم والدرجة التي كانوا يحوزونها في الوظيفة العليا المشغولة عند هذا التاريخ.
وفي هذا الإطار، تجدر الإشارة إلى أن شاغلي الوظائف العليا في الدولة الذين بلغوا الدرجة العاشرة عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، ويثبتون الأقدمية المطلوبة، ويعاد ترتيبهم، حسب الحالة، في الدرجة الحادية عشرة أو الثانية عشرة.

وتخضع مقررات إعادة الترتيب الإستدلالي أو الترقية في الدرجة، عند الاقتضاء، المتخذة في هذا الإطار، إلى تأشيرة المراقب المالي.
· تتم إعادة ترتيب الإطارات العليا في الدولة الذين تم تعيينهم ابتداء من أول يناير سنة 2008، ضمن الشبكة الاستدلالية المنصوص عليها بموجب المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07-305 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، طبقا لأحكام التعليمة رقم 3 المؤرخة في 12 سبتمبر سنة 1990 المتعلقة بكيفيات تطبيق المرسوم التنفيذي رقم 90-228 المؤرخ في 25 يوليو سنة 1990 السالف الذكر.
ويخضع مقرر إعادة الترتيب الاستدلالي لتأشيرة مصالح الوظيفة العمومية والمراقب المالي.
3- النظام التعويضي:
لقد ألغى المرسوم الرئاسي رقم 07-306 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، أحكام المرسوم التنفيذي رقم 91-387 المؤرخ في 16 أكتوبر سنة 1991 والمتضمن تأسيس تعويضات لفائدة الموظفين والأعوان العموميين الذين يمارسون وظائف عليا في الدولة، وكذا أحكام المرسوم التنفيذي رقم 94-78 المؤرخ في 9 أبريل سنة 1994 والمتضمن منح تعويض تكميلي لفائدة الموظفين والأعوان العموميين، غير أولئك المصنفين في السلم الوطني الاستدلالي المتعلق بالأجور. وعليه، فإن تعويض التبعة وتعويض المسؤولية والتعويض التكميلي لن تدفع من الآن فصاعدا إلى شاغلي الوظائف العليا في الدولة.
ومن جهة أخرى، فقد نص المرسوم الرئاسي رقم 07-306 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، بالنسبة لشاغلي الوظائف العليا في الدولة على تعويض شهري عن التمثيل يحسب على أساس المرتب، طبقا للجدول الآتي:

	الأصناف والأقسام
	النســـب

	أ1، أ2
	40 %

	ب1، ب2، ج1، ج2
	

45   % 

	د1، د2، هـ1
	50% 

	هـ2، و1، و2، ز
	55%


4- كيفيات حساب راتب شاغل وظيفة عليا في الدولة اختار الراتب المرتبط برتبته:

تطبيقا لأحكام المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07-306 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، يستفيد شاغل الوظيفة العليا في الدولة الذي احتفظ بالمرتب المرتبط برتبته، من تعويض التمثيل الذي يحتسب استنادا إلى مرتب الوظيفة العليا التي يشغلها.
مثال عن حساب راتب موظف ينتمي إلى رتبة مصنفة ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها في المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، في القسم الفرعي السابع خارج الصنف، في الدرجة العاشرة، الذي تم تعيينه في الوظيفة العليا في الدولة المصنفة في الصنف ب، القسم 2، الذي اختار المرتب المرتبط برتبته.
المرتب الخاص بالرتبة:

· الرقم الاستدلالي الأدنى: 1480
· الرقم الاستدلالي للدرجة: 740
· الرقم الاستدلالي للمرتب: 1480 + 740 = 2220
· المرتب: 2220 x 45 دج = 99.900 دج
المرتب الخاص بالوظيفة العليا في الدولة:

·  الرقم الاستدلالي الأساسي: 3350
·  الرقم الاستدلالي للدرجة: 740
·  الرقم الاستدلالي المتحصل عليه = 3350 + 740 = 4090.
يعاد ترتيب الموظف المعني ضمن الشبكة الاستدلالية المنصوص عليها في المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07-305 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور آنفا، في   الرقم  الاستدلالي المساوي أو الأعلى مباشرة، أي الرقم الاستدلالي 4188.
· المرتب = 4188 x 19 دج = 79572 دج
ونظرا إلى أن المرتب الخاص بالرتبة أعلى من مرتب الوظيفة العليا في الدولة، فإنه يمكن المعني أن يختار المرتب المرتبط برتبته.

ويبلغ المرتب الذي يستعمل كوعاء لحساب التعويض عن التمثيل 79.572 دج 
يساوي التعويض عن التمثيل ما يأتي:
79.572 x 45 % = 35.807 دج
يساوي الراتب الشهري للمعني:
 99.900 + 35.807 = 135.707 دج 
5- حالة شاغلي مناصب شغل تابعة لمؤسسات عمومية لها صفة الوظيفة العليا في الدولة:
لقد نصت المادة 11 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي المناصب العليا في المؤسسات والإدارات العمومية، على أن شاغلي المناصب في المؤسسات العمومية الذين يتمتعون بصفة صاحب الوظيفة العليا في الدولة، يمكنهم اختيار نظام دفع رواتب المناصب العليا، إذا كان هذا الأخير أكثر نفعا لهم. وفي هذه الحالة، يحتفظ المعني بالراتب المرتبط برتبته وتضاف إليه الزيادة الاستدلالية الناتجة عن تصنيف المؤسسة العمومية، كما هو منصوص عليه في المادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 السالف الذكر.  

كما أن الاستفادة من الزيادة الاستدلالية المذكورة أعلاه تحول دون الاستفادة من التعويض عن التمثيل.

ونظرا إلى أهمية الإصلاحات التي تم الشروع فيها، أدعوكم إلى إيلاء عناية خاصة للتطبيق الناجع لجميع التدابير الواردة في هذه التعليمة.
                                         رئيس الحكومة

عبد العزيز بلخادم

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئيس الحكومة

تعليمة رقم 9 مؤرخة في 14 جانفي سنة 2008 تتعلق بتطبيق 
النظام الجديد لدفع مرتبات المناصب العليا

إلى

 السيدات والسادة أعضاء الحكومة

 السيدة والسادة الولاة

تطبيقا للمادة 14 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية المتعلقة بالنظام الجديد لدفع  مرتبات المناصب العليا، أنشأ المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي المناصب العليا في المؤسسات والإدارات العمومية، شبكة الزيادة الاستدلالية الخاصة بالمناصب العليا للمصالح المركزية وغير الممركزة واللامركزية في الدولة وكذا شبكة الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا للمؤسسات العمومية.

وتهدف هذه التعليمة إلى توضيح كيفيات تطبيق النظام الجديد لدفع مرتبات المناصب العليا.

1- الزيادة الاستدلالية الخاصة بالمناصب العليا في المصالح المركزية وغير الممركزة  واللامركزية في الدولة:
في ظل النظام الجديد للمرتبات، تتم الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا ذات الطابع الوظيفي والمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي للمصالح المركزية وغير الممركزة واللامركزية في الدولة، في إطار شبكة تتشكل من أربعة عشر (14) مستوى من الزيادات مع حد أدنى قدره 25 نقطة وحد أقصى قدره 705 نقاط.

ويوافق هذا التقسيم مختلف مستويات المسؤولية المرتبطة بالمناصب العليا.

تتمثل شبكة الزيادة الاستدلالية كما يأتي: 

	
المستويات
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14



	الزيادات الاستدلالية
	25


	35
	45
	55
	75
	105
	145
	195
	255
	325
	405
	495
	595
	705

	المبالغ (دج)
	1125


	1575
	2025
	2475
	3375
	4725
	6525
	8775
	11475
	14625
	18225
	22275
	26775
	31725


تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا للمصالح المركزية وغير الممركزة واللامركزية في الدولة بموجب نصوص تنظيمية، بعد أخذ الرأي التقني المسبق للجنة المنصوص عليها في المادة 21 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، على أساس المقاييس الآتية:

· مستوى التأهيل المطلوب للالتحاق بالمنصب العالي؛
· أهمية ومدى المسؤوليات المرتبطة بالمنصب العالي؛
· طبيعة النشاطات المرتبطة بالمنصب العالي.

يحدد عدد المناصب العليا ذات الطابع الوظيفي بالنسبة لكل إدارة بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والسلطة المعنية والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.

1.1 - شرط مستوى التأهيل:

يشكل مستوى التأهيل المطلوب للتعيين في المنصب العالي معيارا لتحديد الزيادة الاستدلالية.
ويقصد بمستوى التأهيل الانتماء إلى رتبة معينة أو حيازة شهادة أو إثبات أقدمية في الرتبة، ويكون ذلك مقترنا، عند الاقتضاء، بأقدمية عامة.

2.1- درجة المسؤولية المرتبطة بالمنصب العالي:
تشكل المسؤولية الخاصة بكل منصب عال أحد المقاييس الرئيسية لتحديد الزيادة الاستدلالية المرتبطة بالمنصب المعني.

ويتعلق الأمر باعتماد درجة المسؤولية المرتبطة بالمنصب العالي ومداها وكذا سلطة القرار المخولة لشاغل المنصب.

3.1- طبيعة النشاطات المتصلة بالمنصب العالي:

إن طبيعة المهام المرتبطة بالمنصب العالي ومحتواها، تشكل هي أيضا مقياسا تقديريا لتحديد مستوى الزيادة الاستدلالية.
ويتعلق الأمر بأخذ الصلاحيات والاختصاصات المرتبطة بالمنصب العالي المعني، بعين الاعتبار.

2- الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا في المؤسسات العمومية:
لقد حددت المادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، شبكة الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا في المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري (EPA) والمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني (EPSCP) والمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي (EPST) وكذا أي مؤسسة عمومية تخضع لأحكام القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية. 
وتشمل شبكة الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا للمؤسسات العمومية ثلاثة أصناف أ، ب، ج، حسب حجم المؤسسة ومجال اختصاصها وطبيعة مهامها.

وتتمثل فيما يأتي:
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	الأصناف
	المستويات   السلمية
الأقسام
	م
	م ,
	م-1
	م-2
	م-3

	أ
	1
	1200
	720
	432
	259
	156

	
	

2
	1008
	605
	363
	218
	131

	
	3
	847
	508
	305
	183
	110

	
	
4
	711
	427
	256
	154
	92

	ب
	

1
	597
	358
	215
	129
	

	
	2
	502
	301
	181
	108
	

	
	3
	422
	253
	152
	91
	

	ج
	1
	354
	212
	127
	76
	

	
	2
	297
	178
	107
	64
	

	
	3
	250
	150
	90
	54
	


وتقع شبكة الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا في المؤسسات العمومية ضمن مجال يتراوح بين 54 و 1200 نقطة استدلالية.

ويتم تصنيف المؤسسات العمومية على أساس المعايير الآتية:

· طبيعة ومحتوى مهام المؤسسة؛
· الاختصاص الإقليمي للمؤسسة.
كما يحدد تصنيف كل مؤسسة عمومية وشروط الالتحاق بالمناصب العليا التابعة لها، بعد أخذ الرأي التقني للجنة المنصوص عليها في المادة 21 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 السالف الذكر، بقرار أو مقرر مشترك بين وزير المالية والسلطة الوصية والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.

ويستفيد شاغلو المناصب العليا التابعة للمؤسسات العمومية من الزيادات الاستدلالية بحسب تصنيف المؤسسة التي ينتمون إليها و المستوى السلمي للمنصب الذي يشغلونه.

3-  كيفيات دفع مرتبات شاغلي المناصب العليا:
تطبيقا للمادة 2 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، يستفيد شاغل المنصب العالي من زيادة استدلالية تضاف إلى الراتب المرتبط برتبته.

ويشتمل الراتب على العناصر الآتية:

· الراتب المطابق لرتبة الانتماء؛
· العلاوات والتعويضات المرتبطة بالرتبة، باستثناء التعويض التكميلي عن الدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض من نفس الطبيعة، كما هو محدد في المادة 19 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.
· الزيادة الاستدلالية.

وتحول الزيادة الاستدلالية دون الاستفادة من جميع العلاوات أو التعويضات المرتبطة بشغل المنصب العالي، لاسيما منها تعويض المسؤولية وتعويض التمثيل.

1.3- راتب شاغلي المناصب العليا الوظيفية أو الهيكلية للمصالح المركزية وغير الممركزة واللامركزية في الدولة:

في انتظار صدور الإطار التنظيمي الذي يحدد الزيادة الاستدلالية المطابقة، يستمر شاغلو المناصب العليا ذات الطابع الوظيفي والمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي في تقاضي رواتبهم طبقا للتنظيم الساري المفعول عند تاريخ 31 ديسمبر 2007.

غير أنه عندما يتم  المصادقة على القانون الأساسي الخاص الجديد الذي يحكم رتبه انتماء موظف معين في منصب عال قبل النص التنظيمي الذي يحدد الزيادة الاستدلالية المطابقة للمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي، يمكن للمعني اختيار الراتب المرتبط بالمنصب العالي المشغول، كما كان يدفع عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، إذا كان هذا الأخير أكثر نفعا من راتب رتبة الإدماج.

ومن جهة أخرى إذا صدر النص التنظيمي الذي يحدد الزيادة الاستدلالية للمنصب العالي ذي الطابع الهيكلي أو الوظيفي الذي لم يتم تعديل تسميته، قبل المصادقة على القانون الأساسي الخاص الذي يحكم رتبة انتماء الموظف المعين في المنصب العالي المعتبر، يستفيد المعني من الراتب المرتبط برتبته والذي يحسب طبقا للتنظيم الساري المفعول عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، يضاف إليه الزيادة الاستدلالية المرتبطة به.

2.3- راتب شاغلي المناصب العليا في المؤسسات العمومية:
تطبيقا للمادة 7 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، يستفيد شاغلو المناصب العليا التابعين للمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، والمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والثقافي والمهني، والمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمي والتكنولوجي، وكذا أي مؤسسة عمومية تخضع للقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، من زيادة استدلالية ناتجة عن تصنيف المؤسسة والمستوى السلمي للمنصب المشغول.

ويعاد تصنيف المؤسسات العمومية المصنفة في إطار المرسوم رقم 86-179 المؤرخ في 5 غشت سنة 1986 والمتعلق بالتصنيف الفرعي للمناصب العليا لبعض الهيئات المستخدمة، عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، في الصنف والقسم المطابقين، طبقا للمادة 15 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.

· مثال عن حساب راتب شاغل منصب عال تابع لمؤسسة عمومية:

حالة موظف ينتمي إلى رتبة من الأسلاك المشتركة ومصنف في الصنف 15 القسم 1 في الدرجة الخامسة (5) يشغل المنصب العالي لمدير عام لمؤسسة عمومية مصنفة  في الجدول المنصوص عليه في المادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، في الصنف أ القسم 1، الزيادة الاستدلالية 1200 نقطة.

يمكن تصور حالتين اثنتين: 

1)  حالة عدم المصادقة بعد على القانون الأساسي الخاص الذي يحكم رتبة انتماء الموظف، حيث يتم عندئذ تحديد راتب شاغل المنصب العالي كما يأتي:
· الراتب الأساسي للرتبة: 9.743,87 دج
· تعويض الخبرة المهنية في الدرجة 5: 2.468,87 دج

· الراتب الرئيسي: 12.212,74 دج

· علاوة المردودية التي تحتسب طبقا للمادة 20 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، على أساس الراتب الرئيسي للرتبة أي:

12.212,74 x 30% = 3.663,82 دج

· الزيادة الاستدلالية المطابقة للصنف أ، القسم 1، المستوى السلمي م:

1200 x 45 دج = 54.000 دج 

ويكون الراتب الشهري الإجمالي الخام كما يأتي:

12.212,74 + 3.663,82 + 54.000 = 69.876,56 دج
2) حالة المصادقة على القانون الأساسي الخاص الذي يحكم رتبة انتماء الموظف؛ ويعاد عندئذ تصنيف الموظف المعني في الصنف 12 المطابق لصنف تصنيف رتبة الإدماج:

· الرقم الاستدلالي الأدنى: 537
· الرقم الاستدلالي للدرجة 5: 134
· الراتب (537 + 134) x 45 = 30.195 دج

· علاوة المردودية: 3.663,82 دج

· الزيادة الاستدلالية: 54.000 دج

يكون الرتب الشهري الإجمالي الخام كما يأتي:

30.195 + 3.663,82 + 54.000 = 87.858,82 دج

وفيما يخص شاغلي المناصب العليا في المؤسسات العمومية المصنفة ضمن الشبكة المنصوص عليها بموجب المرسوم رقم 85-59 المؤرخ في 23 مارس سنة 1985 والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، فإن المعنيون يستفيدون من الزيادة الاستدلالية المحددة بموجب المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، وذلك تطبيقا لأحكام المادة 10 من نفس المرسوم.

ولا يمكن منح هذه الزيادة إلا بعد تعديل القرار الوزاري المشترك الذي يحدد شروط الالتحاق بالمناصب العليا في المؤسسة المعنية وتصنيفها.

غير أنه، وفي انتظار المصادقة على القرار الوزاري المشترك المذكور أعلاه، يمكن شاغلي المناصب العليا المعنيين اختيار راتب المنصب العالي المشغول، كما هو منصوص عليه في التنظيم الساري المفعول عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، إذا كان هذا الأخير أكثر نفعا لهم من الراتب المطابق لرتبة الإدماج.

3.3- راتب شاغلي المناصب العليا التي "تصنف" أو "تصنف وتدفع رواتبها" استنادا إلى وظائف عليا في الدولة:

لقد نصت المادة 14 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية على أن شاغلي المناصب العليا يستفيدون بالإضافة إلى الراتب المرتبط بالرتبة من زيادة استدلالية.

غير أنه، وفي إطار الحفاظ على الحقوق المكتسبة للمعنيين من جهة، وحرصا على ضمان الانسجام في تطبيق التدابير المتعلقة بطريقة دفع رواتبهم من جهة أخرى، يستفيد شاغلو المناصب العليا "المصنفة" أو "المصنفة والتي تدفع رواتبهم" استنادا إلى الوظائف العليا في الدولة، من جميع عناصر الراتب المرتبط بالوظيفة العليا المرجعية، بما في ذلك تثمين تعويض الخبرة المهنية.

وفي هذا الإطار، تتم عملية إعادة التصنيف طبقا لأحكام التعليمة رقم 3 المؤرخة في 12 سبتمبر سنة 1990 والمتعلقة بكيفيات تطبيق المرسوم التنفيذي رقم 90-228 المؤرخ في 25 يوليو سنة 1990، المعدل والمتمم، الذي يحدد كيفية منح المرتبات التي تطبق على الموظفين والأعوان العموميين الذين يمارسون وظائف عليا في الدولة.

ويخضع مقرر إعادة التصنيف الاستدلالي لتأشيرة المراقب المالي.

ومن المعلوم أن الاستفادة من هذا الترتيب القانوني تحول دون الاستفادة من تعويض المسؤولية أو من أي تعويض من نفس الطبيعة.

4.3- راتب شاغلي المناصب العليا الموجودين في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 الذين ليست لهم صفة الموظف:

توجد بعض المناصب العليا التي يشغلها أعوان عموميين ليست لهم صفة الموظف.
ولذلك، وعملا على تمكين المعنيين من الاستفادة من نظام الرواتب الجديد، فإنه ينبغي على المسيرين موافاة المصالح المركزية للمديرية العامة للوظيفة العمومية بالقائمة الشاملة للأعوان المعنيين مرفقة بالوثائق التي تثبت مستوى تأهيلهم (المؤهل والشهادة) وكذا نسخة من قرار التعيين.

وفي انتظار استكمال هذه العملية، يستمر هؤلاء الأعوان في تقاضي رواتبهم طبقا للتنظيم الساري المفعول عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.

5.3- راتب المكلف بمهمة الأمن لدى رئيس الدائرة ومساعد الأمن لدى البلدية:

يعتبر منصبا (2) شغل المكلف بمهمة الأمن لدى رئيس الدائرة ومساعد الأمن على مستوى البلدية اللذين يحكمهما المرسوم التنفيذي رقم 93-314 المؤرخ في 19 ديسمبر سنة 1993 والمتضمن إحداث مناصب مندوبين ومكلفين بمهمة ومساعدين للأمن ويحدد مهامهم وقانونهم الأساسي، مناصب عليا مصنفة استنادا إلى رتبة متصرف رئيسي.

وفي انتظار صدور النص التنظيمي الذي يحدد الزيادة الاستدلالية لهذه المناصب، يستمر شاغلو هذه المناصب في الاستفادة من الراتب المنصوص عليه بموجب التنظيم الساري المفعول عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.

غير أنه ، يمكن الموظفين الذين تم تعيينهم قانونا في المناصب العليا المذكورة أعلاه ،أن يختاروا بعد المصادقة على القانون الأساسي الخاص الجديد الذي يحكمهم ، الراتب المرتبط برتبة الإدماج إذا كان ذلك أكثر نفعا لهم.
4- تعديل النصوص التنظيمية المتعلقة بتصنيف المناصب العليا:

إن تطبيق النظام الجديد لدفع رواتب المناصب العليا يقتضي تكييف النصوص التنظيمية التي تحدد تصنيف هذه المناصب.

وفي هذا الإطار، يجب على المؤسسات والإدارات العمومية إعداد مشاريع النصوص المعدلة التي تتعلق بتصنيف المناصب العليا ذات الطابع الهيكلي في المصالح المركزية وغير الممركزة واللامركزية التابعة لها، وكذا مشاريع القرارات الوزارية المشتركة المتعلقة بالمؤسسات العمومية التي تتوفر على مناصب عليا مصنفة ضمن الشبكة الاستدلالية المحددة بموجب المرسوم رقم 85-59 المؤرخ في 23 مارس سنة 1985 والمذكور أعلاه.

ويجب أن ترسل مشاريع هذه النصوص إلى المديرية العامة للوظيفة العمومية مع مشاريع المراسيم التي تتضمن القوانين الأساسية الخاصة.

وترد عملية نقل المناصب العليا ذات الطابع الوظيفي أو الهيكلي في المصالح المركزية وغير الممركزة واللامركزية في الدولة ضمن شبكة الزيادة الاستدلالية، في الملحق بهذه التعليمة.

5- إجراءات منح الزيادة الاستدلالية:
عملا على ضمان الانتقال إلى نظام الزيادة الاستدلالية بعناية، فإنه يترتب على هذه التدابير المرتبطة بذلك إعداد قرار أو مقرر الزيادة الاستدلالية لفائدة كل شاغل منصب عال حسب النماذج المرفقة في الملحق.
تبلغ قرارات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي المناصب العليا التابعة للمؤسسات والإدارات العمومية إلى المصالح المركزية أو المحلية للمديرية العامة للوظيفة العمومية، حسب الحالة، بعد التأشيرة التنظيمية للمراقب المالي وإمضاء السلطة التي لها صلاحية التعيين، طبقا للتنظيم الساري المفعول.

وتبلغ قرارات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي المناصب العليا التابعة للمؤسسات والإدارات العمومية التي لا تخضع لتأشيرة المراقب المالي، إلى مفتشية الوظيفة العمومية المختصة إقليميا، بعد إمضائها من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.

أما فيما يخص الإدارة البلدية، فإن مشاريع قرارات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي المناصب العليا تخضع إلى التأشيرة المسبقة لرئيس مفتشية الوظيفة العمومية المختص إقليميا.

كما تبلغ نسخة من هذه القرارات ، بعد إمضائها من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين، إلى مفتشية الوظيفة العمومية .
6- تاريخ سريان مفعول تدابير الزيادة الاستدلالية:
طبقا لأحكام المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، تسري الاستفادة من الزيادة الاستدلالية المرتبطة بجميع المناصب العليا ابتداء من أول يناير سنة 2008.

وفي هذا الإطار، فإن الموظفين الموجودين في حالة نشاط عند هذا التاريخ الذين لم يستفيدوا من الزيادة الاستدلالية نتيجة عدم وجود الإطار التنظيمي الخاص بها، يتقاضون استدراكا على سبيل التسوية المالية بعنوان الفترة الممتدة من أول يناير سنة 2008 إلى تاريخ الدفع الفعلي للزيادة الاستدلالية.

ونظرا إلى أهمية الإصلاحات التي تم الشروع فيها والانعكاسات العميقة والحاسمة على مسار تسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية، أدعوكم إلى إيلاء عناية خاصة لضمان التطبيق الناجع لجميع التدابير الواردة في هذه التعليمة.

                                        رئيس الحكومة

عبد العزيز بلخادم
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·  وبناء على القرار (المقرر) رقم ........المؤرخ في .......... والمتضمن تعيين (بيان الاسم واللقب) بصفة (بيان الرتبة)؛
·  وبناء على القرار (المقرر) رقم ...................المؤرخ في...... والمتضمن ترسيم (بيان الاسم واللقب) في رتبة (بيان الرتبة)؛
·  وبناء على القرار (المقرر) رقم ........المؤرخ في .............. والمتضمن تعيين (بيان الاسم واللقب) بصفة (بيان تسمية المنصب العالي)؛
وبناء على اقتراح..........................................

يقرر ما يأتي:

المادة الأولى: يستفيد..............(بيان الاسم واللقب).............من زيادة استدلالية قدرها (بيان عدد النقاط)، الموافق للمستوى السلمي............للصنف ............القسم ............بعنوان شغل المنصب العالي ( بيان تسمية المنصب العالي).

المادة 2: تلغى أحكام القرار (المقرر) رقم ..............المؤرخ في ...............(المتضمن التعيين في المنصب العالي) والمذكور أعلاه، المتعلقة بتصنيف المعني.

المادة 3: يكلف (بيان السلطة المكلفة بالتنفيذ) بتنفيذ هذا القرار (المقرر) الذي يسري مفعوله ابتداء من.....................................


حرر.......................يوم:.......................

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئيس الحكومة

تعليمة رقم 10 مؤرخة في 14 جانفي سنة 2008 تتعلق بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم

إلى

 السيدات والسادة أعضاء الحكومة

 السيدة والسادة الولاة

تطبيقا  لأحكام  المادة 24 من الأمر  رقم 06-03  المؤرخ  في 15 يوليو سنة 2006  والمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، ضبط المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم، كيفيات تصنيف الأعوان الخاضعين لنظام التعاقد ودفع رواتبهم.
وفي هذا الإطار، فإن هذه التعليمة تهدف إلى توضيح كيفيات وشروط تطبيق هذا المرسوم.
وطبقا لأحكام المواد 19 و 20 و 21 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه، يمكن المؤسسات والإدارات العمومية، حسب الحالة ووفق احتياجاتها، توظيف أعوان متعاقدين لمدة محددة أو غير محددة، بالتوقيت الكامل أو بالتوقيت الجزئي.
1- الأعوان المتعاقدون الذين تم توظيفهم في مناصب شغل الحفظ أو الصيانة أو الخدمات:

يصنف الأعوان المتعاقدون الموظفون في مناصب شغل تتعلق بنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات كما هو منصوص عليه في المادة 19 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه، على أساس مستوى تأهيلهم ضمن الشبكة الاستدلالية أدناه:

	مناصب الشغل

	الأصناف
	الأرقام الاستدلالية

	- عامل مهني من المستوى الأول.
- عون الخدمة من المستوى الأول .
- حارس
	
1

	200


	- سائق السيارة من المستوى الأول
	2

	219

	- عامل مهني من المستوى الثاني

- سائق السيارة من المستوى الثاني
- عون الخدمة من المستوى الثاني
	3
	240

	- سائق السيارة من المستوى الثالث  ورئيس الحظيرة.
	4
	263


	- عامل مهني من المستوى الثالث.
- عون الخدمة من المستوى الثالث.
- عون الوقاية من المستوى الأول.
	5

	288

	- عامل مهني من المستوى الرابع.
	6

	315

	- عون الوقاية من المستوى الثاني.
	

7
	348


توافق الأصناف السبعة (7) للشبكة الاستدلالية مختلف مستويات التأهيل المطلوب لتوظيف العمال المهنيين وأعوان الخدمات وسائقي السيارات وأعوان  الوقاية  والحراس، المنصوص  عليها  بموجب  المواد 29 إلى 44 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.
2- الأعوان المتعاقدون الموظفون في مناصب شغل توافق رتب الموظفين:

يصنف الأعوان المتعاقدون الموظفون في مناصب شغل توافق رتب الموظفين في إطار المادة 20 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، في انتظار تنظيم مسابقات أو استخلاف موظف غائب بصفة مؤقتة، حسب مستوى تأهيلهم ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم.
3- الأعوان المتعاقدون الموظفون لإنجاز عملية تكتسي طابعا مؤقتا:
يصنف الأعوان المتعاقدون الموظفون في إطار المادة 21 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية للتكفل بأعمال تكتسي طابعا مؤقتا، حسب الحالة: 

1.3- يصنف الأعوان المتعاقدون الموظفون في مناصب شغل توافق رتب الموظفين ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، في نفس صنف الرتبة المعنية.
ومن المعلوم  أن العون المتعاقد يجب أن يستوفي نفس مستوى التأهيل المطلوب للإلتحاق بالرتبة المعنية .

2.3- يصنف الأعوان المتعاقدون الموظفون في مناصب شغل الحفظ أو الصيانة أو الخدمات ضمن الشبكة الاستدلالية لمناصب الشغل المنصوص عليها في المادة 45 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.
وعلى سبيل المثال، يصنف سائق السيارة الذي يحوز رخصة سياقة "الصنف ب" الموظف في إطار عملية تكتسي طابعا مؤقتا، بالمماثلة مع منصب سائق السيارة من المستوى الأول، أي الصنف 2، الرقم الاستدلالي 219.

3.3- يصنف الأعوان المتعاقدون غير أولئك المنصوص عليهم في الحالتين 1.3 و2.3 أعلاه، ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها بموجب المروسم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، حسب مستوى التأهيل المطلوب لشغل المنصب.

وعلى سبيل المثال، يصنف العون المتعاقد الموظف على أساس البكالوريا في الصنف الموافق لمستوى التأهيل هذا، أي الصنف 8 من شبكة مستويات التأهيل المنصوص عليها بموجب المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.
4- كيفيات إعادة تصنيف الأعوان المتعاقدين والمؤقتين ضمن الترتيب التنظيمي الجديد المتعلق بنظام التعاقد:
إن تطبيق المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، تتطلب إعادة تصنيف كل الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموجودين في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، ضمن إحدى الشبكتين الآتي ذكرهما:

· شبكة مناصب الشغل المحددة في المادة 45 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، بالنسبة للأعوان المتعاقدين والمؤقتين الذين تم توظيفهم في مناصب الشغل المرتبطة بنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات في إطار المادتين 19 أو 21 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه.
· الشبكة الاستدلالية للمرتبات المحددة بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، بالنسبة للأعوان المتعاقدين الذين وظفوا في إطار المادتين 20 أو 21 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه.
1.4- إعادة تصنيف الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموظفين في مناصب الشغل المرتبطة بنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات:

إن الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموجودين في حالة نشاط بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 الذين وظفوا في مناصب شغل الحفظ أو الصيانة أو الخدمات مهما تكن مدة علاقة العمل، تتم إعادة تصنيفهم ضمن الشبكة الاستدلالية  المنصوص عليها  في المادة 45  من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.

وعلى سبيل المثال، فإن العامل المهني المتعاقد من الصنف الثاني الذي وظف بصفة مساعد طباخ، المصنف في الصنف 8 القسم 3، يعاد تصنيفه في الصنف 3 الموافق لمنصب شغل عامل مهني من المستوى 2.

2.4- إعادة تصنيف الأعوان المتعاقدين الذين تم توظيفهم في رتب الموظفين:

إن الأعوان المتعاقدين الذين تم توظيفهم في رتب الموظفين، في انتظار تنظيم مسابقة التوظيف أو لشغل منصب شاغر مؤقتا، الموجودين في حالة نشاط بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، تتم إعادة تصنيفهم ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، حسب التصنيف الجديد للرتبة الموافقة.
3.4- إعادة تصنيف الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموظفين في إطار إنجاز عملية تكتسي طابعا مؤقتا:
عندما يوظف العون المتعاقد أو المؤقت في مناصب شغل الحفظ أو الصيانة أو الخدمات في إطار إنجاز عملية تكتسي طابعا مؤقتا، فإنه يعاد تصنيفه ضمن الشبكة الاستدلالية المنصوص عليها في المادة 45 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.

وعلى سبيل المثال، يعاد تصنيف العون المؤقت الذي تم توظيفه في منصب شغل حارس، المصنف في الصنف 6 القسم 2، في الصنف 1 الرقم الاستدلالي 200.

عندما يوظف عون متعاقد في مناصب شغل توافق رتب الموظفين، فإنه يعاد تصنيفه ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، بالمماثلة مع الرتبة المعنية.

أما الأعوان المتعاقدون الذين وظفوا في مناصب شغل لا توافق رتب الموظفين، فإنهم يصنفون حسب مستوى التأهيل المطلوب لشغل المنصب ضمن الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها في المادة 2 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه.
وعلى سبيل المثال، فإن العون المتعاقد الموظف في منصب شغل يتطلب شهادة ليسانس التعليم العالي، يعاد تصنيفه في الصنف 11، الرقم الاستدلالي 498.
يجدر التوضيح أن أحكام هذه التعليمة لا تطبق على الأعوان الذين تم توظيفهم في إطار عمليات تكتسي طابعا مؤقتا و يخضعون لنمط خاص لدفع رواتبهم.

4.4- حساب تعويض الخبرة المهنية:
إن الأقدمية المهنية للأعوان المتعاقدين والمؤقتين الذين يمارسون بالتوقيت الكامل المعتمدة وفقا للتنظيم الساري المفعول بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، يتم تثمينها طبقا للمرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه. وفي هذه الحالة، يحسب تعويض الخبرة المهنية (IEP) بعد إعادة التصنيف على أساس الرقم الاستدلالي الموافق للتصنيف الجديد لمنصب الشغل.

مثال1: حالة العمل المهني من الصنف الثاني المصنف في الصنف 8،          القسم 1، الذي يثبت خمس (5) سنوات من الخبرة المهنية على مستوى المؤسسات والإدارات العمومية بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، أعيد تصنيفه في الصنف 3 الرقم الاستدلالي 240 ضمن الشبكة الاستدلالية المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007  والمذكور أعلاه.

يتم حساب تعويض خبرته المهنية كما يأتي:
·  نسبة تعويض الخبرة المهنية بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 تساوي:5 سنوات x 1,40 % = 7%
يحتسب تعويض الخيرة المهنية الجديد كما يأتي:

·  الراتب الأساسي: 240 x 45 دج =10.800 دج
·  تعويض الخبرة المهنية: 10.800 دجx  7% = 756 دج.
ومن جهة أخرى، تجدر الإشارة إلى أن العون المتعاقد الذي بلغ تعويض خبرته المهنية الحد الأقصى بنسبة 50% من الراتب الأساسي بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، الذي يثبت رصيد أقدمية كاف، يستفيد من تثمين تعويض الخبرة المهنية بنسبة  1,40 % عن كل سنة، وذلك في حدود 10% من الراتب الأساسي.
يسري مفعول تثمين تعويض الخبرة المهنية ابتداء من أول يناير سنة 2008، ولا ينبغي أن يفوق 60% من الراتب الساسي.

مثال2: حالة العامل المهني من الصنف الثاني المصنف في الصنف 8،           القسم 1، الذي يستفيد بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، من تعويض الخبرة المهنية بنسبة 50% من الراتب الأساسي وبحوزته رصيد أقدمية قدره سنة وثلاثة أشهر.

 يتم حساب نسبة تعويض الخيرة المهنية كما يأتي:

50% +1,40 % = 51,40 %
يساوي تعويض الخبرة المهنية الذي يمنح للعون ابتداء من أول يناير سنة 2008 ما يأتي:
10.800 دج x 51,40 % = 5 551 ,20 دج 
ويحتفظ العون برصيد اقدمية قدره ثلاثة (3) أشهر.
5- لجان إعادة الترتيب:
حرصا على توفير أحس الظروف للانتقال إلى النظام الجديد لدفع مرتبات الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموجودين في حالة نشاط بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، وكذا إعادة ترتيبهم ضمن إحدى الشبكتين المعنيتين، فقد أنشئت لهدا الغرض لجان وزارية مشتركة لإعادة الترتيب على المستوى المركزي والمحلي.
تكلف لجنة إعادة الترتيب على المستوى المركزي بإعادة ترتيب مجموع الأعوان المتعاقدين والمؤقتين لمختلف الدوائر الوزارية والهيئات والمؤسسات العمومية ذات الطابع الوطني. وتتشكل اللجنة من:

· ممثل عن المديرية العامة للوظيفة العمومية؛ رئيسا،

· المراقب المالي المختص؛
· الممثل المؤهل عن المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.

وتكلف لجنة إعادة الترتيب على المستوى المحلي بإعادة ترتيب مجموع الأعوان المتعاقدين والمؤقتين في المصالح غير الممركزة والإدارات اللامركزية  والمؤسسات العمومية المحلية. وتتشكل اللجنة من:
· رئيس مفتشية الوظيفة العمومية؛ رئيسا،

· المراقب المالي أو أمين الخزينة المختص، حسب الحالة،

· الممثل المؤهل للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.

6- إجراء إعادة الترتيب:
قصد ضمان السرعة اللازمة على عملية إعادة ترتيب الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموجودين في حالة نشاط بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، فإنه يتعين على الإدارات المعنية إعداد مشاريع عقود كل الأعوان المتعاقدين والمؤقتين المعنيين.
وبهذا الصدد، ينبغي أن تأخذ عقود العمل بعين الاعتبار، التدابير الآتية:

·  يستفيد الأعوان المتعاقدون أو المؤقتون الذين لم يتم تحديد مدة علاقة عملهم في العقد أو مقرر التوظيف، من عقد غير محدد المدة؛
·  يستفيد الأعوان المتعاقدون أو المؤقتون الذين تم تحديد مدة عملهم في العقد الأصلي، من عقد محدد المدة يوافق مدة العقد الساري المفعول.
ويستفيد الأعوان المؤقتون الذين يمارسون بالتوقيت الجزئي (5 ساعات في اليوم) من عقد عمل من نفس الطبيعة ولمدة غير محددة إذا كانت هذه الأخيرة غير محددة في الزمن، أو لمدة محددة إذا كانت هذه المدة محددة.

تعرض مشاريع العقود المعدة، طبقا للنماذج المرفقة طيه، على لجنة إعادة الترتيب المختصة لدراستها والمصادقة عليها.

ويجب أن ترفق مشاريع العقود هذه بوثائق تثبت الوضعية الإدارية الدقيقة لكل عون.
ويعد ممثل المصالح المركزية أو المحلية في المديرية العامة للوظيفة العمومية محضر إعادة الترتيب الذي ترسل نسخة منه، حسب الحالة، إلى المراقب المالي أو أمين الخزينة المختص وكذا إلى الإدارة المعنية.

7- تسيير التعدادات المالية:
لقد ترتب على صدور المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في                29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، تغيير في تسمية بعض مناصب الشغل.
وفي هذه الحالة، إذا تمت إعادة ترتيب عون متعاقد أو مؤقت في منصب شغل جديد تختلف تسميته عن تسمية منصب الشغل الأصلي، تقوم لجنة إعادة الترتيب بتحويل المنصب المالي تلقائيا، كما هو منصوص عليه في دفتر الميزانية والمخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية للإدارة المعنية.
تلحق قائمة المناصب المالية التي تم تحويلها بمحضر لجنة إعادة الترتيب.

8- راتب الأعوان المتعاقدين:
يتشكل راتب الأعوان الخاضعين لنظام التعاقد من العناصر الآتية:
· الراتب الأساسي الناتج عن حاصل ضرب الرقم الاستدلالي القاعدي الموافق لتصنيف منصب الشغل في قيمة النقطة الاستدلالية المحددة بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه؛
· تعويض الخبرة المهنية التي تحتسب بنسبة 1,40 % من الراتب الأساسي عن كل  سنة  نشاط  في  المؤسسات والإدارات العمومية و0,70  % عن كل سنة من الممارسة في قطاعات النشاط الأخرى، في حدود أقصاها 60 % من الراتب الأساسي؛
· عند الاقتضاء، كل علاوة أو تعويض محدد عن طريق التنظيم؛
· المنح ذات الطابع العائلي.
1.8- راتب الأعوان المتعاقدين الذين يمارسون نشاطهم بالتوقيت الكامل:

يمارس الأعوان المتعاقدون الذين وظفوا بالتوقيت الكامل نشاطهم لمدة ثماني ساعات في اليوم أي 40 ساعة في الأسبوع. ويستفيدون من راتب يوافق شهرا من العمل، أي 173,33 ساعة في الشهر.

1.1.8- راتب الأعوان المتعاقدين الذين يؤدون المدة القانونية للعمل الموجودين في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007:

يستفيد الأعوان المتعاقدون الذين يؤدون المدة القانونية للعمل والموجودون في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، من عناصر الراتب الآتية:

· الراتب الأساسي المطابق لصنف إعادة تصنيف منصب الشغل المعني؛
· تعويض الخيرة المهنية، كما هو محدد في النقطة 4.4 أعلاه.
· كل علاوة أو تعويض كان يمنح عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، باستثناء التعويض التكميلي عن الدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض من نفس الطبيعة، كما هو محدد في المادة 74 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه. ويستمر حساب هذه العلاوات والتعويضات طبقا للتنظيم الساري المفعول عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.

مثال: حالة عامل مهني من الصنف الثالث متعاقد في وضعية نشاط عند تاريخ  31 ديسمبر سنة 2007، يمارس عمله بالتوقيت الكامل ويثبت 25 سنة من الأقدمية في المؤسسات والإدارات العمومية، أعيد تصنيفه في منصب شغل عامل مهني من المستوى الأول.

عناصر الراتب عند  تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007
· التصنيف: الصنف 4، القسم 3،

· الراتب الأساسي: 4 927,62 دج
·  تعويض الخبرة المهنية:
 النسبة = 25 سنة x 1,40 % = 35 %
مبلغ تعويض الخبرة المهنية = 4927,62 دج x 35% = 1724,66 دج
·  الراتب الرئيسي:
 4927,62 + 1724,66 دج = 6.652,28 دج
·  التعويض التكميلي عن الدخل: 3720 دج
· علاوة  المردودية  بنسبة 25% من  الراتب الرئيسي، إذا تحصل العون على علامة 20/20 
6.652,28  دج x 25 % = 1.663,07 دج
·  تعويض الضرر: 176 دج
يكون الراتب الإجمالي الخام عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، كما يأتي:
 6 652,28 دج + 3 720 دج + 1 663,07 دج + 176 = 12 211,35 دج
عناصر الراتب عند تاريخ أول يناير سنة 2008:

· التصنيف: الصنف 1، الرقم الاستدلالي 200؛
· الراتب الأساسي 200 x 45 = 9.000 دج
· تعويض الخبرة المهنية: 9.000 x 35 % = 3150 دج
· الراتب: 9000 + 3150 = 12150 دج،
· علاوة المردودية؛ أي 25 % من الراتب الرئيسي (جدول الرواتب لسنة 2001) إذا تحصل العون على علامة 20/20.
6.652,28      دج x 25% = 1.663,07 دج
· تعويض الضرر: 176 دج
بجدر التذكير بأن علاوة المردودية وتعويض الضرر يحسبان طبقا للتنظيم الشاري المفعول بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.
ويكون الراتب الإجمالي الخام الجديد للعون إذن، كما يأتي:

12.150 دج + 1.663,07 دج + 176 دج = 13.989,07 دج
2.1.8 – راتب الأعوان المتعاقدين الذين يؤدون المدة القانونية للعمل الذين تم توظيفهم ابتداء من أول يناير سنة 2008:

في انتظار تطبيق أحكام المادة 24 (الحالة الأخيرة) من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 السالف الذكر، يستفيد الأعوان المتعاقدون الموظفون ابتداء من أول يناير سنة 2008، لممارسة عملهم بالتوقيت الكامل، بالإضافة إلى الراتب، من كامل أو جزء من النظام التعويضي الممنوح للموظفين الذين يمارسون نفس النشاطات.

تحدد قائمة العلاوات والتعويضات التي قد تمنح للأعوان المعنيين وكذا كيفيات حسابها، بموجب قرار مشترك أو مقرر مشترك بين وزير المالية والسلطة المعنية والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية.

ومهما يكن من أمر، وما لم تصدر أحكام تنظيمية مخالفة، فإن الأعوان المتعاقدين الذين تم توظيفهم ابتداء من أول يناير سنة 2008، لممارسة عملهم بالتوقيت الكامل، يستفيدون من علاوة المردودية المحددة بموجب المرسوم التنفيذي رقم 90-194 المؤرخ في 23 يونيو سنة 1990، المعدل والمتمم، الذي يحدد علاوة المردودية الممنوحة للعمال التابعين لقطاع المؤسسات والإدارات العمومية، بنسبة 25 % من الراتب الرئيسي (الراتب الأساسي + تعويض الخبرة المهنية). إن الراتب الأساسي الذي ينبغي أخذه بعين الاعتبار هو الراتب الممنوح للأعوان المتعاقدين الموظفين قبل أول يناير سنة 2008 الذين يمارسون نفس النشاطات.

ومن المعلوم بأن علاوة المردودية تحول دون منح أي علاوة أو تعويض من نفس الطبيعة.
وفيما يخص الأعوان المتعاقدين الذين تم توظيفهم في مناصب شغل تتعلق بنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات الذين يمارسون نشاطهم بالتوقيت الكامل، فإن الراتب الأساسي الذي ينبغي أخذه بعين الاعتبار لحساب علاوة المردودية هو الراتب المحدد في جدول المطابقة الآتي بيانه:

	التصنيف الجديد
	التصنيف المرجعي
	الراتب الأساسي المرجعي

	1
	4/3
	4927,62 دج

	2
	5/3
	5233,07 دج

	3
	6/3
	5585,76 دج

	4
	7/3
	5957,02 دج

	5
	8/3
	6383,97 دج

	6
	9/3
	6848,04 دج

	7
	10/4
	7367,81 دج


ومن جهة أخرى، ينبغي التوضيح بأن تعويض الخبرة المهنية الذي يضاف إلى الراتب الأساسي قصد تحديد الراتب الرئيسي ينبغي حسابه بالاستناد إلى الراتب الأساسي كما هو مبين في جدول المطابقة أعلاه.
2.8- راتب الأعوان المتعاقدين الذين يمارسون بالتوقيت الجزئي:

لقد حددت المادة 6 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، حجم العمل اليومي للأعوان المتعاقدين الذين يمارسون بالتوقيت الجزئي بخمس (5) ساعات. ومن ثم، فإن الأعوان المعنيين الذين يعملون مدة شهر كامل يستفيدون من راتب شهري يتناسب وعدد ساعات العمل المؤداة في الشهر؛ وعددها 108,33 ساعة/ شهر، أي:
5 ساعات x 5 أيام x 52 أسبوعا= 108,33 ساعة في الشهر                          12        
يشتمل راتب الأعوان المتعاقدين الذين يمارسون بالتوقيت الجزئي، مهما يكن التاريخ الذي وظفوا فيه، على العناصر الآتية:
· الراتب الأساسي المطابق لصنف تصنيف منصب الشغل؛
· تعويض الخبرة المهنية الذي يحسب كما هو محدد في الحالة 4-4 أعلاه.

· حساب الراتب الشهري لعون متعاقد يمارس بالتوقيت الجزئي:

مثال: حالة العامل المهني من المستوى الأول، الذي يحوز أقدمية 25 سنة في قطاع الإدارة العمومية وعمل مدة شهر كامل.
· التصنيف: الصنف 1، الرقم الاستدلالي 200؛
· الراتب الأساسي: 200 x 45 = 9000 دج

· تعويض الخبرة المهنية: 9000 x 35 % = 3150 دج
· الراتب: (9000 دج + 3150 دج) x 108,33 = 7.593,66 دج
173,33                                 
3.8- الفارق في الدخل والزيادة في تعويض الخبرة المهنية:
قد تظهر بعض مناصب الشغل التي استفادت من تصنيف أعلى في الأصل، بالنظر إلى مستوى التأهيل المطلوب، فوارق سلبية، تبعا لإعادة تصنيفها ضمن النظام الجديد للرواتب.

وعملا بمبدأ الحفاظ على الحقوق المكتسبة، كما هو مقرر في المادة 75 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 و المذكور أعلاه، فإنه يتم التكفل بأي فارق سلبي في الراتب ينتج عن إعادة تصنيف أي منصب شغل في الشبكة الاستدلالية الجديدة الموافقة ضمن الراتب الجديد، من خلال منح فارق في الدخل.
1.3.8- الفارق في الدخل:

إذا كان الراتب الرئيس المتقاضى عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 يضاف إليه التعويض التكميلي عن الدخل وتعويض التبعة الخاصة أو أي تعويض من نفس الطبيعة، أعلى من الراتب الشهري الخام الناتج عن إعادة التصنيف ضمن الشبكة الاستدلالية الموافقة، فإن للعون المعني يمنح فارقا في الدخلة يساوي مبلغه الفرق بين الراتب والمرتب الجديد.

ويضاف المبلغ الخام للفارق في الدخل المتحصل عليه إلى عناصر الراتب الأخرى.

وتجدر الإشارة إلى أن حساب الفارق في الدخل يتم حسابه بعد تثمين تعويض الخبرة المهنية عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.

ومن جهة أخرى، تجدر الإشارة إلى الفارق في الأجر الوطني الأدنى المضمون (الشهري أو الساعي) يستمر حسابه طبقا لأحكام المنشور الوزاري المشترك المؤرخ في 27 ديسمبر سنة 2006 والمتعلق بتطبيق الأجر الوطني الأدنى المضمون (SNMG). كما إن الراتب الذي يؤخذ بعين الاعتبار للمقارنة مع الأجر الوطني الأدنى المضمون يجب أن يحتسب طبقا لأحكام هذه التعليمة.

2.3.8- الزيادة في تعويض الخبرة المهنية:

إن العون المتعاقد الذي يكون راتبه يساوي الراتب الذي كان يتقاضاه عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 أو يقل عنه، كما هو محدد في الحالة 1.3.8 أعلاه، يستفيد من زيادة في تعويض الخبرة المهنية بنسبة 10% من الراتب الأساسي.

وتمنح هذه الزيادة أيضا للأعوان المتعاقدين المتواجدين في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 الذين يساوي راتبهم الناتج عن النظام الجديد الأجر الوطني الأدنى المضمون (12.000 دج).

وينبغي التوضيح من جهة أخرى، بأنه طبقا للمادة 75 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، يستمر العون المتعاقد المعني في تقاضي الفارق في الدخل والزيادة في تعويض الخبرة المهنية، بمبالغ ثابتة إلى غاية التوقف عن النشاط.

لا يمكن تعديل مبالغ الفارق في الدخل والزيادة في تعويض الخبرة المهنية، سواء بسبب تثمين الخبرة المهنية أو بسبب الزيادة في قيمة النقطة الاستدلالية.

· حساب راتب عون متعاقد في حالة فارق سلبي:

مثال: حالة سائق سيارة من الصنف الثاني يثبت عشر (10) سنوات من الأقدمية في المؤسسات والإدارات العمومية، تحصل على علامة 20/20، الذي أعيد تصنيفه في منصب شغل سائق سيارة من المستوى الأول،  الصنف 2، الرقم الاستدلالي 219.
عناصر الراتب عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 التي ينبغي أن تؤخذ بعين الاعتبار لحساب الفارق في الدخل.

· التصنيف: الصنف 9، القسم1
· الراتب الأساسي: 6.532,47 دج
· تعويض الخبرة المهنية: 914,55 دج
· الراتب الرئيسي:  6532,47 + 914,55 = 7447,02 دج

· التعويض التكميلي عن الدخل: 5010 دج
1) المجموع = الراتب الرئيسي+ التعويض التكميلي عن الدخل؛ أي: 7447,02 + 5010 = 12457,02 دج.
عناصر الراتب بتاريخ أول يناير سنة 2008 التي ينبغي أن تؤخذ بعين الاعتبار لحساب الفارق في الدخل.

يحسب الراتب الجديد للعون المعني الذي أعيد تصنيفه في الصنف 2، الرقم الاستدلالي 219، كما يأتي:
· الراتب الأساسي: 219 x 45 = 9855 دج

· تعويض الخبرة المهنية: 9855 x 14% = 1.379,70 دج

2) الراتب = 9855 + 1379,70 = 11.234,70 دج

· الفارق= (2)–(1) = 11.234,70 – 12.457,02 = 1222,32 دج.

يظهر الفرق بين الراتب المدفوع بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007 والراتب الذي ينبغي أن يدفع ابتداء من يناير سنة 2008، فارقا سلبيا. وفي هذه الحالة، يستفيد العون المعني من فارق في الدخل يساوي:

12.457,02 دج – 11.234,70 دج = 1.222,32 دج

وبالإضافة إلى الفارق في الدخل، فإن العون المعني يستفيد من الزيادة في تعويض الخبرة المهنية بنسبة 10% من الراتب الأساسي، يحسب كما يأتي:
9855 دج x 10 % = 985,50 دج
يتشكل الراتب الجديد للعون من العناصر الآتية:
· الراتب: 11.234,70دج 
· الفارق في الدخل: 12.22,32 دج
· الزيادة في تعويض الخبرة المهنية: 985,50 دج

· العلاوات والتعويضات التي يمكن أن يستفيد منها المعني والتي يتم حسابها طبقا للتنظيم الساري المفعول بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.

4.8- راتب الأعوان المتعاقدين المعنيين بالأجر الوطني الأدنى المضمون:

يجدر التوضيح بأن أحكام المنشور الوزاري المشترك المؤرخ في 27 ديسمبر سنة 2006 والمتعلق بتطبيق الأجر الوطني الأدنى المضمون (SNMG) في المؤسسات والإدارات العمومية، يستمر سريان آثارها فيما يخص الأعوان المتعاقدين الذين يقل راتبهم عن الأجر الوطني الأدنى المضمون (الشهري أو الساعي).

· حساب راتب عون متعاقد معني بفارق الأجر الوطني الأدنى المضمون:
مثال: حالة عامل مهني من الصنف الثالث، مصنف في الصنف 4 القسم 3، أعيد تصنيفه في منصب شغل عامل مهني من المستوى 1 الرقم الاستدلالي 200، وليست له خبرة مهنية.
عناصر الراتب عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007
· الراتب الأساسي: 4.927,62 دج
· تعويض الخبرة المهنية: لا شيئ
· التعويض التكميلي عن الدخل: 3720 دج

· علاوة المردودية؛ أي 25% من الراتب الرئيسي إذا تحصل العون على علامة 20/20. 
 4927,62 x 25% = 1231,91 دج

· تعويض الضرر: 176 دج

· الراتب الشهري الواجب مقارنته بالأجر الوطني الأدنى المضمون:

4.927,62 + 3720 + 1.231,91 + 176 = 10.055,53 دج

· فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون: 
 12000- 10.055,53 = 1.944,47 دج

· الراتب الذي يدفع للعون: 10.055,53 + 1.944,47 = 12000 دج

عناصر الراتب ابتداء من أول يناير سنة 2008.

· الراتب الأساسي: 200 x 45 دج = 9000 دج

· تعويض الخبرة المهنية: لاشيئ
· الراتب: 9000 دج

· علاوة المردودية: 1.231,91 دج.

· تعويض الضرر: 176 دج
تجدر الإشارة إلى أن علاوة المردودية وتعويض الضرر يتم حسابهما طبقا للتنظيم الساري المفعول بتاريخ 31 ديسمبر سنة 2007.
يكون الراتب الرئيسي الإجمالي الخام الجديد للعون المعني إذن كما يأتي:  

9000 دج +  1231,91 دج + 176 دج = 10.407,91 دج
وبما أن الراتب يقل عن الأجر الوطني الأدنى المضمون الشهري (12000 دج)، فإنه يجب منح العون المعني فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون وقدره: 

12.000 دج – 10.407,91 دج = 1.592,09 دج
وبالإضافة إلى فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون، فإن العون المعني، يمنح طبقا للمادة 75 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، زيادة في تعويض الخبرة المهنية نسبتها 10% من الراتب الأساسي؛ أي 900 دج.
يبلغ الراتب الإجمالي الخام الذي يمنح للعون ابتداء من أول يناير سنة 2008 ما يأتي:
12.000 دج + 900 دج = 12.900 دج
· حساب راتب عامل مهني من الصنف الثالث، مصنف في الصنف 4 القسم 3 في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007، يمارس بالتوقيت الجزئي ولا يستفيد من تعويض الخبرة المهنية، الذي أعيد تصنيفه في منصب شغل عامل مهني من المستوى 1، الصنف 1، الرقم الاستدلالي 200: 

· الراتب الأساسي: 200 x 45 = 9000 دج
· الراتب الأساسي الساعي: 9000 دج = 51,92 دج

173,33                                       
· تعويض الخبرة المهنية: لا شيء
· الأجر الوطني الأدنى المضمون الساعي: 12000 دج = 69,23 دج

173,33                                                      
· فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون: 69,23 – 51,92 = 17,31 دج
· زيادة تعويض الخبرة المهنية الساعي: 9000 x 10%=  5,19 دج

173,33                                                               
يبلغ الراتب الإجمالي الخام الذي ينبغي أن يمنح للعون الذي عمل شهرا كاملا ما يأتي:
(51,92 + 17,31 + 5,19) x 108,33 = 8061,92 دج
9- إعادة تصنيف بعض الوظائف العمومية ودفع رواتبها:
إن بعض الوظائف العمومية المصنفة حاليا ضمن الشبكة الاستدلالية المنصوص عليها في المرسوم رقم 85-59 المؤرخ في 23 مارس سنة 1985 والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومية، التي ليس لشاغليها صفة الموظف، يجب أن تخضع هي أيضا إلى إعادة التصنيف ضمن النظام الجديد للتصنيف ودفع الرواتب.

ويتعلق الأمر خصوصا بما يأتي:

· أعوان ورؤساء أفواج الوقاية والأمن؛
· المستشارون التقنيون لدى الجماعات المحلية.
1.9- أعوان و رؤساء أفواج الوقاية والأمن:
إن أعوان ورؤساء أفواج الوقاية والأمن المتعاقدين الذين تم توظيفهم قبل أول يناير سنة 2008 وتم تجديد عقد توظيفهم خلال السنة المالية 2008، يعاد تصنيفهم، على التوالي، في منصب عون الوقاية من المستوى الأول وعون الوقاية من المستوى الثاني كما يأتي:
	مناصب الشغل الحالية
	مناصب الشغل الجديدة
	التصنيف الجديد
	الأرقام الاستدلالية

	عون الوقاية والأمن


	عون الوقاية من المستوى الأول
	5
	288

	رئيس فوج الوقاية والأمن
	عون الوقاية من المستوى الثاني
	7
	348


2.9- المستشارون التقنيون لدى الجماعات المحلية:
يشغل المستشارون التقنيون لدى البلديات والمستشارون التقنيون لدى الولايات الذين يخضعون لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 96-61 المؤرخ في 21 يناير سنة 1996 والمتضمن إنشاء منصب شغل مستشار تقني لدى الجماعات المحلية، وظائف عمومية مصنفة على التوالي استنادا مع رتب متصرف ومتصرف رئيسي. ويتم إعادة تصنيفهم ضمن الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين. 

ويعاد تصنيف المستشارين التقنيين لدى الوالي والمستشارين التقنيين لدى البلديات المعنيين قانونا، على التوالي في نفس أصناف المتصرفين الرئيسيين والمتصرفين، كما هو منصوص عليه بموجب القانون الأساسي الخاص الجديد للأسلاك المشتركة.

ونظرا إلى أهمية الإصلاحات التي تم الشروع فيها وانعكاساتها العميقة والحاسمة على مسار تسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية، أدعوكم إلى إيلاء عناية خاصة لضمان التطبيق الناجع لجميع التدابير الواردة في هذه التعليمة.

                                        رئيس الحكومة

عبد العزيز بلخادم




ملاحق
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

المؤسسة أو الإدارة العمومية

..................................

نموذج عقد عمل محدد المدة خاص بالأعوان المتعاقدين

أو المؤقتين في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007

بين:
...............................(بيان المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية)
الممثلة بالسيد......................(بيان اسم الممثل المؤهل ولقبه وصفته)

من جهة،

و:

السيدة (ة).......................................(اسم العون المتعاقد ولقبه)

المولود (ة) في ...........................بـ..............................

الساكن (ة) في ............................................................

من جهة أخرى.

تم الاتفاق على ما يأتي:

المادة الأولى: يستفيد السيد.............الذي تم توظيفه بموجب (بيان طبيعة قرار التوظيف) رقم .......المؤرخ في .......بصفة .............، لمدة ...............من عقد محدد المدة لشغل منصب عمل.............في إطار أحكام المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم                     وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم و القواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم. 

المادة 2: يبرم عقد العمل هذا لمدة........(بيان المدة والحجم الساعي، بالتوقيت الكامل أو بالتوقيت الجزئي).
المادة 3: يعين السيد..............في ....بيان المصلحة المعين فيها).
المادة 4: يعاد تصنيف السيد.........................في الصنف  ..................الرقم الاستدلالي.......
المادة 5: يستفيد السيد...............عند الاقتضاء، من العلاوات والتعويضات المنصوص عليها في التنظيم الساري المفعول وهي:
· تعويض الخبرة المهنية (بيان مبلغ تعويض الخبرة المهنية)،
· علاوات وتعويضات أخرى (بيان طبيعتها).
المادة 6: زيادة على الواجبات المنصوص عليها في المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، يخضع السيد............للواجبات الخاصة المرتبطة بمنصب شغله، لاسيما:

- .......................

- .......................

- .......................

المادة 7: يسري مفعول هذا العقد ابتداء من..........................

اسم العون المتعاقد و لقبه                    السلطة الإدارية المؤهلة

                            حرر بـ.................. في .................
قرئ وصودق عليه

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

المؤسسة أو الإدارة العمومية

..................................

نموذج عقد عمل غير محدد المدة خاص بالأعوان المتعاقدين

أو المؤقتين في حالة نشاط عند تاريخ 31 ديسمبر سنة 2007

بين:
...............................(بيان المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية)

الممثلة بالسيد......................(بيان اسم الممثل المؤهل ولقبه وصفته)

من جهة؛
و:
السيدة (ة).......................................(اسم العون المتعاقد ولقبه)

المولود (ة) في ...........................بـ..............................

الساكن (ة) في ............................................................

من جهة أخرى.

تم الاتفاق على ما يأتي:

المادة الأولى: يستفيد السيد.............الذي تم توظيفه بموجب (بيان طبيعة قرار التوظيف) رقم .......المؤرخ في .......بصفة .............، لمدة ...............من عقد غير محدد المدة لشغل منصب عمل.............في إطار أحكام المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم. 
المادة 2: يعين السيد......................في...................(بيان المصلحة المعين فيها).
المادة 3: يعاد تصنيف السيد.....................في الصنف ...............الرقم الاستدلالي.......
المادة 4: يستفيد السيد...............عند الاقتضاء، من العلاوات والتعويضات المنصوص عليها في التنظيم الساري المفعول، وهي:
· تعويض الخبرة المهنية (بيان مبلغ تعويض الخبرة المهنية)؛
· علاوات وتعويضات أخرى (بيان طبيعتها).
المادة 5: زيادة على الواجبات المنصوص عليها في المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، يخضع السيد............للواجبات الخاصة المرتبطة بمنصب شغله، لاسيما:

-.......................

-.......................

-.......................

المادة 6: يسري مفعول هذا العقد ابتداء من................................

اسم العون المتعاقد ولقبه                  السلطة الإدارية المؤهلة

                                    حرر بـ.............. في .............          

قرئ وصودق عليه

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية     الجزائر في 06 فيفري 2008                                                                                                                                                                                                     

الرقم 6 ك خ/م ع و ع/2008
السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية
 الموضوع: - تنصيب لجان الإدماج وإعادة التصنيف في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة

المرجع: التعليمة رقم 7 المؤرخة في 29 ديسمبر 2007 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم

المرفقات: 02

لقد نصت التعليمة رقم 7 المؤرخة في 29 ديسمبر 2007 المذكورة أعلاه، على إنشاء لجنة محلية للإدماج وإعادة التصنيف في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة.
وعليه، يهدف هذا المنشور إلى توضيح كيفيات سير هذه اللجنة.

وعلى سبيل الذكر، تتشكل هذه اللجنة من الأعضاء الأتي ذكرهم.
· رئيس مفتشية الوظيفة العمومية، رئيسا؛
· المراقب المالي أو أمين الخزينة المختص، حسب الحالة؛
· الممثل المؤهل للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.
يجب أن ترسل مشاريع القرارات أو المقررات الجماعية للإدماج المعدة في إطار تطبيق القوانين الأساسية الخاصة الجديدة، إلى مصالح مفتشية الوظيفة العمومية، طبقا للنماذج الملحقة بالتعليمة رقم 7 المؤرخة في 29 ديسمبر 2007 المذكورة أعلاه، مرفقة بالقرارات الفردية التي تبين الوضعية الادارية لكل موظف، وعند الاقتضاء ، بالقائمة الإسمية الموقوفة بتاريخ 31 ديسمبر 2007.
وبالنسبة للمتربصين الذين لا يتمتعون بصفة الموظف، ينبغي أن تعد مشاريع القرارات الجماعية للإدماج وفقا للنمادج الملحقة طيه.
تشرع لجنة الإدماج وإعادة التصنيف في دراسة مشاريع القرارات أو المقررات الجماعية وتسهر على مطابقتها مع القرارات الفردية المتعلقة بالوضعية الإدارية للموظفين المعنيين بالإدماج وإعادة التصنيف في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة (قرارات أو مقررات التعيين، الترسيم والترقية في الدرجات).
بهذا الصدد، يجدر التوضيح بأن الإدماج متوقف على استنفاد حقوق الترقية في الدرجات لكل موظف.
من جهة أخرى، يستفيد الموظفون المسجلون في الجدول رقم 6 من المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية المتعلق بالإحالة على التقاعد بتاريخ 31 ديسمبر  2007 والذين توجد ملفاتهم قيد التصفية على مستوى مصالح الصندوق الوطني للتقاعد (CNR)، من تدابير الإدماج وإعادة التصنيف في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة.
غير أنه، ينبغي التأكيد على أن المصادقة على المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية بعنوان سنة 2008 تبقى متوقفة على التطهير النهائي لهذه الوضعيات من خلال تبليغ قرارات الإحالة على التقاعد.

إضافة إلى ذلك، وفيما يخص الموظفين الذين كانت وضعيتهم الإدارية محل تحفظات صريحة من طرف مصالح الوظيفة العمومية في إطار مراقبة المطابقة، تجدر الإشارة إلى أنه لا يمكن إتمام إجراءات إدماجهم وإعادة تصنيفهم إلا بعد تطهير وضعيتهم.
وفيما يخص إدماج المساعدين الإداريين الرئيسيين في رتبة المتصرفين، تطبيقا لأحكام المادة 24 من المرسوم التنفيذي رقم 08-04 المؤرخ في 19 جانفي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية، يجدر التوضيح بأن هذا الإجراء يخص:
· المساعدين الإداريين الرئيسيين الموظفين على أساس شهادة ليسانس التعليم العالي، طبقا للمادة 36 من المرسوم التنفيذي رقم 89-224 المؤرخ في 05 ديسمبر 1989  المتضمن القانون الأساسي الخاص بالعمال المنتمين للأسلاك المشتركة للمؤسسات والإدارات العمومية؛
· المساعدين الإداريين الرئيسيين الذين تحصلوا بعد توظيفهم، على شهادة ليسانس التعليم العالي أو مؤهل معادل في أحد التخصصات المحددة بموجب المنشور رقم 547 المؤرخ في 16 أكتوبر 2002 المتعلق بالتوظيف في رتبة المساعدين الإداريين الرئيسيين؛
· الموظفين الذين تم ترقيتهم إلى رتبة مساعد إداري رئيسي تطبيقا للمنشور رقم 1710 المؤرخ في 05 نوفمبر 1996 المتعلق بتعيين الموظفين في رتبة أعلى.
من جهة أخرى، فإن المتصرفين المتربصين عند تاريخ 31 ديسمبر 2007، المنتمين أصلا لرتبة المساعدين الإداريين الرئيسيين والمثبتين لشهادة ليسانس التعليم العالي والموظفين طبقا للمادة 36 من المرسوم التنفيذي 89-224 المؤرخ في 05 ديسمبر 1989 المذكور أعلاه، أو الذين تم ترقيتهم في إطار المنشور رقم 1710 المؤرخ في                     05 نوفمبر 1996 المشار إليه أعلاه، يتم إدماجهم بصفة متصرف مرسم إبتداءا من  01 جانفي 2008.
في الأخير، وفي إطار تحيين البطاقية الوطنية للموظفين والأعوان العموميين، أطلب منكم موافاتي ضمن قرص مضغوط (CD) بالقرارات الجماعية للإدماج وإعادة التصنيف المصادق عليها في إطار تطبيق مختلف القوانين الأساسية الخاصة.

اعتبارا لما سبق ذكره، ينبغي عليكم السهر على جدية إنجاز هذه العملية وإيلائها الأولوية القصوى من خلال عقد جلسات عمل يومية، بما في ذلك يوم الخميس.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
المؤسسة أو الإدارة العمومية

نموذج قرار (مقرر) جماعي يتعلق 

بإدماج المتربصين الذين يتمتعون بصفة الموظف وإعادة ترتيبهم

إن...................................................................(ذكر السلطة المخولة صلاحية التعيين)

·  بمقتضى الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية؛
·  بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم؛
·  بمقتضى المرسوم.......المؤرخ في.........المتضمن القانون الأساسي الخاص............
·  بمقتضى التعليمة رقم .............المؤرخة في ..........المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم.
·  باقتراح من.................................... 
يــــقـــــرر

المادة الأولى: إن (تحديد الرتبة) المذكورة أسماؤهم وألقابهم في الجدول الملحق بهذا القرار (المقرر) يدمجون ويعاد ترتيبهم في الرتبة (ذكر رتبة الإدماج) ابتداء من 1 جانفي 2008. 

المادة 2: (ذكر السلطة المكلفة بتنفيذ هذا القرار أو المقرر).

	الملاحظات
	رصيد الأقدمية
في الرتبة

الأصلية بتاريخ

31 ديسمبر 2007
	الدرجة المتحصل

عليها في الرتبة

الأصلية


	التصنيف الجديد
	الوضعية في رتبة الترقية


	الاسم

و اللقب
	الرقم

التسلسلي

	
	
	
	الرقم الاستدلالي

الأدنى
	الصنف


	تاريخ

التعيين
	تاريخ

التعيين


	مرجع

التعيين


	
	

	
	ي
	ش
	س
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


رتبة الترقية............
الصنف/القسم

رتبة الإدماج............
جدول ادماج المتربصين الذين

يتمتعون بصفة الموظف واعادة ترتيبهم

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
المؤسسة أو الإدارة العمومية
نموذج قرار (مقرر) جماعي يتعلق 
بإدماج المتربصين الذين يتمتعون بصفة الموظف وإعادة ترتيبهم
 (العمال المهنيين وسائقي السيارات والحجاب)
إن...................................................................(ذكر السلطة المخولة صلاحية التعيين)
·  بمقتضى الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية؛
·  بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم؛
·  بمقتضى المرسوم.......المؤرخ في.........المتضمن القانون الأساسي الخاص............
·  بمقتضى التعليمة رقم .............المؤرخة في ..........المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم.
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الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في  13 فيفري 2008
رقم 8 ك خ/م ع و ع/ 08
السيدات والسادة أعضاء الحكومة

السيدة والسادة الولاة

للإعلام إلى السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

والمراقبين الماليين وأمناء الخزينة

الموضوع: إجراءات الإدماج وإعادة التصنيف.
تبعا لمجلس الحكومة المنعقد يوم 12 فيفري 2008، وقصد ضمان التطبيق الناجع للقوانين الأساسية الخاصة الجديدة، تقرر وبصفة استثنائية الشروع مباشرة في إدماج وإعادة تصنيف الموظفين دون اللجوء إلى اللجان الوزارية المشتركة المنصوص عليها في النقطة 7 من التعليمة رقم 7 المؤرخة في 29 ديسمبر 2007 الصادرة عن السيد رئيس الحكومة المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم.
ويطبق هذا الإجراء أيضا على إعادة تصنيف الأعوان المتعاقدين والمؤقتين كما هو منصوص عليه في النقطتين 5 و 6 من التعليمة رقم 10 المؤرخة في  14 جانفي 2008 الصادرة عن السيد رئيس الحكومة المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم.
من جهة أخرى، يجدر التوضيح أن القرارات والمقررات الجماعية للإدماج  وإعادة تصنيف الموظفين تبلغ لاحقا لمصالح الوظيفة العمومية، بعد إخضاعها لتأشيرة المراقب المالي وإمضائها من طرف السلطة المخولة لها صلاحية التعيين طبقا للتنظيم الساري المفعول.
كما تبلغ القرارات الجماعية لإدماج الموظفين التي لا تخضع لتأشيرة المراقب المالي إلى مفتشية الوظيفة العمومية المختصة إقليميا بعد إمضائها من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.
وفيما يخص إعادة تصنيف الأعوان المتعاقدين والمؤقتين، تبلغ مشاريع عقود العمل لا حقا إلى مصالح الوظيفة العمومية، بعد إخضاعها إلى تأشيرة المراقب المالي وإمضائها من السلطة التي لها صلاحية التعيين.
كما تبلغ عقود العمل التي لا تخضع لتأشيرة المراقب المالي إلى مفتشيات الوظيفة العمومية المختصة إقليميا بعد إمضائها من طرف السلطة التي لها صلاحية التعيين.
أما بالنسبة للإدارة البلدية فإن مشاريع القرارات الجماعية للإدماج ومشاريع عقود عمل الأعوان المتعاقدين والمؤقتين تخضع لتأشيرة رئيس مفتشية الوظيفة العمومية المختص إقليميا، طبقا للإجراء الساري المفعول.
وفيما يخص تحويل المناصب المالية الناتج عن تغيير في تسمية الرتبة أو منصب الشغل، فإنه يتم بطريقة تلقائية.
وتبلغ قائمة المناصب المالية التي تم تحويلها إلى رئيس مفتشية الوظيفة العمومية بعد إخضاعها لتأشيرة المراقب المالي أو أمين الخزينة. 
ويجدر التذكير بأن تبليغ القرارات والوثائق المذكورة أعلاه، يتم في أجل عشرة (10) أيام طبقا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 95-126 المؤرخ في 29 أفريل 1995 المعدل والمتمم  للمرسوم رقم 66-145 المؤرخ  في 02 جوان 1966، المتعلق بإعداد ونشر بعض القرارات ذات الطابع التنظيمي أو الفردي التي تخص وضعيات الموظفين. 
وتبقى مصالح الوظيفة العمومية على استعداد لتقديم التوضيحات الضرورية التي تطلبها المؤسسات والإدارات العمومية بهذا الشأن.
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                   وزارة المالية

المديرية العامة للوظيفة العمومية       

السيدات والسادة أعضاء الحكومة

السيدة والسادة الولاة

للإعلام إلى 

السيدات والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية 

والمراقبين الماليين وأمناء الخزينة
تعليمة وزارية مشتركة المؤرخة في 23 فيفري 2008 تتعلق بتطبيق أحكام المرسوم التنفيذي رقم 08-60 المؤرخ في 23 فبراير 2008 والمتضمن التدابير الانتقالية لتطبيق أحكام المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم.
تهدف هذه التعليمة إلى توضيح كيفيات تطبيق أحكام المرسوم التنفيذي رقم 08-60 المؤرخ في 23 فبراير 2008 والمتضمن التدابير الانتقالية لتطبيق أحكام المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، وذلك في انتظار صدور القوانين الأساسية الخاصة.
1) مجال التطبيق:

تطبق أحكام المرسوم التنفيذي رقم 08-60 المؤرخ في 23 فبراير 2008 والمذكور أعلاه على كل أسلاك الموظفين باستثناء أولئك التابعين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية، والعمال المهنيين وسائقي السيارات والحجاب، الذين يوجد النظام الجديد لتصنيفهم ودفع رواتبهم قيد التطبيق.
2) كيفيات التصنيف الانتقالي:
في انتظار صدور القوانين الأساسية الخاصة، يعاد تصنيف الموظف في الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها في المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه، في الصنف المقابل للرتبة التي ينتمي إليها وفقا لجدول التصنيف الانتقالي الملحق بهذه التعليمة.
3) كيفيات حساب الراتب:
تحسب رواتب الموظفين الذين أعيد تصنيفهم، بصفة انتقالية، ضمن الشبكة الاستدلالية الجديدة بنفس الشروط وحسب نفس الكيفيات المنصوص عليها في تعليمة السيد رئيس الحكومة رقم 07 المؤرخة في 29 ديسمبر سنة 2007 والمتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم، ولاسيما الحالتان 5 و6 منها.
4) تاريخ سريان تدابير التصنيف الانتقالي:
تطبيقا لأحكام المادة 5 من المرسوم التنفيذي رقم 08 -60 المؤرخ في 23 فبراير 2008 والمذكور أعلاه، تسري تدابير التصنيف الانتقالي ابتداء من أول يناير 2008.
ويتم صرف رواتب شهر أبريل 2008 وكذا استدراكات الرواتب للفترة الخاصة بأشهر يناير وفبراير ومارس، في آن واحد.
5) كيفيات الدفع:
في انتظار تقديم جداول الرواتب الأولية أو المعدلة إن اقتضى الأمر، فإن الأمر بدفع الحوالات لرواتب الموظفين في الإدارات والمؤسسات العمومية، بعنوان شهر أبريل 2008، يتم تحت مسؤولية الآمرين بالصرف. ويطبق هذا الإجراء أيضا على استدراكات الرواتب الخاصة بأشهر يناير وفبراير ومارس 2008.
تتم تصفية الرواتب وكذا استدراكات الرواتب من طرف الآمرين بالصرف ودفعها من طرف المحاسبين العموميين على أساس حوالات الدفع المرفقة بجداول الدفع الممضاة مسبقا من طرف الآمر بالصرف.

كما يتم إدخال التعديلات المحتملة، لاحقا، عند تقديم جداول الأجور.

نظرا لأهمية هذه العملية وللطابع الإستعجالي الذي تكتسيه، يجب أن تسخر كل الإمكانيات لإنجازها في الآجال المحددة، وتبقى مصالح كل من وزارة المالية والمديرية العامة للوظيفة العمومية على استعداد لتقديم كل التوضيحات الضرورية لمختلف المؤسسات والإدارات العمومية في هذا الشأن.

كما يرجى منكم إتخاذ كل الإجراءات اللازمة قصد ضمان التطبيق الجيد لهذه التعليمة وإخبارنا بكل الصعوبات التي قد تنجم عن تطبيقها.

   عن الأمين العام للحكومة                                وزير المالية
 المدير العام للوظيفة العمومية
                              كريم جودي 

ج.خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية

رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                             وزارة المالية                     

المديرية العامة للوظيفة العمومية             المديرية العامة للميزانية
جدول التصنيف الانتقالي لمختلف رتب
 الموظفين في الشبكة الاستدلالية للمرتبات
 المنصوص عليها بالمرسوم الرئاسي
 رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007
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الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية

رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                              وزارة المالية

المديرية العامة للوظيفة العمومية             المديرية العامة للميزانية 

السيدات والسادة أعضاء الحكومة

السيدة  والسادة الولاة

للتبليغ إلى 

السيدات والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

 والمراقبين الماليين وأمناء الخزينة
التعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في 27 فيفري 2008
المتعلقة بتطبيق المرسوم التنفيذي رقم 08-70 المؤرخ
في 26 فبراير 2008 والمتضمن تأسيس منحة جزافية
تعويضية لفائدة بعض الموظفين والأعوان العموميين التابعين للمؤسسات والإدارات العمومية.
تهدف هذه التعليمة الوزارية المشتركة إلى تحديد كيفيات دفع المنحة الجزافية التعويضية المنشأة بموجب المرسوم التنفيذي رقم 08-70 المؤرخ في 26 فبراير سنة 2008.
1- المستفيدون:
تدفع المنحة الجزافية التعويضية إلى :
1.1- الموظفين المرسمين والمتربصين المصنفين في الأصناف  من 1 إلى 17 من الشبكة الإستدلالية للمرتبات المنصوص عليها في المادة 2 من المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد الشبكة الإستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم. 
تتمثل التصنيفات التي ينبغي أن تؤخذ بعين الإعتبار فيما يأتي:
· إما تلك المحددة بموجب القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية والقانون الأساسي الخاص بالعمال المهنيين وسائقي السيارات والحجاب.
· و إما تلك المحددة في ملحق المرسوم التنفيذي رقم 08-60 المؤرخ في 23 فبراير 2008 المتضمن التدابير الإنتقالية لتطبيق المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد الشبكة الإستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم، وذلك في انتظار المصادقة على القوانين الأساسية الخاصة بالنسبة لأسلاك الموظفين الأخرى.
2.1- الأعوان المتعاقدين المصنفين في إحدى الشبكتين الآتي ذكرهما:
· شبكة مناصب الشغل المحددة في المادة 45 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم؛
· الشبكة الإستدلالية للمرتبات المحددة بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 المذكور أعلاه.

2- مبالغ المنحة الجزافية التعويضية:
تدفع المنحة الجزافية التعويضية شهريا طبقا للجدولين الآتي ذكرهما:
1. بالنسبة للموظفين والأعوان المتعاقدين المصنفين في الشبكة الإستدلالية المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 المذكور أعلاه.
	الأصناف
	المبلغ (دج)

	من 1 إلى 6
	3 200

	7 و 8
	2 500

	9 و 10
	2 000

	من 11 إلى 17
	1 500


2. بالنسبة للأعوان المتعاقدين المصنفين في الشبكة الإستدلالية المنصوص عليها بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، المذكور أعلاه.
	الأصناف
	المبلغ (دج)

	من 1 إلى 6
	3 200

	7
	2500


3- كيفيات دفع المنحة الجزافية التعويضية:
تضاف المنحة الجزافية التعويضية إلى الراتب الإجمالي للموظف أو العون المتعاقد كما هو محدد حسب الكيفيات المنصوص عليها بموجب:
· التعليمة رقم 7 المؤرخة في 29 سبتمبر 2007 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم؛
· التعليمة رقم 10 المؤرخة في 14 يناير 2008 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم.
وفيما يخص الموظفين والأعوان المتعاقدين المعنيين بالأجر الوطني الأدنى المضمون، ينبغي أن تضاف المنحة الجزافية التعويضية إلى مبلغ الأجر الوطني الأدنى المضمون (12.000 دج) وكذا:
· المبلغ الموافق للترقية بدرجتين بالنسبة للموظفين؛
· الزيادة في تعويض الخبرة المهنية بنسبة 10%  بالنسبة للأعوان المتعاقدين.
وعلى سبيل المثال، يحدد الراتب الإجمالي الخام الذي يدفع للموظف أو العون المتعاقد الذي يمارس لكامل الوقت و الذي وظف حديثا والمصنف في الصنف 1، كما يأتي: 

12000 دج ( SNMG) + 900 (10%  من الراتب الأساسي) + 3.200 (IFC) =16.100 دج

من جهة أخرى، ينبغي الإشارة إلى الاستمرار في حساب فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون طبقا لأحكام المنشور الوزاري المشترك المؤرخ في 27 ديسمبر 2006 المتعلق بتطبيق الأجر الوطني الأدنى المضمون.

وفي هذه الحالة، يجب أن يحسب الراتب الذي ينبغي أخذه بعين الإعتبار لتحديد فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون، حسب الحالة، طبقا لأحكام التعليمة رقم 7 المؤرخة في 29 سبتبمر 2007 والتعليمة رقم 10 المؤرخة في 14 يناير 2007 المذكورتين أعلاه.

· حالة عون متعاقد يعمل بالتوقيت الجزئي: 
· مثال عن حساب راتب عامل مهني من الصنف الثالث، مصنف في الصنف 4 القسم 3، في حالة نشاط بتاريخ 31 ديسمبر 2007، والذي يمارس بالتوقيت الجزئي ولا يستفيد من تعويض الخبرة المهنية، والمرتب في منصب شغل عامل مهني من المستوى الأول، الصنف 1، الرقم الاستدلالي 200:
· الراتب الأساسي: 200 X45 دج =9.000 دج

· الراتب الأساسي الساعي: 9.000 دج = 51 ,92 دج

173,33                                      
· تعويض الخبرة المهنية: لا شيء
· الأجر الوطني الأدنى المضمون الساعي: 12.000 دج = 69,23 دج
173,33                                                         

· فارق الأجر الوطني الأدنى المضمون: 69,23 – 51,92 = 17,31دج
· زيادة تعويض الخبرة المهنية الساعي: 9.000 دج x 10% = 5,19 دج
                                     173,33

· المنحة الجزافية التعويضية (IFC): 3.200 دج = 18,46 دج
                                173,33

يقدر الراتب الشهري الإجمالي الخام الذي ينبغي أن يدفع للعون الذي عمل شهرا كاملا كما يأتي: 

(51,92 + 17,31 + 5,19 + 18,46) x 108,33 = 10.061,69  دج
4- التقييد في الميزانية:
تقيد المنحة الجزافية التعويضية ضمن الباب " التعويضات والمنح المختلفة "
5- طرق الدفع:
يجب أن تدفع استدراكات المنحة الجزافية التعويضية بعنوان أشهر يناير وفبراير ومارس سنة 2008، خلال شهر مارس سنة 2008.
وفي انتظار تقديم جداول الرواتب الأولية أو المعدلة إن اقتضى الأمر، فإن الأمر بدفع الحوالات لرواتب الموظفين في الإدارات والمؤسسات العمومية، يتم تحت مسؤولية الآمرين بالصرف.

تتم تصفية الرواتب وكذا استدراكات الرواتب من طرف الآمرين بالصرف ودفعها من طرف المحاسبين العموميين على أساس حوالات الدفع المرفقة بجداول الدفع الممضاة مسبقا من طرف الآمر بالصرف.
كما يتم إدخال التعديلات المحتملة لاحقا، عند تقديم جداول الأجور.

تبقى مصالح كل من وزارة المالية والمديرية العامة للوظيفة العمومية على استعداد لتقديم كل التوضيحات الضرورية لمختلف المؤسسات والإدارات العمومية في هذا الشأن.

يرجى منكم اتخاذ كل الإجراءات اللازمة قصد ضمان التطبيق الجيد لهذه التعليمة وإخبارنا بكل الصعوبات التي قد تنجم عن تطبيقها.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه                    وزير المالية

    المدير العام للوظيفة العمومية                           كريم جودي
ج. خرشي                                         

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في  11 ماي 2008
رقم 21 ك خ/م ع و ع/ 08
السيدات والسادة المسؤولين المكلفين بتسيير

الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: كيفيات تصنيف الأعوان المتعاقدين

في إطار تطبيق أحكام المواد 19 و20 و21 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، يشرفني أن أوضح لكم كيفيات تصنيف الأعوان الخاضعين لنظام التعاقد.

1- الأعوان المتعاقدون الذين وظفوا طبقا لأحكام المادتين 19 و 21 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.

يصنف الأعوان المتعاقدون الذين يمارسون بالتوقيت الكامل أو بالتوقيت الجزئي، والذين وظفوا استثنائيا، في إطار المواد 19 و21 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، إما ممارسة نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات وإما لإنجاز عملية تكتسي طابعا مؤقتا، حسب الحالة، وفقا لمستواهم التأهيلي ضمن إحدى الشبكتين الآتي ذكرهما:

وعلى سبيل المثال، فإن العون المتحصل على شهادة ليسانس التعليم العالي والذي تم توظيفه استثنائيا في انتظار تنظيم مسابقة توظيف متصرف إداري، يصنف في الصنف 12 ضمن الشبكة الإستدلالية لمرتبات الموظفين.
تحدد مدة عقود العمل للأعوان المتعاقدين الموظفين في إطار المادة 20 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية على الأكثر بسنة واحدة غير قابلة للتجديد.
أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لتدابير هذا المنشور وضمان النشر الواسع له.

                              عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                             المدير العام للوظيفة العمومية

                   ج. خرشي

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية
الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في  24 ماي 2008
رقم 23 ك خ/م ع و ع/ 08
السيدة والسادة 

رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية
الموضوع: ف/ي كيفيات إدماج الموظفين المأخوذين على عاتق ميزانية الولاية  والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007
لقد تلقيت تساؤلا حول ما إذا كان الموظفون المأخوذون على عاتق الولاية والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر2007، مؤهلون للإدماج في إطار القوانين الأساسية الخاصة الجديدة المتخذة تطبيق للأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم بأن الموظفين المعنيين يدمجون ويرتبون في الرتب الموافقة، كما هي محددة بموجب القوانين الأساسية الخاصة الجديدة التي تحكمهم ووفق الكيفيات المنصوص عليها بموجب التعليمة رقم 7/ رح المؤرخة في 29 ديسمبر 2007 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الموظفين ودفع رواتبهم.   

من جهة أخرى، ينبغي التوضيح بأن التكفل بالمعنيين يستمر على حساب ميزانية الولاية.  
                          عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                             المدير العام للوظيفة العمومية

                   ج. خرشي

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية         الجزائر في 24 ماي 2008
الرقم24 ك خ/م ع و ع/ 2008
السيدة والسادة رؤساء 

مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: ف/ي كيفيات إعادة ترتيب المستشارين التقنيين لدى الجماعات المحلية والمأخوذين على عاتق ميزانية الولاية والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007.
لقد تلقيت تساؤلا حول كيفيات إعادة ترتيب المستشارين التقنيين لدى الجماعات المحلية المأخوذين على عاتق ميزانية الولاية والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية  31 ديسمبر 2007.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم بأن الأعوان المعنيين يعاد ترتيبهم طبقا لأحكام النقطة 2.9 من التعليمة رقم 10/رح المؤرخة في 14 جانفي 2008، المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم.
بهذا الصدد، يبقى المعنيون يؤخذون على عاتق ميزانية الولاية ويستفيدون من عقد غير محدد المدة.

                        عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                         المدير العام للوظيفة العمومية

                   ج. خرشي

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 

الأمانة العامة للحكومة 

المديرية العامة للوظيفة العمومية        الجزائر في 24 ماي 2008
الرقم 25 ك خ/م ع وع/2008
السيدة والسادة رؤساء

مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: ف/ي كيفيات إعادة ترتيب أعوان ورؤساء فرق الوقاية والأمن المتعاقدين المأخوذون على عاتق ميزانية الولاية المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007.

لقد تلقيت تساؤلا حول كيفيات إعادة ترتيب أعوان ورؤساء فرق الوقاية و الأمن المتعاقدين المأخوذين على عاتق ميزانية الولاية والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أن الأعوان المعنيين والذي تم تجديد عقد توظيفهم بالنسبة لسنة 2008، يعاد ترتيبهم طبقا لأحكام النقطة 1.9 من التعليمة رقم 10/رح المؤرخة في 14 جانفي 2008 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم.

من جهة أخرى، ينبغي التوضيح بأن التكفل بالمعنيين يستمر على حساب ميزانية الولاية.

وبهذا الشأن، يستفيد المعنيون من عقود عمل لمدة سنة قابلة للتجديد، بغض النظر عن أحكام الفقرة 2 من المادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين، حقوقهم وواجباتهم والعناصر المكونة لمرتباتهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم والنظام التأديبي المطبق عليهم. 

                        عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                          المدير العام للوظيفة العمومية

                   ج. خرشي

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في 01 جوان 2008
رقم27 ك خ/م ع و ع/2008
السيدة والسادة

رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

للتبليغ إلى

السيدات والسادة المراقبين الماليين وأمناء الخزينة

الموضوع: ف/ي كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموظفين في إطار عمليات منجزة من طرف مديريات الأشغال العمومية للولايات.

لقد تلقيت تساؤلا حول كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المتعاقدين والمؤقتين المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007، الموظفين من طرف مديريات الأشغال العمومية للولايات (DTP)، في إطار عمليات وأشغال التجهيز وكذا طبيعة عقود عملهم.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أن الأعوان المتعاقدين أو المؤقتين (الأعوان المؤقتين أو الموسميين حسب التسمية القديمة) المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007 والموظفين من طرف مديريات الأشغال العمومية للولايات (DTP) في إطار عمليات التجهيز قصد ضمان نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمة، والذين تم تجديد عقد عملهم ابتداءا من 01 جانفي 2008، يعاد ترتيبهم بالإستناد إلى المستوى التأهيلي الذي أخذ بعين الإعتبار عند توظيفهم في مناصب الشغل المحددة في المادة 9 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المكونة لمرتباتهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم.
بهذا الصدد، يستفيد الأعوان المعنيون من المرتب المرتبط بصنف ترتيب منصب الشغل الذي يشغلونه مع إحترام الحقوق المكتسبة، طبقا لأحكام النقاط 1.1.8 و 3.8 و 4.8 من التعليمة رقم 10/ رح المؤرخة في 14 جانفي 2008 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع مرتباتهم.
من جهة أخرى، ينبغي التوضيح بأنه في انتظار وضع حيز التنفيذ الفقرة 2 من المادة 11 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 المذكور أعلاه، يستفيد المعنيون من عقود عمل توافق مدتها أجل إنجاز العملية ذات الطابع الإستثنائي التي تم توظيفهم من أجلها.
بالنظر إلى ما سبق ذكره، أطب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور وإخطاري، عند الإقتضاء، بكافة الصعوبات التي قد تعترضكم بهذا الشأن.

                          عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                           المدير العام للوظيفة العمومية

                   ج. خرشي

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة 

المديرية العامة للوظيفة العمومية            الجزائر في 01 جوان 2008
الرقم 28 ك خ/م ع وع/2008
السيدة والسادة

 رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

 للتبليغ إلى

 السيدات والسادة المراقبين الماليين وأمناء الخزينة

الموضوع: ف/ي كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموظفين من طرف البلديات في إطار الأشغال المنجزة بالتسيير المباشر.

لقد تلقيت تساؤلا حول كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المتعاقدين والمؤقتين الموظفين من طرف البلديات في إطار الأشغال المنجزة بالتسيير المباشر والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007 وكذا طبيعة عقد عملهم.

ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أن الأعوان المتعاقدين أو المؤقتين (الأعوان المؤقتين أو الموسميين حسب التسمية القديمة) المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007 والموظفين في إطار الأشغال المنجزة بالتسيير المباشر لممارسة نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمة والذين تم تمديد عقد عملهم إبتداءا من 01 جانفي 2008، يعاد ترتيبهم، بالإستناد إلى المستوى التأهيلي الذي أخذ بعين الإعتبار عند توظيفهم، في مناصب  الشغل  المحددة  بموجب  المادة 9 من المرسوم  الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المكونة لمرتباتهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم.

بهذا الصدد، يستفيد الأعوان المعنيون من الراتب المرتبط بصنف إعادة ترتيب منصب الشغل الذي يشغلونه مع احترام الحقوق المكتسبة، طبقا لأحكام النقاط 1.1.8 و 3.8 و4.8 من التعليمة رقم 10/ رح المؤرخة في 14 جانفي 2008 المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع مرتباتهم.
من جهة أخرى، ينبغي التوضيح بأنه في انتظار تطبيق الفقرة 2 من المادة 11 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 المذكور أعلاه، يستفيد المعنيون من عقود عمل محددة المدة في حدود الآجال المقررة لإنجاز العملية ذات الطابع الإستثنائي التي تم توظيفهم من أجلها.

اعتبارا لما سبق ذكره، أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور وإخطاري عند الاقتضاء، بكافة الصعوبات التي قد تعترضكم بهذا الشأن. 

              
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                             المدير العام للوظيفة العمومية



                   ج. خرشي

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية
الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في  01 جوان 2008
رقم 29 ك خ/م ع و ع/ 2008
السيدات والسادة

 رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

للتبليغ إلى

السيدات والسادة المراقبين الماليين وأمناء الخزينة

الموضوع: ف/ي كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المؤقتين الموظفين في مناصب شغل غير تلك المحددة بموجب القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 22 فبراير 1993 الذي يحدد شروط توظيف الأعوان المؤقتين في المؤسسات والإدارات العمومية ودفع رواتبهم.

لقد تلقيت تساؤلا حول كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المؤقتين المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007، الموظفين في مناصب شغل غير تلك المحددة بموجب القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 22 فبراير 1993 المذكور أعلاه.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم بوجود فئتين من الأعوان المعنيين في هذه الحالة:

1- الأعوان المؤقتون الذين يمارسون نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمة:

يعاد ترتيب الأعوان المعنيين بالإستناد إلى مستوى التأهيل الذي أثبتوه عند توظيفهم، في مناصب الشغل المحددة بموجب المادة 9 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المكونة لمرتباتهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم.
على سبيل المثال، يعاد ترتيب عون مؤقت يثبت السنة الثالثة ثانوي و الموظف بصفة عامل مهني من الصنف الثالث في الصنف 1 بصفة عامل مهني من المستوى الأول.

2- الأعوان المؤقتون الموظفون في مناصب شغل غير تلك المرتبطة بنشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمة:
يعاد ترتيب الأعوان المعنيين ضمن الشبكة الإستدلالية للمرتبات المحددة بموجب المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر2007، الذي يحدد الشبكة الإستدلالية لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبهم، على أساس مستوى التأهيل الذي أثبتوه خلال توظيفهم.

في هذا الإطار، يعاد ترتيب العون المؤقت الذي يثبت مستوى تأهيل أقل من مستوى التأهيل المطلوب للإلتحاق بمنصب الشغل الذي وظف فيه، في الصنف الموافق لمستواه التأهيلي عند توظيفه.

على سبيل المثال، يعاد ترتيب العون المؤقت الذي يثبت السنة الرابعة متوسط الموظف في منصب عون إداري المصنف في الصنف 10/1 والذي يشترط للإلتحاق به مستوى السنة الثالثة ثانوي، في الصنف 3 الجديد.

من جهة أخرى، يعاد ترتيب العون المؤقت الذي يثبت مستوى تأهيل أعلى من المستوى التأهيلي المطلوب للإلتحاق بمنصب الشغل الذي وظف فيه، في الصنف الموافق لتصنيف المنصب المشغول.

على سبيل المثال، يعاد ترتيب العون المؤقت الحاصل على شهادة تقني سامي والموظف بصفة تقني الصنف 13/1، في الصنف 8 الموافق لتصنيف منصب الشغل الذي وظف فيه. 

يستفيد الأعوان المذكورين في النقطتين 1 و 2 من عقد غير محدد المدة، إلا إذا كانت مدة العقد محددة في مقرر التوظيف.

ويحسب راتب المعنيين مع احترام الحقوق المكتسبة، طبقا لأحكام النقاط 1.1.8 و3.8 و4.8 من التعليمة رقم 10/ رح المؤرخة في 14 جانفي 2008، المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم.

بالنظر إلى ما سبق ذكره، أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور وإخطاري، عند الإقتضاء، بكافة الصعوبات التي قد تعترضكم بهذا الشأن.


             عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                             المدير العام للوظيفة العمومية

                   ج. خرشي

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة 

المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في 01 جوان 2008
الرقم 31 ك خ/م ع وع/2008
السيدة والسادة

 رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

 للتبليغ إلى

 السيدات والسادة المراقبين الماليين وأمناء الخزينة

الموضوع: ف/ي كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المؤقتين الذين تم توظيفهم في إطار القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  22 فبراير 1993 الذي يحدد شروط توظيف الأعوان المؤقتين في المؤسسات والإدارات العمومية ودفع رواتبهم.

لقد تلقيت تساؤلا حول كيفيات إعادة ترتيب الأعوان المؤقتين الذين تم توظيفهم، في مناصب الشغل المحددة في القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 22 فبراير 1993، المذكور أعلاه، والمتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007، وكذا تحديد طبيعة عقود العمل.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم بأن الأعوان المؤقتين الموظفين في مناصب شغل حارس أو منظفة أو عون الأشغال العادية، المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007، والذين لم يتم تحديد مدة علاقة عملهم في العقد أو مقرر التوظيف، يعاد ترتيبهم على التوالي في مناصب شغل حارس أو عامل مهني من المستوى الأول، بصفة متعاقدين.
يحسب راتب المعنيين حسب الحالة وفق مايلي:
· بالنسبة للأعوان المتعاقدين الذين يؤدون المدة القانونية للعمل يحسب الراتب طبقا لأحكام النقطة 1.1.8 من التعليمة رقم 10/رح المؤرخة في 14 جانفي 2008، المتعلقة بتطبيق النظام الجديد لتصنيف الأعوان المتعاقدين ودفع رواتبهم. 
· بالنسبة للأعوان المتعاقدين الذين يعملون بالتوقيت الجزئي، يحسب الراتب طبقا لأحكام النقطة 4.8 من التعليمة رقم 10/رح المؤرخة في 14 جانفي 2008، المذكورة أعلاه.
يستفيد الأعوان المعنيون من عقود غير محددة المدة.

من جهة أخرى، وفي انتظار تطبيق المادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، الذي يحدد كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المكونة لمرتباتهم  والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم، فإن الأعوان المؤقتين الموظفين في مناصب شغل حارس أو منظفة أو عون الأشغال العادية، المتواجدين في حالة نشاط إلى غاية 31 ديسمبر 2007 والذين تم تحديد مدة علاقة العمل في العقد أو مقرر التوظيف الذي تم تجديده ابتداءا من 01 جانفي 2008، يعاد ترتيبهم على التوالي في مناصب الشغل حارس أو عامل مهني من المستوى الأول، بصفة متعاقدين.

يحسب راتب المعنيين حسب الحالة كما يلي:

· بالنسبة للأعوان المتعاقدين الذين يؤدون المدة القانونية للعمل، يحسب الراتب طبقا لأحكام النقطة 1.1.8 من التعليمة رقم 10/ رح المؤرخة في 14 جانفي 2008، المذكور أعلاه.
· بالنسبة للأعوان المتعاقدين الذين يعملون بالتوقيت الجزئي، يحسب الراتب طبقا لأحكام النقطة 4.8 من التعليمة رقم 10/ رح المؤرخة في 14 جانفي 2008، المشار إليها أعلاه.
يستفيد الأعوان المعنيون من عقود محددة المدة لفترة سنة قابلة للتجديد بغض النظر عن أحكام الفقرة 2 من المادة 8 من المرسوم الرئاسي رقم 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، المذكور أعلاه.
بالنظر إلى ما سبق ذكره، أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور وإخطاري، عند الإقتضاء، بكافة الصعوبات التي قد تعترضكم بهذا الشأن.
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي

التـرقـيـة

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في 10 ماي 2008                                                                                                                                                                                                     

الرقم 19 ك خ/م ع و ع/2008
السيدة والسادة رؤساء

 مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: الترقية على أساس الشهادة إلى رتبة أعلى.

يشرفني أن أنهي إلى علمكم أنه في إطار ترقية الموظفين، نص الأمر رقم  06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية في مادته 107- المطة الأولى- على أن الموظفين الذين تحصلوا خلال مسارهم المهني على الشهادات والمؤهلات المطلوبة، يتم ترقيتهم على أساس الشهادة إلى الرتبة الأعلى مباشرة في نفس السلك او في السلك الأعلى مباشرة.
ينبغي التأكيد على أن الشهادات والمؤهلات يجب أن تتناسب والتخصصات المطلوبة في الرتبة أو السلك الذي ينتمي إليه الموظف.
ومهما يكن من الأمر، فإن كيفيات تطبيق هذا الإجراء يتم تحديدها، كما هو منصوص عليه في الفقرة الأخيرة من المادة 107 المذكورة أعلاه، بموجب القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم أسلاك الموظفين.

لذلك، وعلى  ضوء  ما سبق  ذكره، تلغى أحكام المنشور رقم 1710/ م ع وع المؤرخ في 5 نوفمبر 1996 المتعلق بتعيين الموظفين في رتبة أعلى.
أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور.
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية
الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في  01 جوان 2008
رقم 30 ك خ/م ع وع/ 08
السيدة والسادة

رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

للتبليغ إلى 

السيدات والسادة المراقبين الماليين وأمناء الخزينة

الموضوع: ف/ي تاريخ سريان مفعول الترقية في الدرجة الحادية عشر أو الثانية عشر.

لقد تلقيت تساؤلا حول تاريخ سريان مفعول ترقية موظف من الدرجة العاشرة إلى الدرجة الحادية عشر ومن الدرجة الحادية عشر إلى الدرجة الثانية عشر في إطار تطبيق أحكام المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر2007 الذي يحدد الشبكة الإستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم.
ردا على ذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أن الترقية إلى الدرجة الحادية عشر أو الثانية عشر للموظف الذي  بلغ  الدرجة  العاشرة بتاريخ 31 ديسمبر2007 والذي يستوفي شروط الأقدمية المطلوبة، تسري إبتداء من 01 جانفي 2008

لا يترتب على هذا الإجراء أي أثر رجعي قبل 01 جانفي 2008.
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية
الأمانة العامة للحكومة                                وزارة المالية

المديرية العامة للوظيفة العمومية                    وزارة المجاهدين                       
السيدات والسادة أعضاء الحكومة
السيدة والسادة الولاة

تعليمة وزارية مشتركة رقم ... مؤرخة في 29 أفريل 2008 تحدد كيفيات تطبيق أحكام المواد 39، 40 و 42 من القانون رقم 99-07 المؤرخ في 19 ذو الحجة 1419 الموافق لـ 5 أفريل 1999 المتعلق بالمجاهد والشهيد

تهدف هذه التعليمة الوزارية المشتركة إلى تحديد كيفيات تطبيق أحكام المواد 39، 40 و 42 من القانون رقم 99-07 المؤرخ في 05 أفريل 1999 المتعلق بالمجاهد والشهيد لفائدة الموظفين والأعوان العموميين الذين لهم صفة مجاهد، أرملة شهيد أو إبن شهيد العاملين في المؤسسات والإدارات العمومية.

يتم تطبيق التدابير التي تجسد الامتيازات المحددة في المواد 39، 40 و 42 من القانون 99-07 المؤرخ في 05 أفريل 1999، المشار إليه أعلاه حسب الكيفيات التالية :
1- إضافة صنفين :

 لقد نصت المادة 39 من القانون رقم 99-07 المؤرخ في 05 أفريل 1999، المذكور أعلاه على إضافة صنفين إلى التصنيف حسب الكيفيات التالية :

 يجسد هذا الإجراء بإضافة عدد من النقاط الاستدلالية يساوي الفرق بين الرقم الاستدلالي الأدنى للصنف الذي يحوزه الموظف أو العون المتعاقد والرقم الاستدلالي الأدنى للصنف الناتج عن زيادة صنفين إضافيين.

على سبيل المثال، فإن المجاهد أو أرملة الشهيد أو إبن الشهيد المصنف في الصنف 10 من الشبكة الاستدلالية للمرتبات المنصوص عليها في المرسوم الرئاسي رقم 07-304 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، الذي يحدد الشبكات الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع أجورهم يستفيد من زيادة في النقاط الاستدلالية تساوي الفرق بين الرقم الاستدلالي الأدنى للصنف 12 من نفس الشبكة أي 537 والرقم الاستدلالي الأدنى للصنف الذي ينتمي إليه (الصنف 10).

وتكون الزيادة الاستدلالية : 537-453 = 84 نقطة، ويضاف مبلغ  الزيادة الاستدلالية الذي هو 84 x45 دج = 3780 دج إلى الراتب الإجمالي الخام للمعني.

بالنسبة  للموظفين  والأعوان  العموميين  المصنفين في الصنفين 16 و 17 من الشبكة الاستدلالية، فإنهم يستفيدون من زيادة في النقاط الاستدلالية تساوي ضعف الفرق بين الرقمين الاستدلاليين الأدنى للصنفين المذكورين.

على سبيل المثال يستفيد المجاهدون و أرامل الشهداء و أبناء الشهداء المصنفين في الصنف 17 من الشبكة الاستدلالية للمرتبات من زيادة في النقاط الاستدلالية تساوي الفرق بين الرقمين الاستدلاليين الأدنى للصنفين 16 و 17.

(النقطة الاستدلالية للصنف 17-النقطة الاستدلالية للصنف 16) x  2
أي : (762-713) x2 x45 دج = 4410 دج 
ويطبق نفس المبدأ على الموظفين والأعوان العموميين الذي لهم صفة المجاهد وأرامل الشهداء وأبناء الشهداء المصنفين في الأقسام الفرعية خارج الصنف من الشبكة الاستدلالية للمرتبات.

يتم تطبيق هذا الامتياز أيضا على شاغلي الوظائف العليا للدولة.

في هذه الحالة، الزيادة الاستدلالية لصنفين تحسب على أساس التصنيف الأدنى للرتبة الأصلية لشاغل الوظيفة العليا للدولة أو الرتبة القابل الانتماء لها بالنظر إلى مستواه التأهيلي.
على سبيل المثال، فإن شاغل الوظيفة العليا للدولة المنتمي لرتبة متصرف يستفيد من الزيادة في النقاط الاستدلالية الموافقة للفرق بين الرقمين الاستدلاليين الأدنى لصنف رتبة الانتماء ( الصنف 12) وذلك الخاص بالصنف 14.

النقطة الاستدلالية الأدنى للصنف 14- النقطة الاستدلالية الأدنى للصنف 12. أي : 621 -537 = 84 نقطة

قيمة الزيادة الاستدلالية هي : 84x45 =3780 دج
2- الإعفاء من المسابقات المهنية : 

لقد نصت المادة 39 من القانون رقم 99-07 المؤرخ في 05 أفريل 1999 المذكور أعلاه، على إعفاء المجاهدين وأرامل الشهداء وأبناء الشهداء من المسابقات والامتحانات المهنية الموجودين قيد الخدمة عندما تتوفر فيهم الشروط المطلوبة.

في هذا الإطار، يعفى الموظفون الذين لهم صفة المجاهد، أرملة شهيد وأبن الشهيد والذين تتوفر فيهم الشروط القانونية للأقدمية والتأهيل المطلوبة للترقية إلى الرتبة الأعلى مباشرة، من الامتحان المهني أو الاختبار المهني أو الترقية الاختيارية عن طريق التسجيل على قائمة التأهيل.

ويتم الاستفادة من هذا الامتياز مرة واحدة في الحياة المهنية عندما تتوفر الشروط القانونية المطلوبة. ولا يؤجل هذا الإجراء لا بطلب من المعني ولا بفعل من الإدارة.

3- الحفاظ على منصب العمل :

لقد نصت المادة 40 من القانون رقم 99-07 المؤرخ في 05 أفريل 1999 المذكور أعلاه، على استفادة المجاهدين وذوي حقوق الشهيد من حق الحفاظ على منصب العمل، باستثناء حالات انتهاء  الأشغال أو الحل النهائي للمؤسسات  أو انتهاء مدة عقد العمل.

في هذا الصدد، يستفيد المجاهدون وذوي الحقوق الموظفون بصفة تعاقدية في إطار المرسوم الرئاسي 07-308 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007، في حالة عادة هيكلة المصالح التي تؤدي إلى إلغاء المنصب المشغول، من إعادة تحويل في منصب عمومي خاضع لنظام التعاقد، ذي مستوى تأهيل مساوي لمستوى تأهيل المنصب المشغول.

لا يطبق إجراء إعادة التحويل المذكور أعلاه في حالة فسخ عقد العمل لأسباب تأديبية.
4- احتساب بالأقدمية:

لقد نصت المادة 42 من القانون رقم 99-07 المؤرخ في 05 أفريل 1999 على احتساب سنوات الثورة التحريرية كفترة عمل فعلية للاستفادة من معاش التقاعد لفائدة أبناء الشهداء، العاملين. 

في هذا الإطار، تعتبر سنوات الثورة التحريرية أي سبع سنوات وستة أشهر كفترة عمل مؤداة للاستفادة من معاش التقاعد في إطار نظام التقاعد المحدد بالقانون رقم 83-12 المؤرخ في 02 جويلية 1983، المعدل والمتمم، المتعلق بالتقاعد لفائدة الموظفين والأعوان المتعاقدين الذين لهم صفة ابن الشهيد.

كما ينطبق نفس الإجراء للاستفادة من منحة التقاعد في إطار الصندوق الخاص لتقاعد إطارات الدولة المنشأ بالمرسوم رقم 83-616 المؤرخ في             31 أكتوبر 1983 المعدل والمتمم المتعلق بمعاشات تقاعد أعضاء القيادة السياسية لجبهة التحرير الوطني والحكومة والمرسوم رقم 83-617 المؤرخ في  31 أكتوبر 1983 المعدل والمتمم المتعلق بمعاشات تقاعد الإطارات السامية في الحزب والدولة.

وفي هذه الحالة، تحتسب فترة الثورة التحريرية بعنوان الأقدمية العامة المكتسبة في المؤسسات والإدارات العمومية كما هي محددة على التوالي في المادتين الثالثة والأولى من المرسومين المذكورين أعلاه.

وفي الأخير، سنكون ممتنين لكم عن العناية الخاصة التي ستولونها لتطبيق محتوى هذه التعليمة الوزارية المشتركة ونطلب منكم موافاتنا بالصعوبات التي قد تواجهكم عند تطبيقها.

         الجزائر في ...............الموافق ل .....................

وزير المالية                                         وزير المجاهدين

كريم جودي                                       محمد الشريف عباس
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

المدير العام للوظيفة العمومية
ج.خرشي

الـتـكـويـن
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية         الجزائر في 15 ماي 2007
الرقم 4 ك خ / م ع و ع/ 2007
السيدة والسادة

رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: ف/ي محاضر الالتحاق بالتكوين المتخصص ونهايته.

المرجع: المرسوم التنفيذي رقم 96-92 المؤرخ في 03 مارس 1996 المتعلق بتكوين الموظفين وتحسين مستواهم وتجديد معلوماتهم، المعدل والمتمم.
· الرسالة المنشور رقم 30 المؤرخة في 04 نوفمبر 2003 المتعلقة بإجراء توظيف منتوج التكوين المتخصص.
· المقرر المؤرخ في 27 أفريل 1999 المتعلق بتشكيلة اللجنة الخاصة، المكلفة بدراسة المخططات القطاعية للتكوين السنوية والمتعددة السنوات.
لقد لفت انتباهي نقص التنسيق بين المصالح المركزية والمحلية للمديرية العامة للوظيفة العمومية فيما يتعلق بإجراء الالتحاق بالتكوين المتخصص وكذا إعلان نتائج نهاية التكوين.
في هذا الصدد وقصد ضمان متابعة أحسن للعمليات المقصودة، يشرفني أن أطلب منكم موافاتي من الآن فصاعدا بنسخة من محضر المداولات للالتحاق بالتكوين وكذا محضر نهاية التكوين.
يجب موافاة مصالحي بالوثائق السالفة الذكر عند المصادقة النهائية عليها.
فيما يخص عمليات التكوين غير المنجزة رغم تسجيلها في المخطط القطاعي للتكوين، أطلب منكم موافاتي بتقرير آني عن الأسباب التي حالت دون انجازها.
فيما يتعلق بعمليات التكوين المنجزة بعنوان سنة 2006، أطلب منكم موافاتي بالمحاضر المطلوبة قبل تاريخ 30 ماي 2007.
اعتبارا لما سبق ذكره، يشرفني أن أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه


                             المدير العام للوظيفة العمومية
ج.خرشي

المناصب العليا 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية                                        
الأمانة العامة للحكومة 

المديرية العامة للوظيفة العمومية                       وزارة المالية
السيدات والسادة أعضاء الحكومة

السيدة والسادة الولاة

للإعلام

إلى السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

والمراقبين الماليين وأمناء الخزينة

التعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في 31 ماي 2008 المحددة للتدابير الإنتقالية للمناصب العليا الهيكلية للمصالح اللامركزية وغير الممركزة في الدولة في شبكة الزيادات الإستدلالية المنصوص عليها في المادة 03 من المرسوم الرئاسي رقم 07-307 المؤرخ في 29 سبتمبر 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الإستدلالية لشاغلي المناصب العليا في المؤسسات والإدارات العمومية.

تهدف هذه التعليمة إلى توضيح كيفيات تطبيق تعليمة السيد رئيس الحكومة رقم 09 المؤرخة في 14 جانفي 2008 المتضمنة تطبيق النظام الجديد لدفع مرتبات المناصب العليا لا سيما النقطة 4، الفقرة الأخيرة.

1/- مجال التطبيق:
تطبق أحكام هذه التعليمة على جميع الموظفين الذين تم تعيينهم بصفة قانونية في المناصب العليا ذات الطابع الهيكلي للمصالح اللامركزية وغير الممركزة في الدولة.

2/- كيفيات التصنيف الإنتقالي:

في انتظار صدور النصوص التنظيمية التي تحدد الزيادة الإستدلالية الخاصة بالمناصب العليا، يستفيذ شاغلو المناصب العليا للمصالح اللامركزية وغير الممركزة في الدولة من الزيادة الإستدلالية وفقا للجدول الملحق بهذه التعليمة.

3/- كيفيات حساب راتب شاغلي المناصب العليا:
يتقاضى الموظفون الذين يشغلون مناصب عليا موضوع هذه التعليمة رواتبهم  طبقا  لأحكام  المرسوم  الرئاسي  رقم 07-307  المؤرخ  في 29 سبتمبر 2007 والتعليمة رقم 09 المؤرخة في 14 جانفي 2008 المشار إليهما أعلاه.

4/- تاريخ سريان تدابير التصنيف الانتقالي:

تطبق أحكام هذه التعليمة ابتداءا من أول جانفي 2008.

ينتهي سريان مفعول هذه التعليمة تدريجيا بصدور النصوص التنظيمية التي تحدد الزيادة الإستدلالية لشاغلي المناصب العليا ذات الطابع الهيكلي للمصالح اللامركزية وغير الممركزة في الدولة.

تبقى مصالح كل من وزارة المالية والمديرية العامة للوظيفة العمومية على استعداد لتقديم كل التوضيحات الضرورية لمختلف المؤسسات والإدارات العمومية.

ع/الأمين العام للحكومة                                      وزير المالية

المدير العام للوظيفة العمومية                                كريم جودي
ج خرشي
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	أمين خزينة بلدي. أمين خزينة القطاع الصحي وأمين خزينة المركز الإستشفائي الجامعي خارج الصنف
	م9
	
255


	
	أمين خزينة بلدي. أمين خزينة القطاع الصحي وأمين خزينة المركز الإستشفائي الجامعي من الصنف الأول
	م9
	255

	
	أمين خزينة بلدي. أمين خزينة القطاع الصحي وأمين خزينة المركز الإستشفائي الجامعي من الصنف الثاني      
	م8
	195

	
	أمين خزينة بلدي.أمين خزينة القطاع الصحي وأمين خزينة المركز الإستشفائي الجامعي من الصنف الثالث
	م8
	195

	
	وكيل مفوض الخزينة البلدية.وكيل مفوض الخزينة بالقطاع الصحي ووكيل مفوض الخزينة بالمركز الإستشفائي الجامعي خارج الصنف ومن الصنف الأول
	م8
	195

	
	وكيل مفوض الخزينة البلدية.وكيل مفوض الخزينة بالقطاع الصحي ووكيل مفوض الخزينة بالمركز الإستشفائي الجامعي من الصنف الثاني ومن الصنف الثالث

	م7
	145

	
	رئيس قسم فرعي الخزينة البلدية.رئيس قسم فرعي الخزينة بالقطاع الصحي ورئيس قسم فرعي الخزينة المركز الإستشفائي الجامعي خارج الصنف ومن الصنف الأول 

	م5
	75

	
	رئيس قسم فرعي الخزينة البلدية.رئيس قسم فرعي الخزينة بالقطاع الصحي ورئيس قسم فرعي لخزينة المركز الإستشفائي الجامعي من الصنف الثاني ومن الصنف الثالث
	م3
	45

	
	وكيل مفوض في الوكالة المحاسبية المركزية للخزينة
	م10
	325

	
	رئيس مكتب في الوكالة المحاسبية المركزية للخزينة
	م7
	145

	
	رئيس قسم فرعي في الوكالة المحاسبية المركزية للخزينة
	م6
	105

	الهياكل المحلية للإدارة الجبائية
الهياكل المحلية للإدارة الجبائية
	رئيس مفتشية الضرائب
	م8
	195

	
	قابض الطابع
	م8
	195

	
	قابض الضرائب خارج التصنيف
	م9
	325

	
	قابض الضرائب من الصنف الأول
	م9
	325

	
	قابض الضرائب من الصنف الثاني 
	م8
	195

	
	قابض الضرائب من الصنف الثالث
	م8
	195

	
	وكيل مفوض لقباضة  الضرائب خارج عن التصنيف ومن الصنف الأول
	م8
	195

	
	وكيل مفوض لقباضة من الصنف الثاني ومن الصنف الثالث
	م7
	145

	
	رئيس مصلحة مفتشية وقباضة خارج الصنف ومن الصنف الأول

	م5
	75

	
	رئيس مصلحة مفتشية وقباضة من الصنف الثاني ومن الصنف الثالث

	م3
	45

	المصالح الخارجية لإدارة الجمارك
المصالح الخارجية لإدارة الجمارك
	قابض الجمارك من الفئة الأولى
	م8
	195

	
	قابض الجمارك من الفئة الثانية
	م7
	145

	
	قابض الجمارك من الفئة الثالثة
	م6
	105

	
	مفوض إليه بالتوقيع باسم قابض الجمارك من الفئة الأولى 
	م7
	145

	
	مفوض إليه بالتوقيع باسم قابض الجمارك من الفئة الثانية
	م6
	105

	
	مفوض إليه بالتوقيع باسم قابض الجمارك من الفئة الثالثة
	م5
	75

	
	قابض الجمارك من الفئة الأولى
	م5
	75

	
	قابض الجمارك من الفئة الثانية
	م4
	55

	
	قابض الجمارك من الفئة الثالثة
	م3
	45

	
	رئيس قطاع نشاط لدى المصلحة الجهوية لمكافحة الغش
	م8
	195

	
	رئيس محطة رئيسية بعنوان المركز الوطني للإشارة التابع للجمارك
	م8
	195


	
	رئيس محطة جهوية بعنوان المركز الوطني للإشارة التابع للجمارك
	م7
	145

	
	رئيس محطة مفتشية فرعية بعنوان المركز الوطني للإشارة التابع للجمارك

	م6
	105

	
	رئيس محطة ثانوية بعنوان المركز الوطني للإشارة التابع للجمارك

	
م5
	75


	المصالح الخارجية لوزارة التجارة
	رئيس فرقة مراقبة
	م6
	105

	
	رئيس قسم إقليمي
	م8
	195

	
	رئيس مفتشية 
	م8
	195

	المفتشية العامة للعمل
	مفتش جهوي مساعد للعمل 
	م8
	195

	مفتشية الوظيفة العمومية
	رئيس مفتشية مساعد
	م8
	195

	الإدارة البلدية

	رئيس قسم في مجالس التنسيق وفي البلديات ذات 100.000 نسمة
	م9
	255



	
	مدير في مجالس التنسيق وفي البلديات التي يزيد عدد سكانها على 100.000 نسمة
	م8
	195

	
	مدير في البلديات ذات 50.001 إلى 100.000 نسمة
	م7
	145

	
	الأمين العام للبلدات ذات 50.001 إلى 100.000 نسمة
	م8
	195

	
	الأمين العام للبلديات ذات 20.001 إلى 50.000 نسمة
	م7
	145

	
	الأمين العام للبلديات ذات 20.000 نسمة فأقل

	م6
	105

	
	رئيس المصلحة في مجالس التنسيق الحضرية وفي البلديات التي يزيد عدد سكانها على 100.000 نسمة
	م7
	145

	الإدارة البلدية 
	رئيس المصلحة في البلديات ذات 50.001 إلى 100.000 نسمة
	م6
	105

	
	رئيس المصلحة في البلديات ذات 20.001 إلى 50.000 نسمة
	م5
	75

	
	رئيس المصلحة في البلديات ذات 20.000 نسمة فأقل
	م4
	55

	
	رئيس المكتب في مجالس التنسيق الحضرية وفي البلديات التي يزيد عدد سكانها على 100.000 نسمة 
	م6
	105

	
	رئيس المكتب في البلديات ذات 50.001 إلى 100.000 نسمة 
	م5
	75


	
	رئيس المكتب في البلديات ذات 20.001 إلى 50.000 نسمة
	م4
	55

	
	رئيس المكتب في البلديات ذات 20.000 نسمة فأقل 
	م3
	45

	
	رئيس فرع الإدارة البلدية
	م1
	25
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الامتحانات والمسابقات
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                            وزارة المالية

المديرية العامة للوظيفة العمومية             المديرية العامة للميزانية                                                                                                                                                                        

التعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في 26 ماي 2008 
تعدل  وتتم التعليمة الوزارية المشتركة رقم 08 المؤرخة في 
  16 أكتوبر 2004 المتعلقة بكيفيات تنظيم وإجراء المسابقات، الامتحانات والاختبارات المهنية.

السيدات والسادة مسؤولوا الموارد البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

المرجع: - التعليمة الوزارية المشتركة رقم 08 المؤرخة في 16 أكتوبر 2004 المتعلقة بكيفيات تنظيم وإجراء المسابقات، الامتحانات والاختبارات المهنية.
· المنشور رقم 03 المؤرخ في 09 ماي 2007 المتعلق بإشهار مسابقات التوظيف في الوظيفة العمومية عن طريق الأنترنيت.

تهدف هذه التعليمة إلى تعديل و تتميم النقاط 3 و 4 و 7 من التعليمة الوزارية المشتركة رقم 08 المؤرخة في 16 أكتوبر 2004  المذكورة أعلاه، فيما يتعلق بكيفيات تنظيم وإجراء المسابقات، الامتحانات والاختبارات المهنية للالتحاق بمختلف رتب الوظيفة العمومية.
تعدل النقاط 3 ( الفقرة 2 و 3) و 4 (الفقرة 3) من التعليمة الوزارية المشتركة رقم 08 المؤرخة في 16 أكتوبر 2004 و تتم كما يلي:

"3- إشهار المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية."

يجب أن يتم الإشهار في الصحافة المكتوبة في يومية وطنية باللغة العربية  وأخرى باللغة الفرنسية. كم يجب أن لا تتجاوز المدة الفاصلة بين الإشهار الأول  والإشهار الثاني خمسة (5) أيام.

من جهة أخرى، يتعين على المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية أيضا إجراء عملية إشهار المسابقات والاختبارات المهنية أيضا على موقع الأنترنت للمديرية العامة للوظيفة العمومية www.concours-fonction-publique.gov.dz، وفقا للإجراءات المحددة في المنشور رقم 03 المؤرخ في 09 ماي 2007 المذكور أعلاه.

"4- دراسة ملفات الترشح للمسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية."

يشرع في استلام ملفات الترشح ابتداء من تاريخ إشهار الإعلان الأول للتوظيف. تحدد آجال فتح التسجيلات بعشرين (20) يوما على الأقل وخمسة وأربعين (45) يوما على الأكثر.

تتم النقطة 7 من التعليمة الوزارية المشتركة رقم 08 المؤرخة في 16 أكتوبر 2004 كما يلي:

"7- إعلان النتائج النهائية."

يسري مفعول صلاحية القائمة الإحتياطية المعدة من طرف لجنة القبول النهائي في المسابقات والاختبارات المهنية، قصد تعويض المترشحين الناجحين المتخلفين، إلى غاية تاريخ 31 ديسمبر من السنة المعنية.

يجدر التذكير أنه في إطار المسابقات والإختبارات المهنية الوطنية، يمكن للمؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية أن تلجأ إلى تحديد مجالها الإقليمي مع تبيان توزيع المناصب المالية حسب كل ولاية في قرار أو مقرر فتح المسابقة."

عن الأمين العام للحكومة 
                              عن وزير المالية
     وبتفويض منه                                    
المدير العام للوظيفة العمومية
                      المدير العام للميزانية 
        ج. خرشي 
                                         فريد باقه
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في 09 ماي 2007                                                                                                                                                                                                     

الرقم 3 ك خ/م ع و ع/2007
السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية للولايات

 للتبليغ إلى:

السيدات والسادة مسؤولي الموارد البشرية للمؤسسات
 والإدارات العمومية

الموضوع: إشهار مسابقات التوظيف في الوظيفة العمومية عن طريق الانترنت.

المرفقات: قرص مرن (01).
طبقا لأحكام المادة 74 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية التي تكرس مبدأ المساواة في الإلتحاق بالوظائف العمومية، فإن التوظيف في المؤسسات والإدارات العمومية مرتبط بالقيام بإجراءات الإشهار.
في هذا الصدد، تشكل تكنولوجيات الإعلام والإتصال الحديثة أداة إعلام سريعة ومباشرة من شأنها الإسهام بصفة فعالة في ضمان إشهار واسع لعروض مناصب الشغل نحو المترشحين.

في هذا السياق، يشرفني أن أعلمكم بأن المديرية العامة للوظيفة العمومية قررت وضع مجمل مسابقات التوظيف التي تقوم بها المؤسسات و الإدارات العمومية خلال السنة المالية على شبكة الأنترنت.
يندرج إشهار المسابقات عبر شبكة الأنترنت في صميم برنامج عصرنة الوظيفة العمومية.
يتعين على المؤسسات والإدارات العمومية من الآن فصاعدا إرفاق قرارات أو مقررات فتح المسابقات والاختبارات المهنية، ببطاقة معلوماتية (fiche informatisée)  تملأ وتعد طبقا للنموذج المرفق طيه.
يجب على المصالح المركزية أو المحلية للوظيفة العمومية حسب الحالة، إرسال البطاقات المعلوماتية إلى العنوان الإلكتروني الآتي: concours @ dgfp.gov.dz 
تنبغي الإشارة من جهة أخرى، إلى أن إجراءات إشهار المسابقات والإختبارات المهنية بواسطة الصحافة والإلصاق يستمر العمل بها طبقا للتنظيم الساري المفعول .

بالنظر إلى الأهمية التي تكتسيها هذه العملية، أكون ممتنا لكم للتدابير الملائمة التي ستتفضلون باتخاذها قصد تجسيد مجمل الإجراءات المقررة.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                      المدير العام للوظيفة العمومية

              ج. خرشي

نموذج البطاقة المعلوماتية

	ملاحظات
	مرجع الراى بالمطابقة
 لمصالح الوظيفة العمومية
	مرجع قرار أو مقرر الفتح
	تاريخ اختتام

التسجيلات
	مكان إجراء المقابلة
	مركز الامتحان


	مكان إيداع أو إرسال ملفات الترشح
	عدد المناصب
المالية المفتوحة
	شروط المشاركة
	نمط التوظيف
	الرتبة أو المنصب
	المؤسسات أو الإدارات العمومية

	
	تاريخ
	رقم
	تاريخ
	رقم
	
	
	
	
	
	
	
	اسم الرتبة أو المنصب
	القانون الاساسى المطبق
	الطبيعة القانونية
	اسم المؤسسة أو الإدارة العمومية
	رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية

	15
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	13
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
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تستلم كل إدارة أو مؤسسة عمومية ملف "اكسل" (fichier excel) حسب النموذج المرفق طيه، يتضمن خمس عشرة (15) خانة:
بهذا الصدد، توجد صيغتان للملء و هما:
·  التحصيل المباشر: ويخص بصفة عامة المعلومات الخاصة بالمؤسسة أو الإدارة العمومية. في هذه الحالة، يتعين على العون المكلف بالتحصيل ملء الخلية المناسبة.
·  الانتقاء من قائمة معروضة: إن استعمال القائمة المعروضة مفيد عندما يتعلق الأمر بانتقاء المعلومات المعروضة بالقائمة المدرجة ببطاقية إكسل (القانون الأساسي، الرتبة، طبيعة الإدارة أو المؤسسة العمومية، نمط التوظيف....). في هذه الحالة، يتعين على العون المكلف بالتحصيل، انتقاء المعلومة المرتبطة بالفئة المختارة.
يجب على العون المكلف بالتحصيل ملء الخانات الآتية:
1- رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية:  
حجز رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية المشكل من ستة (6) أرقام. تمنح تلك الأرقام من طرف المديرية العامة للوظيفة العمومية أو مفتشية الوظيفة العمومية المختصة إقليميا.
2- اسم المؤسسة أو الإدارة العمومية:
حجز اسم المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.
3- الطبيعة القانونية للمؤسسة أو الإدارة العمومية: 
انتقاء الطبيعة القانونية للمؤسسة أو الإدارة العمومية: مؤسسة ذات اختصاص وطني، إدارة مركزية، بلدية، ولاية، مصالح غير ممركزة، مؤسسة ذات طابع إداري محلية أو وطنية. 
4- القانون الأساسي المطبق:
اختيار القانون الأساسي الخاص الذي يحكم الرتبة المقصودة.
5- اسم الرتبة أو المنصب:
اختيار الرتبة أو المنصب موضوع المسابقة.
6- نمط التوظيف:
اختيار نمط التوظيف: توظيف على أساس الشهادة، مسابقة على أساس الشهادة، مسابقة على أساس الاختبارات، اختبار مهني.
7- شروط المشاركة:
اختيار شروط المشاركة حسب نمط التوظيف المعروض المنصوص عليه قانونا وعند الاقتضاء، القيام بكتابة شروط المشاركة.
8- عدد المناصب المالية المفتوحة: 
حجز عدد المناصب المالية المفتوحة في المسابقات والاختبارات المهنية طبقا للمخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية المصادق عليه بعنوان السنة الجارية. 
9- مكان إيداع أو إرسال ملفات الترشح: 
حجز عنوان مكان إيداع الملفات أو إرسال الملفات من قبل المترسحين.
10- مركز الامتحان المكلف بإجراء الاختبارات:
حجز اسم مركز الامتحان المكلف بإجراء الاختبارات أو اسم المؤسسة أو الإدارة المكلفة بإجراء المقابلة.
11- مكان إجراء المقابلة: 
حجز اسم المؤسسة أو الإدارة العمومية المكلفة بإجراء المقابلة
12- تاريخ اختتام التسجيلات: 
حجز التاريخ المقرر لاختتام استقبال ملفات الترشح
13- مرجع قرار أو مقرر الفتح: 
حجز رقم وتاريخ قرار أو مقرر الفتح
14- مرجع الرأي بالمطابقة لمصالح الوظيفة العمومية (يملأ من طرف المصالح المركزية أو المحلية للوظيفة العمومية).
تتولى المصالح المركزية (المديرية الفرعية للامتحانات والمسابقات) والمحلية للوظيفة العمومية (مفتشيات الوظيفة العمومية) عملية حجز مرجع الرسالة المتضمنة الرأي بالمطابقة لقرار أو مقرر فتح المسابقة.
15- ملاحظات:
 إدراج كل ملاحظة يتبين أنها ضرورية.

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                              

المديرية العامة للوظيفة العمومية   

الرقم 7 ك خ/م ع و ع/2007        الجزائر في 15 أوت 2007
السيدات والسادة مسؤولو الموارد البشرية للمؤسسات

والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية للولايات

الموضوع: التوظيف في رتبة أستاذ مساعد

المرجع: المرسوم التنفيذي 89-122 المؤرخ في 18 جويلية 1989 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالعمال المنتمين لأسلاك التعليم والتكوين العاليين، المعدل والمتمم.

عملا بأحكام المادة 37 من المرسوم التنفيذي 89-122 المؤرخ في 18 جويلية سنة 1989 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالعمال المنتمين لأسلاك التعليم والتكوين العاليين، يتم الالتحاق برتبة أستاذ مساعد وفقا لإحدى الكيفيتين الآتيتين:
· على أساس الشهادات، من بين المترشحين الحائزين على شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة أو شهادة معترف بمعادلتها،
· عن طريق مسابقة على أساس الشهادات، من بين المترشحين الحائزين على شهادة الماجستير أو شهادة معترف بمعادلتها،

لهذا الغرض، وبغية ضمان التطبيق المنسجم للأحكام التنظيمية التي تحكم هذين النمطين من التوظيف، يشرفني أن أطلب منكم الإلتزام بالتدابير الآتية:
· يتم فتح التوظيف على أساس الشهادات و المسابقات على أساس الشهادات بقرار أو مقرر واحد من السلطة التي لها صلاحية التعيين،
· توزع المناصب المالية موضوع التوظيف حسب الإختصاصات،
· يجب أن يحتوي ملف المترشحين الحاصلين على شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة، فضلا عن الوثائق المطلوبة، نسخة من شهادة الماجستير أو شهادة معادلة و هذا قصد تحديد الإختصاص،
· تتم إجراءات انتقاء المترشحين الحاصلين على شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة بصفة منفردة عن تلك التي تخص المترشحين الحاصلين على شهادة الماجستير،

· تمنح الأولوية عند الإعلان النهائي للنتائج لحاملي شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة،
· في حالة ما إذا كان عدد المناصب المالية الشاغرة قد تم شغلها جزئيا فقط من طرف المترشحين الحائزين على شهادة الدكتوراه أو دكتوراه الدولة، يتم شغل باقي المناصب من بين المترشحين الحائزين شهادة الماجستير الذين تم قبولهم من قبل لجنة النجاح النهائي، حسب درجة الاستحقاق.
تعتمد بعنوان الخبرة المهنية ساعات التدريس التي مارسها، عند الاقتضاء، المترشحون الحاصلون على شهادة الماجستير، وفقا للشروط المحددة في المرسوم التنفيذي 01-293 المؤرخ في أول أكتوبر سنة 2001، المتعلق بمهام التعليم والتكوين التي يقوم بها أساتذة التعليم والتكوين العاليين ومستخدمو البحث وأعوان عموميين باعتبارها عملا ثانويا، على أساس نقطة واحدة عن كل سنة جامعية كاملة وهذا في حدود خمسة (5) نقاط. 
لا يؤخذ في الحسبان الفترات التي تقل عن سداسي دراسي.

ينبغي التذكير في الأخير، أن شهادات التسجيل في الدكتوراه لا يمكن احتسابها بعنوان الخبرة المهنية.

أطلب منكم التفضل بالسهر على التطبيق الصارم لهذا المنشور.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                                 

المديرية العامة للوظيفة العمومية           الجزائر 15 أوت 2007
الرقم 8 ك خ/ م ع و ع/2007
السيدات  والسادة مسؤولو الموارد البشرية للمؤسسات  

والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية للولايات

الموضوع: تنقيط معايير انتقاء المترشحين للمسابقات على أساس الشهادات والتوظيف على أساس الشهادات.

المرجع: المنشور رقم 15 المؤرخ في 29 أفريل 2006 المتعلق بتنقيط معايير انتقاء المترشحين للمسابقات على أساس الشهادات والتوظيف على أساس الشهادات.
بغية ضمان شفافية أكبر في عملية إجراء المسابقات على أساس الشهادات والتوظيف على أساس الشهادات، يشرفني أن أعلمكم بأن تنقيط ملفات المترشحين يتم وفقا لمعايير الإنتقاء الآتية:
1- ملاءمة مؤهلات المترشح لمتطلبات السلك أو الرتبة المقصودة: 0 إلى 5 نقاط.
يشكل مستوى التأهيل الذي يتجلى في المؤهلات والشهادات المطلوبة في القوانين الأساسية الخاصة التي تحكم الرتبة المقصودة، معيارا مهما في انتقاء المترشحين.
في هذا الصدد، يتم تنقيط المؤهلات والشهادات بناء على المعدل العام لنهاية المسار الدراسي.

ينبغي الإشارة إلى أنه يقصد بـ "المعدل العام لنهاية المسار الدراسي" المعدل المتحصل عليه من طرف المترشح خلال سنة نهاية الطور الدراسي أو التكويني وهذا على أساس كشوف النقاط.
يتم تنقيط هذا المعيار وفقا لما يأتي:

·  نقطة واحدة للمترشح الحائز على معدل يساوي 10/20 ويقل عن 11/20،
·  نقطتان (2) للمترشح الحائز على معدل يساوي 11/20 ويقل عن 12/20،
·  ثلاث (3) نقاط للمترشح الحائز على معدل يساوي 12/20 ويقل عن 13/20،
·  أربعة (4) نقاط للمترشح الحائز على معدل يساوي 13/20 ويقل عن 14/20،
·  خمسة (5) نقاط للمترشح الحائز على معدل يساوي أو يفوق 14/20
2- كل تكوين مكمل للشهادة المطلوبة في نفس التخصص: 0 إلى 4 نقاط
يتم تنقيط التكوين التكميلي المنجز من قبل المترشح في تخصص ذي صلة بالمهام المنوطة بالرتبة المقصودة على أساس أربعة (4) نقاط، بمقدار نقطة لكل سداسي دراسي أو تكويني مستكمل.

لا يؤخذ في الحسبان دورات التكوين المتوجة بمؤهل أو شهادة تسمح بالإلتحاق برتبة أعلى من الرتبة المطلوبة.

3- الأشغال والدراسات المنجزة من طرف المترشح في تخصصه: 0 إلى نقطتين.
تنقط المؤلفات المطبوعة أو المقالات (أعمال البحث، الدراسات...) المنشورة في مجلة متخصصة وطنية أو أجنبية كالآتي:
· نقطتان (2) للمؤلفات المطبوعة، 
· نقطة واحدة للمقالات،
4- الخبرة المهنية المكتسبة من طرف المترشح في نفس الرتبة أو رتبة أو منصب معادل: 0 إلى 5 نقاط
تحدد كيفيات تنقيط الخبرة المهنية المكتسبة من طرف المترشح للمسابقة على أساس الشهادات أو التوظيف على أساس الشهادات طبقا لأحكام المنشور رقم 198 المؤرخ في 03 أوت 2003 المتمم للمنشور رقم 264 المؤرخ في 26 ماي 2001 المتعلق بتطبيق بعض أحكام المرسوم التنفيذي رقم 95-293 المؤرخ في 30 سبتمبر سنة 1995، المتعلق بكيفيات تنظيم المسابقات والإمتحانات والإختبارات المهنية في المؤسسات والإدارات العمومية.
يجدر التوضيح بأن احتساب الخبرة المهنية المكتسبة بعنوان عقد ما قبل التشغيل يتم بناء على منح نقطة عن كل سنة دون أن يتجاوز مجموع النقاط نقطتين.

من جهة أخرى، يتم تنقيط الخبرة المهنية بعنوان فترات العمل المقضية في قطاع التربية الوطنية بصفة أستاذ مستخلف، وفقا للشروط المحددة في التعليمة الوزارية المشتركة رقم 09 المؤرخة في 19 جويلية 2005 المتعلقة بكيفيات توظيف المستخدمين الأساتذة بصفة مستخلفين، بنقطة واحدة عن كل سنة دراسية كاملة وهذا في حدود خمسة (5) نقاط.
لا يؤخذ في الحسبان الفترات التي تقل عن ثلاثي دراسي.

5- نتائج المقابلة مع لجنة الإختيار: 0 إلى نقطتين.
تتوج المقابلة مع لجنة الإختيار بمنح علامة تتراوح من صفر إلى نقطتين.
يعد مقصيا المترشح الغائب عن المقابلة.
يجب أن يحدد في قرارات أو مقررات فتح المسابقات على أساس الشهادات والتوظيف على أساس الشهادات، تسمية المؤهلات والشهادات والتخصصات المطلوبة للالتحاق بالرتبة المقصودة.

تلغى أحكام المنشور رقم 15 المؤرخ في 29 أفريل 2006 المذكور أعلاه.
اعتبارا لكل ما سبق ذكره، أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                      المدير العام للوظيفة العمومية

              ج. خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                                 

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في 15 سبتمبر 2007
الرقم 9 ك خ/ م ع و ع/2007
السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية 

الموضوع: موقع الأنترنت لمسابقات الوظيفة العمومية.

المرجع:  المنشور المؤرخ في 09 ماي 2007 المتعلق بنشر مسابقات التوظيف في الوظيفة العمومية عن طريق الأنترنت.

لقد لفت انتباهي الأخطاء المتعددة التي تضمنتها البطاقيات المعلوماتية الخاصة بنشر المسابقات على شبكة الأنترنت.
تتمثل هذه الأخطاء لاسيما في التسمية الحقيقية للرتب، شروط الإلتحاق بالرتب  وأنماط التوظيف.
كما تجدر الإشارة إلى الأخطاء الإملائية المتعددة.
نظرا لما سبق ذكره وحرصا على وضع حد لهذه الوضعية التي تمس بالصورة الحسنة لموقع المديرية العامة للوظيفة العمومية المخصص لمسابقات التوظيف، أطلب منكم:
· دعوة الإدارات المعنية إلى اتخاذ التدابير اللازمة قصد تفادي هذه الأخطاء؛
· التأكد على مستواكم من محتوى البطاقيات المعلوماتية قبل إرسالها.
أولي أهمية بالغة للتطبيق السليم لهذا المنشور.
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                      المدير العام للوظيفة العمومية

              ج. خرشي

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                                 

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في 26 نوفمبر 2007
الرقم 10 ك خ/ م ع و ع/2007
السيدات والسادة مسؤولو الموارد البشرية بالمؤسسات 
والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية للولايات

الموضوع: المنشور رقم 08/م ع و ع/ المؤرخ في 15 أوت 2007 المتعلق بتنقيط معايير انتقاء المترشحين للمسابقات على أساس الشهادات والتوظيف على أساس الشهادات.

في إطار تطبيق المنشور رقم 08 المؤرخ في 15 أوت 2007 المشار إليه أعلاه، تم لفت انتباهي إلى الصعوبات التي تتلقاها المؤسسات والإدارات العمومية في مجال تنقيط بعض المؤهلات والشهادات لإنتقاء المترشحين في المسابقات على أساس الشهادات والتوظيف على أساس الشهادات.
لهذا الغرض وبغية تذليل تلك الصعوبات، يشرفني أن أوافيكم بالتوضيحات الآتية:

تنبغي الإشارة أولا إلى أنه يقصد بـ "معدل سنة نهاية الطور الدراسي أو التكويني" المعتمد كمعيار أول للانتقاء، معدل السنة الأخيرة من الدراسة الذي سمح بالحصول على المؤهل أو الشهادة.
لذا وعلى سبيل المثال، يتم تنقيط المؤهلات والشهادات على النحو الآتي:
· البكالوريا: معدل الحصول على هذه الشهادة،

· الليسانس: معدل السنة الرابعة (السنة الثالثة نظام ل.م.د)،

· شهادة مهندس: معدل السنة الخامسة،
من جهة أخرى، يجدر التوضيح بأن عملية تنقيط المؤهلات والشهادات المذكورة أدناه تتم كالآتي:
· الشهادات المسلمة من طرف المؤسسات العمومية للتعليم والتكوين              المهنيين: إثبات المعدل العام لكل مسار التكوين،

· الشهادات المسلمة من طرف المؤسسات العمومية للتعليم والتكوين المهنيين لمتربصي المؤسسات الخاصة للتكوين المهني: تقديم كشف النقاط المتضمن معدل امتحان شهادة الدولة المنظم من طرف وزارة التكوين والتعليم المهنيين،
· شهادات الماجستير ودكتوراه الدولة المسلمة في إطار المرسوم رقم 87-70 المؤرخ في 17 مارس 1987 المتضمن تنظيم الدراسات العليا أو الدكتوراه: تمنح خمس (5) نقاط لملاحظة "مشرف جدا" وأربع (4) نقاط لملاحظة "مشرف"،
· شهادات الماجستير المسلمة في إطار المرسوم التنفيذي رقم 98-254 المؤرخ في 17 أوت 1998 المتعلق بالتكوين في الدكتوراه وما بعد التدرج المتخصص والتأهيل الجامعي: تمنح خمس (5) نقاط لملاحظة "حسن جدا"، أربع (4) نقاط لملاحظة "حسن"، ثلاث (3) نقاط لملاحظة "قريب من الحسن"، ونقطتان (2) لملاحظة "مقبول"،
· شهادة دكتور في الطب: تقديم كشف النقاط للسنة السادسة جامعي،
أما فيما يتعلق بتنقيط المؤهلات والشهادات المتحصل عليها بمعدل أقل من 10/20، فإنه يتم منح نصف (1/2) نقطة للمترشح المعني.

في الأخير، تجدر الإشارة إلى أنه بالنسبة لحاملي شهادات الدراسات الجامعية التطبيقية، يستفيد هؤلاء من نقطتين بعنوان المعيار الثاني للانتقاء، أي التكوين التكميلي الأعلى من الشهادة المطلوبة في نفس التخصص، المنصوص عليه في المنشور رقم 08 المؤرخ في 15 أوت 2007 المشار إليه أعلاه، وهذا بالنظر إلى حيازتهم شهادة البكالوريا ومتابعتهم تكوينا عاليا مدته 36 شهرا.

اعتبارا لما سبق، أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لهذه الرسالة المنشور.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                      المدير العام للوظيفة العمومية

              ج. خرشي

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في 02 جوان 2008
الرقم 32 ك خ/م ع وع/2008
السيدات والسادة مسؤولي الموارد البشرية

للمؤسسات والإدارات العمومية

للتبليغ إلى:

السيدة والسادة رؤساء

مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: إشهار مسابقات التوظيف في الوظيفة العمومية عن طريق الأنترنت.

المرفقات: بطاقة واحدة.

إضافة إلى الرسالة المنشور رقم 03 المؤرخة في 09 ماي 2007 المتضمنة إشهار مسابقات التوظيف في الوظيفة العمومية عن طريق الأنترنت، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أن موقع المسابقات والاختبارات قد أصبح عمليا باللغة الوطنية.
بهذا الصدد، أطلب منكم الشروع في تحميل البطاقة المعلوماتية طبقا للنموذج المرفق طيه وهذا انطلاقا من موقع نظام إرسال الملفات(FTP) للمديرية العامة للوظيفة العمومية، والسهر على النشر الواسع لها على مستوى المؤسسات والإدارات العمومية التابعة للقطاع.

بالنظر إلى الأهمية التي تكتسيها هذه العملية، أكون ممتنا لكم للتدابير الملائمة التي ستتفضلون بإتخاذها، قصد تجسيدها في أحسن الظروف.


عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                      المدير العام للوظيفة العمومية

              ج. خرشي
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المديرية العامة للوظيفة العمومية       الجزائر في 25 جوان 2008
الرقم 33 ك خ/ م ع و ع/2008
السيدات والسادة مسؤولي الموارد البشرية للمؤسسات
 والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية 

الموضوع: ف/ي الإشهار عن طريق الأنترنت.

المرجع: -  المنشور رقم 3 المؤرخ في 9 ماي 2007 المتعلق بإشهار مسابقات التوظيف  في الوظيفة العمومية عن طريق الأنترنت.
- التعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في 26 ماي 2008 المعدلة والمتممة للتعليمة الوزارية المشتركة المؤرخة في 10 أكتوبر 2004 المتعلقة بكيفيات تنظيم المسابقات والإمتحانات والإختبارات المهنية.

لقد لفت انتباهي أن بعض المؤسسات والإدارات العمومية تشرع في عملية إشهار المسابقات فقط في الصحافة المكتوبة، دون تبليغ البطاقة المعلوماتية للمصالح المحلية أو المركزية للوظيفة العمومية قصد ضمان إشهارها على موقع المسابقات للمديرية العامة للوظيفة العمومية 
(www.concours-fonction-publique.gov.dz.)
بالفعل، يشكل الإشهار على موقع المسابقات للمديرية العامة للوظيفة العمومية وسيلة إعلام واسعة للمترشحين لعمليات التوظيف في الوظيفة العمومية.
لذلك، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أن اعتماد المسابقات تبقى متوقفة على إتمام عملية الإشهار هذه، طبقا للمبدأ الدستوري المتعلق بالمساواة للإلتحاق بالوظائف العمومية.

أرجو أن تتفضلوا باتخاذ التدابير اللازمة قصد ضمان التطبيق الصارم لأحكام هذا المنشور.


عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه

                      المدير العام للوظيفة العمومية

              ج. خرشي

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطيـة الشعبيـة
رئاسة الجمهورية                       

الأمانة العامة للحكومة  

المديرية العامة للوظيفة العمومية 
السيدات والسادة المسؤولون المكلفون بتسيير الموارد
البشرية  بالمؤسسات والإدارات العمومية

السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية .

تعليمة رقم38  مؤرخة في 02 أوت 2008 تحدد كيفيات 
تنظيم المسابقات الامتحانات والاختبارات المهنية والبرامج 
المتعلقة بها للالتحاق بمختلف رتب الأسلاك المشتركة
 في المؤسسات والإدارات العمومية.
المرجـع : المرسوم التنفيذي رقم 08-04 المؤرخ في 19 جانفي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في   المؤسسات  والإدارات العمومية .
تطبيقا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 08–04 المؤرخ في 19 جانفي 2008 المذكور أعلاه، ، تهدف هذه التعليمة إلى تحديد كيفيات تنظيم المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية والبرامج المتعلقة  بها للالتحاق بمختلف رتب الأسلاك  المشتركة في  المؤسسات والإدارات العمومية.

1–  تشكيل ملف الترشح : 
يجب أن يتضمن ملف الترشح للمسابقات والاختبارات المهنية  الوثائق التالية :  
· طلب خطي للمشاركة ، 

· صورتان شمسيتان،

· نسخة طبق الأصل مصادق عليها من بطاقة التعريف الوطنية، 
· نسخة طبق الأصل مصادق عليها من الشهادة أو المؤهل أو المستوى الدراسي و/ أو التكويني ،

· نسخة طبق الأصل مصادق عليها من شهادة إثبات الوضعية إتجاه الخدمة الوطنية ،

· شهادة السوابق العدلية (صحيفة رقم 03) سارية المفعول،

 يتعين على المترشح الناجح نهائيا في  المسابقة أو الاختبار المهني  إتمام ملفه بالوثائق الآتية : 
· شهادة الجنسية ،

· شهادة عائلية عند الإقتضاء ،

· شهادتان طبيتان (طب عام – أمراض صدرية) تثبت قدرة المترشح على شغل الرتبة المقصودة.

· أربع (04) صور شمسية .
أما فيما يخص الموظفين المستوفين الشروط القانونية الأساسية للمشاركة في الامتحانات المهنية، تقوم الإدارة في الوقت المناسب بإشهار قائمة الموظفين المعنيين في أماكن العمل و تتولى تبليغهم فرديا بذلك.

 من جهة أخرى، يتعين على الموظفين المعنيين القيام خلال مدة عشرة )10( أيام التي تلي عملية التبليغ بتأكيد مشاركتهم في الامتحان المهني كتابيا. 

2– الاختبارات المتعلقة بالمسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية : 
تشتمل المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية للالتحاق بمختلف رتب الأسلاك المشتركة الاختبارات الآتية: 

 أولا - سلك المتصرفين :

1- رتبة متصرف )مسابقة  خارجية(: 
1- اختبار في الثقافة العامة ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل : 02 
2-  إختبار إختياري في أحد الميادين التالية: 
· القانون العام: القانون الإداري  والقانون الدستوري،

· الإقتصاد والمالية العامة،

· المناجمنت العمومي،

المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.

3- إختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان ، المعامل 02 .

ب- رتبة متصرف  )امتحان مهني (: 
1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل : 02 
2-  إختبار إختياري في أحد الميادين التالية: 
· القانون العام: القانون الإداري  والقانون الدستوري،

· الإقتصاد والمالية العامة،

· المناجمنت العمومي،

المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03. 
3– اختبار في التحرير الإداري، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 

ج - رتبة متصرف رئيسي )مسابقة خارجية (: 

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل: 02.
2-  إختبار إختياري في أحد الميادين التالية: 
· القانون العام: القانون الإداري  والقانون الدستوري،

· الإقتصاد والمالية العامة،

· المناجمنت العمومي،

المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03. 
3– اختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان  ، المعامل 02 . 

د   -رتبة متصرف رئيسي ) امتحان مهني (: 

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل: 02.
2-  إختبار إختياري في أحد الميادين التالية: 
· القانون العام: القانون الإداري  والقانون الدستوري،

· الإقتصاد والمالية العامة،

· المناجمنت العمومي، 

المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03. 
3– اختبار في التحرير الإداري، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03. 
هـ ـ رتبة متصرف مستشار )امتحان مهني(: 

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة : ثلاث (03) ساعات ، المعامل : 02،
2– اختبار في موضوع قانوني، إداري أو اقتصادي، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03. 
3– اختبار في التحرير الإداري، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03. 

ثانيا- سلك ملحقي الإدارة :

1- رتبة ملحق الإدارة )مسابقة خارجية(:
1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة ثلاث) 03( ساعات ، المعامل : 02 
2– إختبار اختياري في القانون العام )القانون الإداري والقانون الدستوري(  أو الإقتصاد  والمالية العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3- إختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان  ، المعامل 02 .
ب- رتبة ملحق الإدارة )امتحان مهني(: 
1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة) 03( ساعات ، المعامل : 02 .

2– إختبار اختياري في القانون العام )القانون الإداري والقانون الدستوري( أو الإقتصاد والمالية العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3– إختبار في التحرير الإداري ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.

ج- رتبة ملحق رئيسي للإدارة )مسابقة خارجية(: 

1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة (03) ساعات ، المعامل : 02 .
2–  إختبار إختياري في أحد الميادين التالية:
· القانون العام: القانون الإداري والقانون الدستوري،

· الإقتصاد والمالية العامة،

· تسيير الموارد البشرية ،

المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3- إختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان  ، المعامل 02 .

د- رتبة ملحق رئيسي للإدارة  )امتحان مهني (: 

1- اختبار في الثقافة العامة ، المدة (03) ساعات ، المعامل : 02 .
2–  اختبار إختياري في أحد الميادين التالية: 
· القانون العام: القانون الإداري  والقانون الدستوري،

· الاقتصاد والمالية العامة،

· تسيير الموارد البشرية ، 

المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.

3– إختبار في التحرير الإداري ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03

  ثالثا- سلك أعوان الإدارة :

أ - رتبة عون مكتب )مسابقة خارجية (:
1- اختبار في  تحرير نص ، المدة  ساعتان، المعامل : 02 .
2– اختبار في دراسة نص ،المدة  ساعتان ، المعامل 02.
3– إختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر،المدة ساعتان ، المعامل 02.

ب- رتبة عون إدارة )مسابقة خارجية( : 

1-  اختبار في  تحرير نص، المدة   ساعتان، المعامل : 02 . 
2– اختبار في  دراسة نص، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02.
3– اختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر، المدة  ساعتان، المعامل : 02.
ج- رتبة عون إدارة )امتحان مهني ( :

1- اختبار في  تحرير نص، المدة   ساعتان، المعامل : 02 .
2– اختبار في التحرير الإداري، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 
3- اختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر، المدة  ساعتان، المعامل : 02.
د- رتبة عون إدارة رئيسي )مسابقة خارجية( : 
1- اختبار في  تحرير نص، المدة  ساعتان ، المعامل : 02 .
2– اختبار في  دراسة نص، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 
3– اختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر، المدة  ساعتان، المعامل 02.
هـ- رتبة عون إدارة رئيسي )امتحان مهني (: 
1- اختبار في  تحرير نص، المدة  ساعتان ، المعامل : 02،
2– اختبار في التحرير الإداري ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03 ،
3– اختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر، المدة ساعتان، المعامل 02.

رابعا- سلك الكتاب :

أ- رتبة عون حفظ البيانات )مسابقة خارجية(:

1- اختبار في تحرير نص، المدة ساعتان، المعامل: 02.
2- إختبار في الإعلام الآلي ، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3- اختبار في دراسة نص، المدة  ساعتان، المعامل02.

ب- رتبة كاتب )مسابقة خارجية وامتحان مهني(: 
1- اختبار في  تحرير نص، المدة  ساعتان، المعامل: 02.
2– اختبار في السكرتارية، المدة ثلاث ( 03) ساعات، المعامل 03.

3– اختبار في الإعلام الآلي ، المدة  ساعتان ، المعامل 02. 
ج- رتبة كاتب مديرية )مسابقة خارجية وامتحان مهني(:

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة (03) ساعات، المعامل: 02.
2– اختبار في السكرتارية، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3– اختبار في التحرير الإداري، المدة ساعتان ، المعامل 02. 

د- رتبة كاتب مديرية رئيسي )مسابقة خارجية وامتحان مهني(: 

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل : 02 
2– اختبار في السكرتارية، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 .
3- اختبار في التحرير الإداري، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 
4- اختبار في الاتصال، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02.

 خامسا- سلك المحاسبين الإداريين : 

1- رتبة محاسب إداري)مسابقة خارجية وامتحان مهني ( : 

1- إختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث  (03( ساعات ، المعامل : 02،
2– إختبار في المحاسبة العمومية ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03،
3– إختبار في المالية العامة، المدة ثلاث) 03( ساعات ، المعامل : 03.
ب ـ رتبة محاسب إداري ر ئيسي )مسابقة خارجية وامتحان مهني(:

1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة)  03( ساعات ، المعامل : 02 .
2– إختبار في المحاسبة العمومية ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03 .
3– إختبار اختياري في القانون الإداري أو المالية العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 .

سادسا- سلك المترجمين – التراجمة  :

1- رتبة  مترجم ترجمان )مسابقة خارجية(:
1- إختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 02. 
2– إختبار في الترجمة،  المدة أربع (04) ساعات ، المعامل 04 .
3– اختبار في الترجمة الفورية أمام لجنة متكونة من أستاذين إلى ثلاثة (03) أساتذة، المدة ساعة واحدة، المعامل 02.

ب -رتبة مترجم ترجمان رئيسي )مسابقة خارجية وامتحان مهني(: 

1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 02 ،
2– إختبار في الترجمة، المدة أربع (04) ساعات ، المعامل 04،
3– اختبار في الترجمة الفورية أمام لجنة متكونة من أستاذين إلى ثلاثة (03) أساتذة، المدة  ساعة واحدة ، المعامل 02.

ج- رتبة رئيس المترجمين – التراجمة )امتحان مهني(:

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 02،
2– اختبار في الترجمة، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 04 .
3– اختبار في الترجمة الفورية أمام لجنة متكونة من أستاذين إلى ثلاثة (03) أساتذة، المدة ساعة واحدة، المعامل 02. 

سابعا- سلك المهندسين في الإعلام الآلي : 

أ- رتبة مهندس دولة ـ نظام المعلومات ـ )مسابقة خارجية وامتحان مهني (:  
1– إختبار في أنظمة المعلومات وقواعد المعطيات، المدة ثلاث (03) ساعات،  المعامل 03،
2– إختبار في المعالجة عن بعد والشبكات، المدة ثلاث (03) ساعات،    المعامل 03.
3- إختبار في البحث العملياتي، المدة  ساعتان ، المعامل 02 . 

ب- رتبة مهندس دولة ـ نظام الإعلام الآلي ـ )مسابقة خارجية وامتحان مهني(: 

1- إختبار في الأنظمة المعلوماتية والتصنيف، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
2– إختبار في الشبكات والأمن، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.

3- اختبار في إدارة أنظمة التشغيل، المدة ساعتان، المعامل 02 .
ج- رتبة مهندس رئيسي )مسابقة خارجية وامتحان مهني(:  

1– إختبار في تخطيط أنظمة الإعلام وقواعد المعطيات ، المدة ثلاث  (03) ساعات ، المعامل 03.
2– إختبار في إدارة الأنظمة، الشبكات والأمن ، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3– إختبار في قيادة وتسيير مشاريع الإعلام الآلى، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02 . 

د- رتبة رئيس المهندسين ) امتحان مهني(: 
1- إختبار في إدارة وتسيير مشاريع الإعلام الآلي، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03 .
2– إختبار في تخطيط أنظمة المعلومات، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03 .
3– إختبار في أمن أنظمة المعلومات ، المدة ساعتان، المعامل 02.

ثامنا- سلك التقنيين في الإعلام الآلي: 

أ- رتبة تقني )مسابقة خارجية وامتحان مهني(:     
1- إختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 02 ،
2– إختبار في لغات البرمجة ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.
3– إختبار في أنظمة التشغيل، المدة ساعتان ، المعامل 02.

ب ـ رتبة تقني سامي )مسابقة خارجية وامتحان مهني(:  

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02،
2– اختبار في الخوارزمية وأنظمة التشغيل، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3– إختبار في المبادئ القاعدية لأنظمة المعلومات والبطاقية، المدة ساعتان، المعامل 02. 

تاسعا- سلك المعاونين التقنيين في الإعلام الآلي:

-  رتبة معاون تقني ) امتحان مهني(:  

1- اختبار في تحرير نص، المدة ساعتان، المعامل 02
2– إختبار في الإعلام الآلي ، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.
3– اختبار في دراسة نص، المدة   ساعتان، المعامل 02.
 عاشرا- سلك المهندسين في الإحصائيات :

أ- رتبة مهندس دولة ) مسابقة خارجية وامتحان مهني (: 
1– اختبار في الإحصاء، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 04.
2– اختبار في الاقتصاد القياسي، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.
3- اختبار في البحث العملياتي، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.

ب-  رتبة مهندس رئيسي )مسابقة خارجية و امتحان مهني(: 

1– اختبار يتعلق بتقييم مشروع، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 04.
2– اختبار في الإحصاء، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3- اختبار في البحث العملياتي، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03 

ج ـ رتبة رئيس المهندسين )امتحان مهني(:

1– اختبار في دراسة حالة، المدة أربع(04) ساعات، المعامل 04،
2– اختبار في الإحصاء، ثلاث (03) ساعات، المعامل 03. 
3- اختبار في البحث العملياتي، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.

 أحد عشر- سلك التقنيين في الإحصائيات : 

أ- رتبة تقني  )مسابقة خارجية وامتحان مهني(:
1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02 .
2– اختبار في الإحصاء، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3– اختبار في الرياضيات، المدة ساعتان، المعامل 02. 

 ب- رتبة تقني سامي) مسابقة خارجية وامتحان مهني(:

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02.
2– اختبار في الإحصاء الوصفي، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03، 

3– اختبار في السبر، المدة ساعتان، المعامل 02.
  اثنا عشر- سلك المعاونين التقنيين في الإحصائيات : 

-  رتبة معاون تقني ) امتحان مهني(: 

1- اختبار في تحرير نص ، المدة ساعتان ، المعامل 02 .
2– إختبار في الإحصاء ، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03.
3– اختبار في دراسة نص، المدة ساعتان، المعامل 02.

ثلاثة عشر- سلك الوثائقيين أمناء المحفوظات :

أ- رتبة وثائقي أمين محفوظات )مسابقة خارجية وامتحان مهني( :
1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02. 
2– اختبار حول تنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية والأرشيفية، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03،
3– اختبار في اللغة الأجنبية، المدة ساعتان، المعامل 02،

ب- رتبة  وثائقي  أمين  محفوظات رئيسي )مسابقة خارجية وامتحان مهني ( : 
1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02 . 
2– اختبار يتعلق بتنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية والأرشيفية، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03.
3– اختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان  ، المعامل 02 .

ج- رتبة رئيس الوثائقيين أمناء المحفوظات ) امتحان مهني(:

1- إختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 02 
2– اختبار يتعلق بإنشاء، تنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية  والأرشيفية، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03.
3– إختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان، المعامل 02 .

أربعة عشر- سلك المساعدين الوثائقيين أمناء المحفوظات :

ـ  رتبة مساعد وثائقي أمين محفوظات )مسابقة خارجية وامتحان مهني (: 

1- إختبار في الثقافة العامة، المدة (03) ساعات، المعامل 02 .
2– إختبار حول تنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية والأرشيفية، المدة ثلاث  (03) ساعات ، المعامل 03.
3– إختبار في اللغة الأجنبية ، المدة ساعتان، المعامل 02 . 

خمسة عشر- سلك مهندسي المخبر والصيانة: 

- رتب مهندس دولة،  مهندس رئيسي ورئيس المهندسين ) امتحان مهني(:
1 –  إختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02 ،
2– اختبار نظري ذو صلة بتخصص المترشح ،المدة ثلاث (03)  ساعات، المعامل 03.
3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح، المدة  ساعتان، المعامل 02.
ستة عشر- سلك التقنيين في المخبر والصيانة: 
-  رتبتا تقني وتقني سامي   )امتحان مهني(:
1–  إختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03)  ساعات، المعامل 02،
2– اختبار نظري  ذو صلة بتخصص المترشح، المدة ثلاث (03)  ساعات  المعامل 03. 
3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح ، المدة ساعتان ، المعامل 02 .

سبعة عشر- سلك المعاونين التقنيين في المخبر والصيانة:  

- رتبة معاون تقني ) امتحان مهني(:
1– اختبار في  تحرير نص، المدة  ساعتان، المعامل 02 .
2– اختبار في موضوع تقني ذي صلة بتخصص المترشح، المدة ساعتان، المعامل 02.
3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح، المدة  ساعتان،  المعامل 02.

ثمانية عشر- سلك الأعوان التقنيين في المخبر والصيانة: 
-  رتبة عون تقني ) امتحان مهني(: 
1–  اختبار في تحرير نص، المدة ساعتان ، المعامل 02 .

2– اختبار تقني ذو صلة بتخصص المترشح، المدة ساعتان، المعامل 02. 
3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح، المدة  ساعتان، المعامل 02، 

تسعة عشر- سلك المحللين الإقتصاديين :  

أ- رتبة محلل رئيسي)  امتحان مهني( : 

1- إختبار في الثقافة العامة ، المدة (03) ساعات ، المعامل 02 .
2– إختبار في تقييم مشروع ، المدة أربع (04) ساعات ، المعامل 03.
3– إختبار في المحاسبة الوطنية، المدة ثلاث (03) ساعات ، المعامل 03.  

ب- رتبة رئيس المحللين  )امتحان مهني( : 

1- اختبار في الثقافة العامة، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 02.
2– اختبار في تصور وتقييم مشروع، المدة أربع (04) ساعات، المعامل 03. 
3– اختبار في المحاسبة الوطنية، المدة ثلاث (03) ساعات، المعامل 03،   

كل نقطة تقل عن 5/20 في إحدى الاختبارات المذكورة أعلاه  تعد إقصائية .
3- برامج المسابقات والإمتحانات والإختبارات المهنية : 

ترفق برامج اختبارات المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية المذكورة أعلاه في ملحق هذه التعليمة.

4- الإعلان  النهائي عن نتائج المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية: 

تحدد قائمة المترشحين الناجحين نهائيا في المسابقات والامتحانات        والاختبارات المهنية من طرف لجنة تتكون من :
· السلطة التي لها صلاحية التعيين أو ممثلها المؤهل، 

· ممثل عن السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية، 
  يجب أن تجري المسابقات والامتحانات والاختبارات المهنية في مؤسسات عمومية مؤهلة كمركز امتحان طبقا لبنود دفتر الشروط الممضى من طرف رئيس مفتشية الوظيفة العمومية  المختص إقليميا ومسؤول المؤسسة.
 يتعين على مسؤولي المؤسسات  المؤهلة كمركز امتحان أن يوكلوا إلى أساتذة مختصين في الميدان المقصود اختيار مواضيع الامتحان وتصحيح الاختبارات.
زيادة على الوثائق المنصوص عليها في دفتر الشروط  المشار إليه أعلاه، يجب على مسؤولي المؤسسات المؤهلة كمركز امتحان أن يسلموا نسخة من كافة مواضيع الاختبارات إلى لجنة الإعلان النهائي عن نتائج المسابقات  والامتحانات والاختبارات المهنية.
يجب على المسؤولين المكلفين بتسيير الموارد البشرية في المؤسسات  والإدارات العمومية  ومسؤولي المؤسسات المؤهلة كمركز امتحان السهر على التطبيق الصارم لهذه التعليمة.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الملحق

برامج المسابقات والامتحانات والاختبارات
 المهنية للالتحاق بمختلف رتب الأسلاك المشتركة
 في المؤسسات والإدارات العمومية


[image: image16]
 أولا : برنامج الاختبارات  المتعلقة  بسلك المتصرفين:

برنامج الاختبارات المشتركة بالنسبة لسلك المتصرفين رتب متصرف        ومتصرف رئيسي ومتصرف مستشار:
1- اختبار في الثقافة عامة : 
* مضمون الاختبار وغايته: 
يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،

· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.
 يمكن أن يتناول اختبار الثقافة العامة أحد المواضيع الآتية:
· العولمة وآثارها على البلدان النامية،
· التحديات الكبرى للألفية الثالثة،
· حوار الحضارات،
· الحوار شمال - جنوب ، 
· منظمة البلدان المصدرة للبترول : الرهانات الإستراتيجية ، 
· الحكم الراشد: المعنى والامتدادات،
· التنمية والبيئة: الرهانات والتحديات،
· ظاهرة البيروقراطية ،
· إقتصاد السوق والسياسات الإجتماعية ،
· الإدارة الجوارية واللامركزية،
· الإصلاحات الاقتصادية أو الإدارية: الرهانات والتحديات،
· الصحافة وحرية التعبير،
· المجتمع المدني والحكم الراشد،
· مجتمع المعلومات والمعرفة،
· الدور الجديد للدولة،
· أي موضوع آخر ذي طابع عام أو من مواضيع الساعة.
2 - اختبار في القانون العام:
*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع في القانون الإداري أو القانون الدستوري.
كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة في القانون الإداري والقانون الدستوري تستوجب على المترشح إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة عليها.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في الميادين المقصودة وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.
يمكن أن تنصب أسئلة القانون الإداري والقانون الدستوري حول أحد المواضيع الآتية:

- القانون الإداري:
· مبادئ التنظيم الإداري: المركزية، عدم التركيز واللامركزية،

· الأعمال التشريعية والتنظيمية،  
· القرارات الإدارية،

· العقود الإدارية،
· الجوانب القانونية للصفقات العمومية،
· الدولة و الجماعات الإقليمية،
· الإدارات المركزية،
· علاقات الوصاية،
· العلاقات السلمية،
· الضبط الإداري،
· المرفق العام،
· مختلف طرق تسيير المرفق العام: الاستغلال المباشر والامتياز،
· المنازعات الإدارية،
· المسؤولية الإدارية،

· المؤسسات العامة : المفاهيم، الأصناف و النظام القانوني،

· تشريع الوظيفة العمومية (المبادئ العامة، حقوق وواجبات الموظف، الوضعيات القانونية الأساسية...(،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
-  القانون الدستوري:
· تدرج القواعد القانونية،

· الحقوق الأساسية والحريات العامة،
· الأنظمة الدستورية المختلفة،
· مبدأ  الفصل بين السلطات،

· أسس النظام الدستوري في الجزائر،
· الأنظمة الدستورية )النظام الرئاسي، النظام البرلماني...(،
· الأنظمة الانتخابية،
· الدستور الجزائري)التطور، المضمون و المستجدات(، 
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
 3 - اختبار في المناجمنت العمومي:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع في  المناجمنت العمومي.

كما يمكن أن يتضمن الاختبار أيضا مجموعة من الأسئلة في المناجمنت العمومي تستوجب على المترشح إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة عليها.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في الميدان المقصود وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة به.
يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· أسس المناجمنت العمومي،

· الأطراف الفاعلة في المناجمنت العمومي،

· التصورات المختلفة للتسيير العمومي،

· أدوات إدارة المنظمات العمومية،

· تقنيات المناجمنت المستعملة في تسيير المنظمات العمومية، 

· أدوات القيادة: التدقيق الاستراتيجي والتدقيق العملي، مراقبة التسيير، نظام المعلومات،

· مؤسسات الرقابة،

· أنظمة الرقابة الداخلية والخارجية،

· الاتصال العمومي والعلاقات الإنسانية،

· المناجمنت الاستراتيجي،

· التخطيط الوطني، 

· اللامركزية التقنية،

· تحسين الأداء ،

· السياسات العمومية: الإعداد، التسيير والتقييم،

· المرفق العام ( المفهوم، التطور والاتجاهات)،

· المناجمنت التشاركي،

· إدارة الفريق،

· الحكم،

· أسس تسيير الموارد البشرية،

· مهام الموارد البشرية،

· الوظيفة الاستراتيجية  لتسيير الموارد البشرية،

· المناجمنت الاستراتيجي للموارد البشرية،

· الاتصال وتسيير الموارد البشرية،

· نظام المعلومات للموارد البشرية،

· تنمية الموارد البشرية: التكوين الإداري، التوظيف، تسيير المسارات، سياسة الأجور،

· التسيير القانوني الأساسي، تسيير تعدادات، تسيير المناصب، تسيير الكفاءات، تقييم الأعوان العموميين،

· التأهيل،

· تخطيط مناصب الشغل،

· تحليل المناصب،

· دراسة الوظائف،

· سوق العمل،

· الهندسة البشرية،

· نظام تسيير التكوين ومخطط التكوين،

· التسيير التوقعي للموارد البشرية (تحليل الاحتياجات، تنمية الموارد البشرية، تسيير المناصب والكفاءات(، 

· ضبط التعدادات والمناصب في الوظيفة العمومية،

· التدقيق: المفهوم والأسس،

· تقييم وظيفة الموارد البشرية: تدقيق التوظيف، تدقيق التكوين، تدقيق منظومات الموارد البشرية، تدقيق الأجور،

· تقييم تحسين الأداء والكفاءات،

· مواصفات لوحة  قيادة تسيير الموارد البشرية،

· أثر التكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال على سياسة تسيير الموارد البشرية،

· التشريع الجزائري في مجال علاقات العمل،

· العلاقات الجماعية للعمل،

· الحماية الاجتماعية للعمال،

· التحفيز في العمل : المقاربات النظرية والفقهية،

· الأخلاقيات في العمل،

· الوقاية من المنازعات وتسييرها،

· التسيير المالي: تحضير الميزانية، الميزانيات البرنامج، تنفيذ الميزانية، تسيير الخزينة، تسيير المشروع، تحليل النسب ( تحليل مالي)،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
4 – اختبار في الاقتصاد : 
*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع  يتناول مسألة في الاقتصاد.
كما يمكن أن يتضمن الاختبار أيضا مجموعة من الأسئلة في الاقتصاد تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة بشأنها.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في الميدان المقصود وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة به.
يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· السوق المالى،

· النظام المالي الجزائري،

· النظام النقدي الجزائري،

· دور المؤسسات المالية الدولية) صندوق النقد الدولي، البنك العالمي(،

· اقتصاد التنمية،

· المديونية العمومية،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
برنامج الاختبارات غير المشتركة بالنسبة لسلك المتصرفين رتب 
متصرف  ومتصرف رئيسي ومتصرف مستشار:

1- اختبار في المالية العامة )بالنسبة لرتبتي متصرف ومتصرف رئيسي(:

*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يتناول مسألة في المالية العامة. كما يمكن أن يتضمن الاختبار أيضا مجموعة من الأسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة بشأنها.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في المالية العامة وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· إعداد قانون المالية،

· تنفيذ قانون المالية،

· قانون تسوية الميزانية،

· إجراءات الميزانية والمحاسبة ،

· السلطات المالية العمومية، 

· رقابة المالية العمومية،

· السياسات الاقتصادية،

· مبادئ الميزانية،

· مبادئ المحاسبة العمومية )الفصل بين الآمر بالصرف والمحاسب، ...إلخ(،

· أعوان تنفيذ العمليات المالية: الآمرون بالصرف، المحاسبون، وكلاء النفقات، المراقبون الماليون،

· تنفيذ العمليات المالية،

· تدوين العمليات المالية،

· المخطط المحاسبي الوطني،

· دور ومكانة الوظيفة المحاسبية،

· دور ومكانة الوظيفة المالية،

· مبادئ مراقبة الميزانية،

· منهجية وتقنيات التدقيق المحاسبي و المالي،

· النظام الجبائي في الجزائر،

· أدوات تسيير الميزانية،

· مراقبة الحسابات،

· الميزانية البرنامج،

· تحضير وتنفيذ الميزانية،

· دور ومسؤوليات الآمرين بالصرف والمحاسبين العموميين،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
 2- اختبار في التحرير الإداري )بالنسبة لرتبتي متصرف ومتصرف رئيسي( :

* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير مشروع نص ذي طابع تنظيمي ) مرسوم -قرار ( أو تحرير وثائق إدارية مختلفة )محضر- تقرير- عرض حال -منشور- تعليمة - مذكرة(.
يهدف هذا الاختبار إلى  تقييم قدرات المترشح في مجال التحكم في اللغة، النحو، الصرف والأسلوب الإداري.
3- اختبار في اللغة الأجنبية بالنسبة لرتبتي متصرف ومتصرف رئيسي )مسابقة خارجية (:

* مضمون الإختبار وغايته :  

دراسة نص تهدف إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة، النحو  والصرف في اللغة المختارة( فرنسية أو انجليزية).

4- اختبار في موضوع قانوني أو إداري أو اقتصادي حسب اختيار المترشح )بالنسبة لرتبة متصرف مستشار(:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتعلق الأمر بتقديم المترشح لتصور مستفيض حول موضوع ذي طابع قانوني أو إداري أو إقتصادي بغية تقييم  قدراته في التحليل و التلخيص                 والتحكم في  المصطلحات والمفاهيم ومدى  أهليته على بلورة طريقة منهجية ونقدية في معالجته .
يمكن أن يقع اختيار المترشح على  القانون الإداري، قانون الوظيفة العمومية، القانون الدستوري، المناجمنت العمومي والاقتصاد. 
5- اختبار في التحرير الإداري(بالنسبة  لرتبة  متصرف مستشار ):
* مضمون الإختبار وغايته :

يجب على المترشح أن يقوم انطلاقا من إشكالية واضحة المعالم  بتحريرإما عرض أسباب نص ذي طابع تشريعي أو تنظيمي ) قانون أو مرسوم   ( أو صياغة النص في حد ذاته أو صياغة قرار، منشور، تقرير أو عرض حال.                                   

يهدف هذا الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في اللغة، النحو والصرف والأسلوب الإداري. 
ثانيا : برنامج الإختبارات المتعلقة بسلك ملحقي الإدارة :
  -رتبتا ملحق الإدارة  وملحق رئيسي للإدارة:

1- اختبار في الثقافة العامة:

*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها. 
يمكن أن يتناول اختبار الثقافة العامة أحد المواضيع الآتية: 
· اقتصاد السوق والسياسة الاجتماعية،

· العولمة،
·  دولة القانون والحكم، 
· التحديات الكبرى للألفية الثالثة،
· وسائل الإعلام في المجتمع،
· الحوار شمال- جنوب،
· تكنولوجيات الإعلام والاتصال،
· الإدارة والمجتمع المدني،
· التنمية والبيئة،
· أي موضوع آخر ذي طابع عام أو من مواضيع الساعة. 
2- اختبار في القانون العام :
* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع في القانون الإداري والقانون الدستوري.
كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة في القانون الإداري والقانون الدستوري يستلزم على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في الميادين المقصودة وكذ مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.
يمكن أن تنصب أسئلة القانون الإداري والقانون الدستوري حول أحد المواضيع الآتية:
- القانون الإداري:
· القرارات الإدارية،

· العقود الإدارية،
· التنظيم الإداري: المركزية، عدم التركيز و اللامركزية،
· المؤسسات العامة )مختلف أصناف المؤسسات العامة، الجوانب القانونية الأساسية(،
· مفاهيم أساسية في المنازعات الإدارية.

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
- القانون الدستوري:
· التطورات الدستورية في الجزائر: المضمون والمستجدات،

· مبدأ الفصل بين السلطات،

· أسس النظام الدستوري في الجزائر،
· المؤسسات الدستورية الجزائرية،
· الحقوق الأساسية والحريات العامة.
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
3- اختبار في الاقتصاد والمالية العامة :

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في الاقتصاد والمالية العمومية. كما يمكن أن يتضمن الاختبار أيضا مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في الاقتصاد والمالية العمومية وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بهما.
يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مفاهيم في الميزانية وقانون المالية،

· الاقتصاد الكلي،

· إعداد وتنفيذ قانون المالية،

· مبادئ وقواعد الميزانية، 

· المؤسسات المالية في الجزائر،

· تحضير وتنفيذ الميزانية،

· دور ومسؤولية الآمرين بالصرف والمحاسبين العموميين، 

· إجراءات الميزانية والمحاسبة،

· السلطات المالية العمومية،

· مراقبة المالية العمومية )رقابة المجلس الشعبي الوطني، الرقابة الإدارية، الرقابة القضائية(،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

4- اختبار في تسيير الموارد البشرية (بالنسبة لرتبة ملحق رئيسي للإدارة):
* مضمون الإختبار وغايته:

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في تسيير الموارد البشرية. كما يمكن أن يتضمن الاختبار أيضا مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء أجوبة قصيرة أو مستفيضة عليها.

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في تسيير الموارد البشرية وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 

· مبادئ تسيير الموارد البشرية،

· التكوين،
· التوظيف،
· تقييم المورد البشري،
· التسيير التوقعي للموارد البشرية،
· الاتصال والعلاقات الإنسانية،
· تحليل المنصب،
· سوق العمل،
· الهندسة البشرية،
· التأهيل،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
5- اختبار في التحرير الإداري )الامتحانات المهنية(:

* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل في تحرير مشروع نص ذي طابع تنظيمي )  قرار ـ مقرر (أو تحرير مراسلات أو وثائق إدارية مختلفة )مراسلة ـ عرض حال ـ تقريرـ محضرـ مذكرة(.
 يهدف هذا الاختبار إلى  تقييم قدرات المترشح في مجال التحكم في اللغة، النحو، الصرف والأسلوب الإداري.
6- اختبار في اللغة الأجنبية بالنسبة للمسابقات الخارجية:
* مضمون الإختبار وغايته :

· دراسة نص تهدف إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة، 
· النحو  والصرف في اللغة المختارة ( فرنسية أو انجليزية(. 
ثالثا: برنامج الاختبارات المتعلقة  بسلك أعوان الإدارة:
أ ـ رتبة عون مكتب :

1- اختبار في تحرير نص:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 20 إلى 30 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.
يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل.
2- اختبار في دراسة نص:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة نص أدبي أو غيره يتناول المسائل الآتية:
· الجانب اللغوي، المفردات ومعاني الكلمات،

· شرح العبارات والكلمات،

· البحث عن المفردات والأضداد،

· التحاليل النحوية،

· تصريف الأفعال،

· فهم النص.

يهدف الاختبار إلى فحص  درجة تحكم المترشح في  اللغة والنحو وتركيب الجمل وفهم النص.

3 - اختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها، حسب الحالة.

يهدف الاختبار إلى فحص المعارف العامة للمترشح في التاريخ المعاصر للجزائر وجغرافيتها.

ب ـ رتبتا عون الإدارة وعون الإدارة الرئيسي:

1- اختبار في تحرير نص:

* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 30 إلى 40 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.
يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل.
2- اختبار في التحرير الإداري )الامتحانات المهنية(:
* مضمون الإختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في تحرير مذكرة، عرض حال، محضر وكل وثيقة أخرى ذات صلة بالمادة.

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة والنحو                والصرف والأسلوب الإداري .

3- اختبار في دراسة نص:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة نص أدبي أو غيره يتناول المسائل الآتية:

· الجانب اللغوي، المفردات ومعاني الكلمات،

· شرح العبارات والكلمات،

· البحث عن المفردات والأضداد،

· التحاليل النحوية،

· تصريف الأفعال،

· فهم النص.

يهدف الاختبار إلى فحص  درجة تحكم المترشح في  اللغة والنحو وتركيب الجمل وفهم النص.
4 - اختبار في تاريخ وجغرافية الجزائر:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في مجموعة أسئلة يستلزم على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها، حسب الحالة.

يهدف الاختبار إلى فحص المعارف العامة للمترشح في التاريخ المعاصر للجزائر وجغرافيتها. 

رابعا : برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك الكتاب:

أ - رتبتا عون حفظ البيانات وكاتب:

1 - اختبار في تحرير نص:
* مضمون الإختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 20 إلى 30 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.

يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل. 

2- اختبار في دراسة نص )رتبة عون حفظ البيانات(:
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة نص أدبي أو غيره يتناول المسائل الآتية:
· الجانب اللغوي، المفردات ومعاني الكلمات،

· شرح العبارات والكلمات،

· البحث عن المفردات والأضداد،

· التحاليل النحوية،

· تصريف الأفعال،

· فهم النص.

يهدف الاختبار إلى فحص  درجة تحكم المترشح في  اللغة والنحو وتركيب الجمل وفهم النص.
3 – اختبار في الأمانة )رتبة كاتب(:

* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع ذي صلة بتقنيات الأمانة.

كما يمكن أن يتناول أيضا تمرينا كحالة عملية يتعين على المترشح إزاءها تقديم تعاليق تقتضي استعمال معارف تقنية وتطبيقية في مجال الأمانة.

يهدف الاختبار إلى تقييم معارف المترشح في ميدان تقنيات الأمانة. 

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· تنظيم الأمانة، 

· البحث عن المعلومة وتهيئتها،

· مختلف أنواع المراسلات الإدارية،

· ترتيب البريد،  

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
4 – اختبار في الإعلام الآلي :
* مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في معالجة نص عن طريق الآلة واستخدام جداول. 

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية  للمترشح في ميدان كتابة نص  وإعداد جداول.

ب - رتبتا كاتب مديرية وكاتب رئيسي للمديرية : 

1- اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها. 
2 – اختبار في الأمانة :
* مضمون الاختبار وغايته: 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع ذي صلة بتقنيات الأمانة والمكتبية.

كما يمكن أن يتناول أيضا تمرينا كحالة عملية يتعين على المترشح إزاءها تقديم تعاليق تقتضي استعمال معارف تقنية وتطبيقية في مجال الأمانة   والمكتبية.

يهدف الاختبار إلى تقييم معارف المترشح في ميدان تقنيات الأمانة.  

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· المبادئ الأساسية للاستقبال،

· تقنيات الاتصال مابين الأشخاص ، 
· ممارسة الاتصال الهاتفي،
· تقنيات تدوين الملاحظات،
· سير وتنظيم الأمانة، 
· التسجيل،
· الأرشفة (الحفظ)،
· الترتيب،
· معالجة وتسيير البريد،
· مختلف أنواع البريد.
· صيغ المراسلات )صيغ المجاملة، العبارات الإجبارية، الجمل النموذجية...(،
· الاستقبال الهاتفي،
· استقبال الزوار،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
3– اختبار في التحرير الإداري:

* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير مختلف المراسلات الإدارية )مراسلات،  مذكرات،... إلخ (، 

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة والنحو         والصرف والأسلوب الإداري . 

4 – اختبار في الاتصال: 

* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع ذي علاقة بالاتصال.

كما يمكن أن يتناول أيضا تمرينا كحالة عملية يتعين على المترشح إزاءها تقديم تعاليق  تقتضي استعمال معارف نظرية وتطبيقية في مجال الاتصال.

 يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف النظرية والتطبيقية للمترشح في ميدان الاتصال.  

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مفاهيم عامة في الاتصال،

· الأسس النظرية للاتصال،

· وسائل الاتصال،

· مختلف أشكال الاتصال، 

· تقنيات الاتصال،

· عناصر الاتصال الفعال (الاستقبال، الإنصات، التبرير، إعادة الصياغة، إلخ...(،
· رهانات الاتصال،

· الاتصال والمنظمة،

· أي موضوع آخر له علاقة بالموضوع،

 خامسا : برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك المحاسبين  الإداريين:
1- رتبة محاسب إداري:
1 – اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الاشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها. 
2 – اختبار في المحاسبة العمومية :
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في المحاسبة العمومية.
كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة يستلزم على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها أو دراسات حالة أو تمارين محاكاة أو تمارين تطبيقية.

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في المحاسبة العمومية وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مفهوم المحاسبة العمومية،
· مبادئ المحاسبة (الفصل بين الآمرين  بالصرف والمحاسبين،..(،

· التقنيات المحاسبية،

· أعوان تنفيذ العمليات المالية: الآمرون بالصرف، المحاسبون، وكلاء النفقات، المراقبون الماليون،
· تنفيذ العمليات المالية،

· المخطط المحاسبي الوطني،

· تحضير وتنفيذ الميزانية، 
· دور ومسؤوليات الآمرين بالصرف والمحاسبين العموميين،

· إجراءات الميزانية والمحاسبة،

· أي موضوع  آخر له علاقة بالمادة.

3 – إختبار في المالية العامة :
* مضمون الإختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في المالية العامة.

كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها أو دراسات حالة وتمارين محاكاة أو تمارين تطبيقية.
يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في المالية العامة وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· المبادئ الأساسية لإعداد الميزانية،

· مبادئ الميزانية، 

· الإيرادات والنفقات العمومية،

· تصنيف النفقات العمومية،

· قانون المالية )الإعداد، التنفيذ والمراقبة(،

· تنفيذ الميزانية،

· مختلف أنواع الرقابة المحاسبية، 

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

ب ـ رتبة محاسب إداري رئيسي :
1 – اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الاختبار وغايته :

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها. 
2 – اختبار في المحاسبة العمومية :
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في المحاسبة العمومية.
كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها أو دراسات حالة وتمارين محاكاة أو تمارين تطبيقية.

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في المحاسبة العمومية وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.

 على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مفهوم المحاسبة العمومية،
· مبادئ المحاسبة العمومية ) الفصل بين الآمرين بالصرف والمحاسبين،..(، 
· تقنيات المحاسبة،

· أعوان تنفيذ العمليات المالية: الآمرون بالصرف، المحاسبون، وكلاء النفقات، المراقبون الماليون،
· تنفيذ العمليات المالية،

· المخطط المحاسبي الوطني،

· دور ومكانة الوظيفة المالية والمحاسبية،
· مبادئ مراقبة الميزانية، 

· إجراءات وأدوات المحاسبة،

· منهجية وتقنيات التدقيق المحاسبي و المالي،

· مراقبة الحسابات،

· التقييم المحاسبى،

· الميزانية البرنامج،

· تحضير وتنفيذ الميزانية،

· دور ومسؤوليات الآمرين بالصرف والمحاسبين العموميين،

· السلطات المالية العمومية،

· مراقبة المالية العمومية: رقابة المجلس الشعبي الوطني، الرقابة الإدارية، الرقابة القضائية،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.

3 – اختبار في القانون الإداري: 
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في القانون الإداري.

كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها.

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في القانون الإداري وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة به.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مصادر القانون الإداري ،
· القرارات الإدارية،

· العقود الإدارية،
· مبادئ التنظيم الإداري: المركزية واللامركزية،

· المؤسسات العامة،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
4 – إختبار في المالية العامة :
 * مضمون الإختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في معالجة موضوع يخص مسألة في المالية العامة.

كما يمكن أن يتضمن الاختبار مجموعة أسئلة تستوجب على المترشح إعطاء إجابات قصيرة أو مستفيضة عليها أو دراسات حالة وتمارين محاكاة أو تمارين تطبيقية.

يهدف الاختبار إلى تقدير معارف المترشح في المالية العامة وكذا مدى تحكمه في المصطلحات والمفاهيم المتصلة بها.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· المبادئ الأساسية لإعداد الميزانية،

· مبادئ الميزانية، 

· الإيرادات والنفقات العمومية،

· تصنيف النفقات العمومية،

· قانون المالية )الإعداد، التنفيذ والمراقبة(،

· تنفيذ الميزانية،

· مختلف أنواع الرقابة المحاسبية، 

· أي موضوع أخر له علاقة بالمادة.

سادسا : برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك المترجمين- التراجمة :
1- رتبتا مترجم – ترجمان رئيسي ومترجم - ترجمان:

1- اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتعين على المترشح التعبير في موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.   
2– اختبار في الترجمة:
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في ترجمة نص، بدون استعمال قاموس، في حدود عدد محدد من الكلمات من اللغة العربية )أ( إلى اللغات الآتية : الفرنسية )ب(، الإنجليزية، الإسبانية أو الألمانية )ج(.

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في ترجمة وفية للنص واستعمال  المفردات المناسبة.

3– اختبار في الترجمة الفورية:
* مضمون الإختبار وغايته : 
يتمثل الاختبار في تمرين للترجمة الفورية أمام لجنة مكونة من أستاذين إلى ثلاثة (03) أساتذة.

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح و سرعته في القيام بالترجمة الفورية من لغة إلى أخرى.
2- رتبة رئيس مترجم - ترجمان:

1- اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.   
2– اختبار في الترجمة:
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في ترجمة نص، بدون استعمال قاموس، في حدود عدد محدد من الكلمات من اللغة العربية )أ( إلى اللغات الآتية : الفرنسية )ب(، الإنجليزية، الإسبانية أو الألمانية )ج(.

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في ترجمة وفية للنص واستعمال  المفردات المناسبة.

3- اختبار في الترجمة الفورية :
* مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في تمرين للترجمة الفورية أمام لجنة مكونة من أستاذين إلى ثلاثة (03) أساتذة.

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح و سرعته في القيام بالترجمة الفورية من لغة إلى أخرى.
سابعا– برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك المهندسين في الإعلام الآلي:  
أ- رتبة مهندس دولة (تخصص أنظمة المعلومات " S.I") : 

1– اختبار في  أنظمة المعلومات  وقواعد المعطيات:
*  مضمون الاختبار وغايته: 
يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 
يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين  محاكاة أو تطبيقات.
 يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في تصور واستغلال نظام معلومات معين وكذا التحكم في استعمال أدوات ولغات البرمجة.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 

· المفاهيم الأساسية،
· أدوات هيكلة المعطيات،

· الأدوات الأساسية لتحليل ومراقبة المعلومة،

· منهجية هيكلة المعطيات،

· نموذج وحدة مجموعة،

· النموذج العلاقاتي،

· برمجة قاعدة معطيات،

· وضع الحلول،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.

2- اختبار في المعالجة عن بعد والشبكات:
*  مضمون الاختبار وغايته:

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين  محاكاة أو تطبيقات.

 يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في تصور واستغلال والقيام بتطوير حلول الشبكات. 
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

- إجراءات إرسال المعطيات،

- التجهيزات ( المحولات، خط، نهائيات، إلخ ...( ،

- إقامة الشبكات (WAN, LAN) ،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3– اختبار في البحث العملياتي:
*  مضمون الاختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين  محاكاة أو تطبيقات.
 يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية والتقنية للمترشح في مجال البحث العملياتي.
 على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مشاكل المسار،

· مشاكل البرمجة الديناميكية الأكيدة،

· التسيير العلمي للمخزونات،

· طرق المحاكاة،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

ب- رتبة مهندس دولة (تخصص أنظمة الإعلام الآلي ".Q S.I") : 
1– اختبار في  الأنظمة المعلوماتية والتصنيف:
 *  مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين  محاكاة أو تطبيقات.

يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في تصور واستغلال والقيام بتطوير حلول مرتبطة بأنظمة التشغيل والتصنيف.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 
· تطور أنظمة التشغيل، 
· الإجراءات،
· تسيير الذاكرة،
· العطل المتبادل، 
· التحليل اللغوي، 
· تحليل التركيب اللغوي،
· تحليل المعنى والبرنامج البيني،
· محيط التنفيذ وترشيد البرنامج.
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
2–  اختبار في الشبكات والأمن  : 
 *  مضمون الاختبار وغايته:

 يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين  محاكاة أو تطبيقات.

يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في تصور واستغلال والقيام بتطوير حلول الشبكات، الخدمات والدعائم التقنية وكذا التحكم في تقنيات الإدراج في الشبكة،الاتصال ونظام التشغيل.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 
· تصور شبكة مؤمنة،
· الشبكة وميدان الشبكات،
· مصالح الشبكات،
· أدوات إدارة الشبكة،
· استراتيجيات أمن المجالات (domaines)، الحسابات (comptes)
· والموارد،
· وسائل التأمين،
·  أمن المعلومة،
· أمن المعطيات،
· أمن الشبكات،
· أمن أنظمة التشغيل، 

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
3- اختبار في إدارة أنظمة التشغيل:
*  مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في  تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد : نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة  مع تقديم  مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار أيضا في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات.

 يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتقنية للمترشح في مجال نظام التشغيل وكذا التحكم في الأدوات والإجراءات المتعلقة به.

 كما يتعلق الأمر بتقييم معارف المترشح في ميدان إدارة الشبكة، الخدمات  والدعائم التقنية للإدراج في الشبكة، الاتصال وأنظمة  التشغيل.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 
· تشكيل وإدارة الشبكات (LAN , WAN)،
· تشكيل وإدارة أنظمة التشغيل،

· تشكيل التشغيل ما بين الشبكة المحدودة والشبكة الواسعة              (LAN , WAN)،
· تثبيت نظام الاستغلال للشبكات (إنشاء وتسيير الحسابات وتسيير موارد الشبكة)،

· أمن دليل المستخدمين،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.  

ج - رتبة مهندس رئيسي:

1 –اختبار في تخطيط أنظمة المعلومات وقواعد المعطيات: 
*  مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار أيضا في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح  القيام إزاءها بإجراء تمارين  محاكاة أو تطبيقات.

يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في تصور واستغلال نظام معلومات معين وكذا التحكم في استعمال أدوات ولغات البرمجة وتسيير قواعد المعطيات.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· تحليل الاحتياجات،

· تخطيط وتسيير الموارد،

· المناهج،

· برمجة قاعدة معطيات،

· وضع الحلول،

· اليقظة التكنولوجية،

· التدقيق الاستراتيجي لأنظمة المعلومات،

· قيادة نظام الإعلام الآلي والانتظام الإستراتيجي،

· قواعد المعطيات المتقدمة،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.

2 - اختبار في إدارة الأنظمة، الشبكات والأمن:
*  مضمون الاختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء. 

يتمثل الاختبار أيضا في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات.

يهدف الاختبار إلى تقييم معارف المترشح في تصور واستغلال والقيام  بتطوير حلول الشبكات  والتحكم في الجوانب الأمنية المتصلة بها.

كما يهدف الاختبار إلى تقييم  معارف المترشح في مجال إدارة الشبكة، الخدمات والدعائم التقنية للإدراج في الشبكة، الاتصال وأنظمة التشغيل.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 
· تشكيل وإدارة الشبكات (LAN , WAN)،
· تشكيل وإدارة أنظمة التشغيل،

· تشكيل التشغيل ما بين الشبكة المحدودة والشبكة الواسعة              (LAN , WAN)،
· نشر وتشكيل بنية قاعدية للشبكة،

· أمن دليل المستخدمين،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

3 - اختبار في  قيادة وتسيير مشاريع الإعلام الآلي:
* مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في دراسة حالة حول تصور، قيادة وتسيير مشروع. كما يمكن أن يتمثل في تقييم درجة تفاعل المترشح مع حالات للوقائع المعقدة للميدان. 

يهدف الاختبار إلى تقييم مدى تحكم المترشح في المفاهيم، الأدوات والأنظمة المنهجية وكذا المعارف التطبيقية في قيادة وتسيير مخطط مشروع ومختلف تقنيات تسيير المشروع.  

د- رتبة رئيس المهندسين: 

1– اختبار في إدارة وتسيير مشاريع الإعلام الآلي:
*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة حالة تصور، قيادة وتسيير مشروع. كما يمكن أن يتمثل في تقييم درجة تفاعل المترشح  مع حالات للواقع المعقدة للميدان.
 يهدف الاختبار إلى تقييم مدى تحكم المترشح في المفاهيم، الأدوات والأنظمة المنهجية وكذا المعارف التطبيقية في قيادة وتسيير مخطط مشروع ومختلف تقنيات تسيير المشروع. 
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 

· أطراف المشروع وأدوارهم ،
· تقنيات تسيير المشروع،

· تقسيم المشروع،

· المنهجية العامة لتسيير المشروع،

· تنشيط فريق المشروع،

· متابعة ومراقبة المشروع ) وثائق المشروع، لوحة القيادة(،

· تسيير الجودة،

· تسيير التغيير،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.  

2– اختبار في تخطيط أنظمة المعلومات:
*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في تصور واستغلال نظام معلومات معين وكذا التحكم في استعمال أدوات ولغات البرمجة.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 

· تحليل الاحتياجات،
· تخطيط وتسيير الموارد،

· المناهج،

· اليقظة التكنولوجية،

· التدقيق الاستراتيجي لأنظمة المعلومات،

· قيادة نظام الإعلام  والانتظام الإستراتيجي،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.   

3– اختبار في أمن أنظمة المعلومات:

*  مضمون الإختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة وتمارين محاكاة مدعمة بحالات تطبيقية  للوقائع المعقدة للميدان. 
يهدف الاختبار إلى تقييم  قدرات المترشح في التحكم في جوانب أمن الشبكات وأنظمة المعلومات.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مبادئ الأمن : الجاهزية، السلامة، السرية،
· أصناف مخاطر المعلوماتية،

· الحلول العلاجية / الوقائية،

· متابعة نجاعة مخطط الأمن،

· مراقبة الدخول،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
ثامنا – برنامج الاختبارات المتعلقة  بسلك التقنيين في الإعلام الآلي:

أ - رتبة تقني:

1- اختبار في الثقافة العامة:

*  مضمون الإختبار وغايته :
يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على  وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.
2- اختبار في لغات البرمجة:

*  مضمون الاختبار وغايته:
يتمثل الاختبار في دراسة حالة وتمارين محاكاة مدعمة بحالات تطبيقية، عند الاقتضاء.
يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية والتقنية  للمترشح في مجال لغات البرمجة.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· تعريف لغة البرمجة المهيكلة،

· أوامر التحكم في لغة البرمجة المهيكلة "DBASE-PASCAL"،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.   

3- اختبار في أنظمة التشغيل:

*  مضمون الاختبار وغايته:
يتمثل الاختبار في دراسة حالة وتمارين محاكاة مدعمة بحالات تطبيقية، عند الاقتضاء.

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف التقنية  للمترشح في مجال  أنظمة التشغيل وأوامرها . 

ب - رتبة تقني سامي:
1- اختبار في الثقافة العامة:

*  مضمون الإختبار وغايته : 
يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.  
2- اختبار في الخوارزمية وأنظمة التشغيل:

*  مضمون الاختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في دراسة حالة وتمارين محاكاة مدعمة بحالات تطبيقية، عند الاقتضاء.
يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية للمترشح في مجال الخوارزمية  والتحكم في مفاهيم تقنيات ومفاهيم أنظمة التشغيل . 

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 
· مفهوم وتعريف الخوارزمية، 

· أبجديات المعطيات، 
· تقديم خوارزمية،
· بنيات الرقابة،
· بنيات الرقابة المركبة،
· المتعدية،
· تطور أنظمة التشغيل،
· الاجراءات،
· تسيير الذاكرة،
· لغة البرمجة،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة .    
3- اختبار في المبادئ القاعدية لأنظمة المعلومات والبطاقيات:
*  مضمون الاختبار وغايته :
يتمثل الاختبار في دراسة حالة وتمارين محاكاة مدعمة بحالات تطبيقية، عند الاقتضاء. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف التقنية للمترشح وكذا مدى التحكم في المبادئ الأساسية لأنظمة المعلومات والبطاقيات. 
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية: 
· مفاهيم أساسية عن نظام المعلومات،

· أدوات هيكلة المعطيات،

· الأدوات الأساسية لتحليل ومراقبة المعلومة،

· تسيير البطاقيات والملفات،

· أي موضوع  آخر له علاقة بالمادة.     

تاسعا- برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك المعاونين التقنيين في الإعلام الآلي:
· رتبة معاون تقني :
1- اختبار في تحرير نص:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 30 إلى 40 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.

يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل.
2- اختبار في الإعلام الآلي:
*  مضمون الاختبار وغايته :
معرفة معمقة لمعالجة نص والجداول بغية انجاز أحسن للمهام المنوطة بالرتبة المقصودة.
3- اختبار في دراسة نص :
* مضمون الإختبار وغايته : 
يتمثل الاختبار في دراسة نص أدبي أو غيره يتناول المسائل الآتية:

· الجانب اللغوي، المفردات ومعاني الكلمات،

· شرح العبارات والكلمات،
· البحث عن المفردات والأضداد،

· التحاليل النحوية،

· تصريف الأفعال،

· فهم النص.

يهدف الاختبار إلى فحص  درجة تحكم المترشح في  اللغة والنحو وتركيب الجمل وفهم النص.
عاشرا – برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك المهندسين الإحصائيين : 
أ – رتبة مهندس دولة : 
1– اختبار في الإحصاء : 
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال الإحصاء وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· إحصاء وصفي،

· إحصاء رياضي،

· إحصاء تطبيقي،

2– اختبار في الاقتصاد القياسي : 
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يمكن أن يتناول  الاختبار دراسة مشروع في إطار توازن الاقتصاد الجزئي.

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال الاقتصاد القياسي وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.

3– اختبار في البحث العملياتي :
* مضمون الإختبار وغايته : 
يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال البحث العملياتي وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· مشاكل المسار،

· مشاكل البرمجة الديناميكية الأكيدة،

· التسيير العلمي للمخزونات، 

· طرق المحاكاة،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

ب- رتبة مهندس رئيسي :
1– اختبار في تقييم مشروع:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقييم مشروع عند الاقتضاء.  

يتمثل الاختبار في إعداد بطاقة تقنية ودراسة جدوى للمشروع.

يهدف الاختبار إلى تقييم مدى تحكم المترشح في المفاهيم، الأدوات والأنظمة المنهجية وكذا المعارف التطبيقية في تقييم مشروع ومختلف التقنيات المعمول بها في هذا الشأن. 

2– اختبار في  الإحصاء :
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال الإحصاء وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· إحصاء وصفي،

· إحصاء رياضي،

· إحصاء تطبيقي، 

3– اختبار في البحث العملياتي :
* مضمون الإختبار وغايته : 
 يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة و حالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال البحث العملياتي وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مشاكل المسار،

· مشاكل البرمجة الديناميكية الأكيدة،

· التسيير العلمي للمخزونات،

· طرق المحاكاة،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 

ج- رتبة رئيس المهندسين : 
1– اختبار في دراسة حالة : 
* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع عند الاقتضاء.  

يتمثل الاختبار أيضا في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يجب على المترشح صياغة إشكالية، تقديم منهجية للعمل، تحديد المشاكل والقيام بتحليل أو تلخيص له ) خلاصات، اقتراحات وآفاق(،
يهدف الاختبار إلى تقييم  معارف المترشح في تصور واستغلال والقيام  بتطوير حلول ذات صلة بالعمل المطلوب.
2– اختبار في الإحصاء:
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال الإحصاء وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· إحصاء وصفي،

· إحصاء رياضي،

· إحصاء تطبيقي،  

3 – اختبار في البحث العملياتي :
* مضمون الإختبار وغايته : 
يتمثل الاختبار  في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية  والتطبيقية للمترشح في مجال البحث العملياتي وكذا التحكم في استعمال الأدوات والمفاهيم المتعلقة به.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· مشاكل المسار،

· مشاكل البرمجة الديناميكية الأكيدة،

· التسيير العلمي للمخزونات، 

· طرق المحاكاة،

· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.

أحد عشر – برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك التقنيين في الإحصائيات:
أ- رتبة تقني :
1–  اختبار في الثقافة العامة :
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على  وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الاشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.  
2– اختبار في الإحصاء : 
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في تمارين في الإحصاء الوصفي.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية للمترشح في مجال الإحصاء ومدى تحكمه في استعمال الأدوات والمفاهيم المتصلة به.
3– اختبار في الرياضيات:
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في تمارين في الرياضيات.

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في حل العمليات الرياضية.

ب- رتبة تقني سامي : 
1–  اختبار في الثقافة العامة :
* مضمون الاختبار وغايته:
يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.  
2– اختبار في الإحصاء الوصفي: 
* مضمون الاختبار وغايته  : 

يتمثل الاختبار في تمارين في الإحصاء الوصفي.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية للمترشح في مجال الإحصاء ومدى تحكمه في استعمال الأدوات والمفاهيم المتصلة به. 

3– اختبار في السبر :
* مضمون الاختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في تمارين في السبر.

يهدف الاختبار إلى تقييم معارف  المترشح في مجال مناهج وتقنيات سبر الآراء.

على سبيل المثال،  يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· دور وآثار سبر الآراء في إنجاز المشروع،

· سبر الآراء في التحليل السياسي، الاقتصادي والاجتماعي،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
اثنا عشر – برنامج  الاختبارات  المتعلقة  بسلك  المعاونين  التقنيين في الإحصائيات:
· رتبة معاون تقني :
1ـ اختبار في تحرير نص:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 30 إلى 40 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.
يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل.
2– اختبار في الإحصاء : 
*  مضمون الإختبار وغايته  : 

يتمثل الاختبار في تمارين في الإحصاء الوصفي.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية للمترشح في مجال الإحصاء ومدى تحكمه في استعمال الأدوات والمفاهيم المتصلة به. 

3 - اختبار في دراسة نص:
* مضمون الاختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في دراسة نص أدبي أو غيره يتناول المسائل الآتية:
· الجانب اللغوي، المفردات ومعاني الكلمات،

· شرح العبارات والكلمات،
· البحث عن المفردات والأضداد،

· التحاليل النحوية،

· صرف الأفعال

· فهم النص.

يهدف الاختبار إلى فحص  درجة تحكم المترشح في  اللغة والنحو وتركيب الجمل وفهم النص.

ثلاثة عشر– برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك الوثائقيين أمناء المحفوظات:
أ- رتبة وثائقي أمين محفوظات: 

1- اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على  وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.  
2- اختبار حول تنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية            والأرشيفية :
*  مضمون الاختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع وثائقي أو أرشيفي عند الاقتضاء. 
يهدف الاختبار إلى تقييم ثقافة المترشح في اقتصاد التوثيق والأرشيف         ومدى التحكم في المفاهيم، المنهجية، التقنيات، الأدوات والعوامل في مجال  التوثيق والأرشيف.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية :
· تقنيات التوثيق،

· لغات التوثيق ( التعريف، الدور، استعمال مكنز، التصنيف، المصطلحات(،
· تحليل وتكشيف الوثائق،
· تسيير التوثيق،
· التسيير الإليكتروني للوثائق (GED)،
· إدارة الوحدة الوثائقية،
· التقنيات الأرشيفية (المصغرات الفيلمية (ميكروفيلماج) ،الإعلام الآلي،التجليد، الترميم ، التعقيم ، التكنولوجيات الجديدة)،
· المعالجة العلمية للأرشيف (الفرز، الإزالة، التصنيف، التشفير،...)،
· وسائل البحث الوثائقية والأرشيفية،
· المقاييس الأرشيفية،
· حفظ وأمن الأرشيف،
· إدخال المعلوماتية  في مصلحة أرشيف،
· إدارة  مصلحة أرشيف،
· التسيير الإداري للأرشيف،
· التشريع الجزائري في مجال الأرشيف،
· مراكز الأرشيف: بناؤها، تهيئتها، تجهيزها، تسييرها،
· التشريعات الأرشيفية المقارنة،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
3- اختبار في اللغة الأجنبية :
* مضمون الإختبار وغايته :

دراسة نص تهدف إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة، النحو والصرف والمفاهيم الأرشيفية في اللغة المختارة) فرنسية أو انجليزية(.   

ب- رتبة وثائقي أمين محفوظات رئيسي: 

1- اختبار في  الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته  : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الاشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.  
2- اختبار يتعلق بتنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية الأرشيفية:
*  مضمون الاختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في  تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد : نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة  مع تقديم  مشروع وثائقي أو أرشيفي، عند الاقتضاء. 

يهدف الاختبار إلى تقييم ثقافة المترشح في اقتصاد التوثيق والأرشيف ومدى التحكم في المفاهيم، المنهجية، التقنيات، الأدوات والعوامل في مجال  التوثيق والأرشيف.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية : 

· تقنيات التوثيق،

· لغات التوثيق (التعريف، الدور، استعمال مكنز، التصنيف، المصطلحات(،
· تحليل وتكشيف الوثائق،
· تسيير التوثيق،
· التسيير الإليكتروني للوثائق (GED)،
· إدارة الوحدة الوثائقية،
· التقنيات الأرشيفية (المصغرات الفيلمية (ميكروفيلماج) ،الإعلام الآلي،التجليد، ترميم ، التعقيم ، التكنولوجيات الجديدة)،
· المعالجة العلمية للأرشيف (الفرز، الإزالة، التصنيف، التشفير،...)،
· وسائل البحث الوثائقية والأرشيفية،
· المقاييس الأرشيفية،
· حفظ وأمن الأرشيف،
· إدخال المعلوماتية  في مصلحة أرشيف،
· إدارة  مصلحة أرشيف،
· التسيير الإداري للأرشيف،
· التشريع الجزائري في مجال الأرشيف،
· مراكز الأرشيف: بناؤها، تهيئتها، تجهيزها، تسييرها،
· التشريعات الأرشيفية المقارنة،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
3- اختبار في اللغة الأجنبية:
* مضمون الإختبار وغايته :

دراسة نص تهدف إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة، النحو والصرف والمفاهيم الأرشيفية في اللغة المختارة) فرنسية أو انجليزية(. 
ج - رتبة رئيس الوثائقيين أمناء المحفوظات:

1- اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الاختبار وغايته  : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.   
2- اختبار يتعلق بإنشاء وتنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية والأرشيفية:

*  مضمون الاختبار وغايته : 

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة مع تقديم مشروع وثائقي أو أرشيفي عند الاقتضاء. 
يهدف الاختبار إلى تقييم ثقافة المترشح في اقتصاد التوثيق و الأرشيف         ومدى التحكم في المفاهيم، المنهجية، التقنيات، الأدوات والعوامل في مجال  التوثيق والأرشيف.
على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية :
· تقنيات التوثيق،

· لغات التوثيق (التعريف، الدور، استعمال مكنز، التصنيف، المصطلحات(،
· تحليل وتكشيف الوثائق،
· تسيير التوثيق،
· التسيير الإليكتروني للوثائق (GED)،
· إدارة الوحدة الوثائقية،
· التقنيات الأرشيفية (المصغرات الفيلمية (ميكروفيلماج) ،الإعلام الآلي،التجليد، الترميم ، التعقيم ، التكنولوجيات الجديدة)،
· المعالجة العلمية للأرشيف (الفرز، الإزالة، التصنيف، التشفير،...)،
· وسائل البحث الوثائقية والأرشيفية،
· المقاييس الأرشيفية،
· حفظ وأمن الأرشيف،
· إدخال المعلوماتية  في مصلحة أرشيف،
· إدارة  مصلحة أرشيف،
· التسيير الإداري للأرشيف،
· التشريع الجزائري في مجال الأرشيف،
· مراكز الأرشيف: بناؤها، تهيئتها، تجهيزها، تسييرها،
· التشريعات الأرشيفية المقارنة،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
3- اختبار في اللغة الأجنبية :
* مضمون الإختبار وغايته :

دراسة نص تهدف إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة، النحو والصرف والمفاهيم الأرشيفية في اللغة المختارة) فرنسية أو انجليزية(.    

أربعة عشر – برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك مساعدي الوثائقيين أمناء المحفوظات:
- رتبة مساعد وثائقي أمين محفوظات:

1- اختبار في الثقافة العامة:
* مضمون الإختبار وغايته  : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.   
2- اختبار حول تنظيم وتقنيات تسيير أنظمة المعلومات الوثائقية والأرشيفية:
*  مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد : نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال تمارين محاكاة  مع تقديم مشروع وثائقي أو أرشيفي، عند الاقتضاء. 
يهدف الاختبار إلى تقييم ثقافة المترشح في اقتصاد التوثيق والأرشيف ومدى التحكم في المفاهيم، المنهجية، التقنيات، الأدوات والعوامل في مجال  التوثيق والأرشيف.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية : 
· إدارة  مصلحة أرشيف،

· إدارة الوحدة الوثائقية، 
· التسيير الإداري للأرشيف، 
· التشريع الجزائري في مجال الأرشيف، 
· تقنيات التوثيق، 
· المقاييس الأرشيفية، 
· لغات التوثيق )التعريف، الدور، استعمال مكنز، التصنيف، المصطلحات(،
· تحليل وتكشيف الوثائق،
· حفظ وأمن الأرشيف، 
· التقنيات الأرشيفية (المصغرات الفيلمية (ميكروفيلماج)، الإعلام الآلي،التجليد، الترميم ، التعقيم ، التكنولوجيات الجديدة)،
· المعالجة العلمية للأرشيف (الفرز، الإزالة، التصنيف، التشفير،...)،
· مراكز الأرشيف: بناؤها، تهيئتها، تجهيزها، تسييرها، 
· التشريعات الأرشيفية المقارنة، 
· إدخال المعلوماتية  في مصلحة أرشيف، 
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.
3- اختبار في اللغة الأجنبية:
* مضمون الإختبار وغايته :

دراسة نص تهدف إلى تقييم قدرات المترشح في التحكم في اللغة، النحو والصرف والمفاهيم الأرشيفية في اللغة المختارة) فرنسية أو انجليزية(.    

خمسة عشر – برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك مهندسي المخبر          والصيانة: 
- رتب  مهندس دولة، مهندس رئيسي ورئيس المهندسين:
1–  اختبار في الثقافة العامة :
* مضمون الإختبار وغايته  : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها. 
2– اختبار نظري ذو صلة بتخصص المترشح:
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص مسائل تقنية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف النظرية والتقنية للمترشح في التخصص.

3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح :
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص حالات تطبيقية ذات علاقة بتخصص المترشح.
يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف النظرية والتطبيقية للمترشح في التخصص.
ستة عشرـ برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك التقنيين في المخبر  والصيانة.

أ- رتبة تقني : 
1–  اختبار في الثقافة العامة :
* مضمون الاختبار وغايته:
يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.    
2– اختبار نظري  ذو صلة بتخصص المترشح:
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص مسائل تقنية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية للمترشح في التخصص. 

3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح :
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص أسئلة تطبيقية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التطبيقية للمترشح في التخصص. 

ب- رتبة تقني سامي : 

1– اختبار في  الثقافة العامة :
* مضمون الإختبار وغايته  : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على  وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الاشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.  
2– اختبار نظري  ذو صلة بتخصص المترشح:
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص مسائل تقنية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف النظرية والتقنية للمترشح في التخصص.

3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح :
* مضمون الاختبار وغايته: 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص حالات تطبيقية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التطبيقية للمترشح في التخصص.
سبعة عشرـ برنامج الاختبارات المتعلقة بسلك المعاونين التقنيين في المخبر والصيانة.

- رتبة معاون تقني : 
1ـ اختبار في تحرير نص:
* مضمون الإختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 30 إلى 40 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.
يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل.
2– اختبار في موضوع تقني  ذي صلة بتخصص المترشح:

* مضمون الاختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص مسائل تقنية ذات علاقة بتخصص المترشح. 
يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية للمترشح في التخصص. 
3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح :
* مضمون الاختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص أسئلة تتطبيقية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التطبيقية للمترشح في التخصص.  

ثمانية عشرـ برنامج الاختبارات المتعلقة  بسلك  الأعوان التقنيين في المخبر والصيانة.
- رتبة عون تقني : 
1ـ اختبار في تحرير نص:
* مضمون الاختبار وغايته :

يتمثل الاختبار في تحرير نص يتكون من 20 إلى 30 سطرا حول موضوع ذي طابع عام.

يهدف الاختبار إلى  تقدير درجة التحكم في اللغة، المفردات والتركيب السليم للجمل.
2– اختبار تقني  ذو صلة بتخصص المترشح:

* مضمون الاختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص مسائل تقنية ذات علاقة بتخصص المترشح. 

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التقنية للمترشح في التخصص.  

3– اختبار تطبيقي في تخصص المترشح :
* مضمون الإختبار وغايته  : 
يتمثل الاختبار في تمارين تخص أسئلة تطبيقية ذات علاقة بتخصص المترشح.

يهدف الاختبار إلى تقييم المعارف التطبيقية للمترشح في التخصص.
تسعة عشر – برنامج  الاختبارات  المتعلقة  بسلك  المحللين في الاقتصاد : 
أ- رتبة محلل رئيسي: 

1– اختبار في  الثقافة العامة :
* مضمون الإختبار وغايته  :

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.
يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على  وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها. 
2 – اختبار في تقييم مشروع : 

* مضمون الإختبار وغايته  :

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال دراسة  تقييم مشروع.
 يتمثل الاختبار في دراسة مشروع من الناحية الاقتصادية  تستوجب استعمال مفاهيم الاقتصاد التطبيقي. 

يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في التحليل والاستغلال والقيام بتطوير حلول ذات صلة بالعمل المطلوب. 
3– اختبار في  المحاسبة الوطنية  : 
*  مضمون الاختبار وغايته:

يتمثل الاختبار أيضا في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية والتطبيقية للمترشح في مجال المحاسبة العمومية وكذا التحكم في استعمال المصطلحات والمفاهيم     المتعلقة به.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:

· المخطط الوطني للمحاسبة ،

· مبادئ وقواعد المحاسبة،
· مراقبة الحسابات ) القواعد والأهداف(،
· الحواصل الحسابية،
· مركزية الحواصل،
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة. 
ب- رتبة رئيس  المحللين : 
1–  اختبار في الثقافة العامة :

* مضمون الإختبار وغايته  : 

يتعين على المترشح التعبير في  موضوع ذي طابع عام أو ذي علاقة بالقضايا السياسية، الاقتصادية، الثقافية أو الاجتماعية الكبرى للعالم المعاصر.

يجب أن يسمح الاختبار بتقييم ما يأتي:
· الثقافة العامة للمترشح أو مستوى تحكمه في قضايا الساعة الكبرى ،
· قدرته على وضع تفكير شامل،
· وجاهة طريقة التفكير والأفكار المتناولة وهذا على ضوء الإشكالية التي يثيرها الموضوع والرهانات التي يطرحها.   
2– اختبار في تصور وتقييم مشروع : 

* مضمون الاختبار وغايته  : 

يتمثل الاختبار في تقييم ذي ثلاثة )03( أبعاد: نظري، تطبيقي ودراسة حالة، من خلال دراسة وتقييم مشروع.

 يتمثل الاختبار في دراسة مشروع من الناحية الاقتصادية  تستوجب استعمال مفاهيم الاقتصاد التطبيقي. 
يهدف الاختبار إلى تقييم قدرات المترشح في التصور والتحليل والاستغلال والقيام بتطوير حلول ذات صلة بالعمل المطلوب. 
3– المحاسبة الوطنية:

* مضمون الاختبار وغايته:

يتمثل الاختبار أيضا في دراسة حالة مدعمة بمفاهيم ملموسة وحالات تطبيقية يتعين على المترشح القيام إزاءها بإجراء تمارين محاكاة أو تطبيقات. 

يهدف الاختبار إلى تقييم  المعارف النظرية و التطبيقية للمترشح في مجال المحاسبة العمومية وكذا التحكم في استعمال المصطلحات والمفاهيم     المتعلقة به.

على سبيل المثال، يمكن أن يتناول الاختبار أحد المواضيع الآتية:
· المخطط الوطني للمحاسبة ،

· مبادئ وقواعد المحاسبة،
· مراقبة الحسابات ) القواعد والأهداف(،
· الحواصل الحسابية،
· مركزية الحواصل.
· أي موضوع آخر له علاقة بالمادة.  

الوضعيات القانونية 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئيس الحكومة
تعليمة رقم 6 مؤرخة في 06 ماي 2008، تتضمن

 تعديل التعليمة رقم 02، المؤرخة في 25 جانفي 1997، 

المتعلقة بإثبات الوضعية إزاء الخدمة الوطنية،

 بصفة مسبقة للتوظيف وتسليم بعض الوثائق الإدارية

لقد سمح تقييم مدى تنفيذ تعليمة السيد رئيس الحكومة، رقم 02، المؤرخة في 25 جانفي 1997، بتسجيل الصعوبات التي تعترض الشباب الملزمين بأداء الخدمة الوطنية، وذلك سواء في بحثهم عن التوظيف، أو عندما يرغبون في استصدار وثائق إدارية تعد لازمة لهم أحيانا للإلتحاق بأي عمل.
لذا فإن الترتيب الوارد في هذه التعليمة و الذي يفرض إثبات الوفاء بواجب الخدمة الوطنية، قد ألغي، قصد تسهيل التحاق هؤلاء الشباب بعمل معين، وحصولهم على الوثائق الإدارية التي قد يحتاجونه في هذا الإطار.
غير أنه يجب على كل طالب لعمل أو لوثيقة إدارية، من الشباب البالغين سن العشرين (20) فأكثر، أن يثبت وضعيته القانونية إزاء الخدمة الوطنية، بموجب شهادة تستظهر، تحديدا: إن كان مستفيدا من التأجيل، أو مؤجل التجنيد، أو مستثنيا أو معفى.

                                        رئيس الحكومة

عبد العزيز بلخادم
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية
الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية        الجزائر في  26 ماي 2008
رقم 26 /م ع و ع/م ت م/م ف م/ 08
السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: بخصوص تعليمة السيد رئيس الحكومة رقم 06 المؤرخة في 06 ماي 2008،المتضمنة تعديل التعليمة رقم 02 المؤرخة في 25 جانفي 1997 المتعلقة بإثبات الوضعية إزاء الخدمة الوطنية، بصفة مسبقة للتوظيف وتسليم بعض الوثائق الإدارية.
المرجع : مراسلتي رقم 493 المؤرخة في 11 ماي 2008
لقد وافيتكم بموجب مراسلتي المبين مرجعها أعلاه، بالتعليمة رقم 06 المؤرخة في 06 ماي 2008 المذكور بالموضوع.
يشرفني أن أؤكد لكم أن تاريخ سريانها فوري، ويسري مفعوله ابتداء من توقيعها.
بهذا الصدد، ينبغي التذكير أن المصالح المركزية للمديرية العامة للوظيفة العمومية سلمت ترخيصات لتوظيف منتوج التكوين المتخصص الذي لا يثبت شرط أداء واجب الخدمة الوطنية، بصفة تعاقدية لمدة سنة حيث يخص هذا الإجراء:
· الحالة الأولى: خريجو المدرسة الوطنية للإدارة الذين تابعوا دراستهم في ظل نظام المرسوم رقم 66-306 المؤرخ في 04 أكتوبر 1966 والمتعلق بتسيير المدرسة الوطنية للإدارة للتوظيف في رتبة متصرف؛
· الحالة الثانية: الممارسين المتخصصين المساعدين الخاضعين للمرسوم التنفيذي رقم 91-106 المؤرخ في 27 أفريل 1991، المعدل والمتمم المتضمن القانون الأساسي الخاص بالممارسين الطبيين ولمتخصصين في الصحة العمومية.
 وعليه، واعتبارا لإلغاء شرط أداء الخدمة الوطنية للإلتحاق بالوظائف العمومية ينبغي عليكم السهر على أن يتم تعيين المستخدمين المشار إليهم في الحالة الأولى والثانية أعلاه والذين لا تزال عقود عملهم سارية المفعول، ويثبتون وضعيتهم إزاء الخدمة الوطنية طبقا للتعليمة رقم 06 المؤرخة في 06 ماي 2008 المذكورة أنفا في رتبهم ابتداء من تاريخ صدور التعليمة بصفة متربص بالنسبة للحالة الأولى و تطبيق عليه فترة التربص المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي رقم 08-04 المؤرخ في 19 جانفي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات  والإدارات العمومية وتعيين وتثبيت المستخدمين في الحالة الثانية طبقا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 91-106 المؤرخ في 27 أفريل 1991 المشار إليه أعلاه ابتداء من  06 ماي 2008.
عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في 16سبتبمر2008                                                                                                                                                                                                     

الرقم 40 ك خ/م ع و ع/2008
السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

للتبليغ إلى 

السيدات والسادة مدراء التكوين المهني للولاية
تعليمة تتعلق بكيفيات نقل أساتذة التكوين والتعليم المهنيين 
لضرورة الخدمة الملحة

بغض النظر عن إجراءات النقل المحددة بموجب الإطار التنظيمي الساري المفعول، يمكن للمصالح المختصة لوزارة التكوين والتعليم المهنيين، عندما تقتضيه ضرورات الخدمة الملحة، القيام بنقل أستاذ إلى مؤسسة أخرى قصد التكفل "بفرع بيداغوجي" مطابق لاختصاصه في حالة عدم فتحه في المؤسسة التي يمارس فيها.
وعلى أية حال، لا يمكن إجراء النقل إلا داخل المجال الإقليمي للولاية وفي حدود لا تتعدى خمسون (50) كلم.
لا يمكن القيام بهذا الإجراء لنفس الأستاذ إلا مرة واحدة خلال السنة المالية.
إن التحويل لضرورة الخدمة الملحة يخص فقط الموظفين المنتمين إلى الرتب التالية:
· أستاذ التعليم المهني

· أستاذ متخصص للتعليم المهني من الدرجة الأولى
· أستاذ متخصص للتعليم المهني من الدرجة الثانية.
يترتب عن إجراء النقل تحويل المنصب المالي للأستاذ المعني إلى مؤسسة الاستقبال.

مما سبق ذكره، يشرفني أن أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لأحكام هذه التعليمة.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي

المعادلات الإدارية 
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية

رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية     الجزائر في: 03 سبتمبر 2008                                    

الرقم 3 ك خ/م ع و ع/2008
مقرر مؤرخ في 03 سبتمبر 2008 يحدد قائمة الشهادات
 والمؤهلات المطلوبة للالتحاق ببعض رتب الأسلاك المشتركة
 في المؤسسات والإدارات العمومية.

إن المدير العام للوظيفة العمومية،
- بمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 03-190 المؤرخ في 26 صفر عام 1424 الموافق 28 أفريل سنة 2003، المحدد لصلاحيات المدير العام للوظيفة العمومية،
- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 08-04 المؤرخ في 11 محرم عام 1429 الموافق  19 جانفي 2008 المتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية.

يقرر ما يأتي
المادة الأولى: طبقا لأحكام المرسوم التنفيذي رقم 08-04 المؤرخ في 19 جانفي 2008  المذكور  أعلاه، لا سيما المواد 23 و 30 و 31 و41 و 52 و 53 و 55 و 71 و121  و 160 و 190 منه، يهدف هذا المقرر إلى تحديد قائمة الشهادات والمؤهلات حسب التخصص المطلوبة للالتحاق ببعض رتب الأسلاك المشتركة في المؤسسات والإدارات العمومية.
المادة 2: يفتح الالتحاق برتبة متصرف إداري ومتصرف رئيسي للحائزين على شهادة الليسانس في التعليم العالي وشهادة الماجستير حسب الحالة، في الميادين والتخصصات الآتية:
· العلوم القانونية والإدارية،

· العلوم الإقتصادية،
· العلوم المالية،
· العلوم التجارية،
· علوم التسيير،
· العلوم السياسية والعلاقات الدولية،
· علم الاجتماع: ما عدا تخصص علم الاجتماع التربوي،
· علم النفس: تخصص العمل والتنظيم،
· علوم الإعلام والاتصال : ما عدا تخصصي الصحافة المكتوبة والسمعي البصري،
· العلوم الإسلامية: تخصص شريعة وقانون.
المادة 3: يفتح الالتحاق برتبة ملحق إداري للحائزين على شهادة البكالوريا الذين أتموا بنجاح سنتين (2) من الدراسة أو التكوين العاليين في الميادين والتخصصات الآتية:
· العلوم القانونية والإدارية،

· العلوم الاقتصادية،
· العلوم المالية،
· العلوم التجارية،
· علوم التسيير،
· العلوم السياسية والعلاقات الدولية،
· علم الاجتماع،
· علم النفس، 
· علوم الإعلام والاتصال،
· العلوم الإسلامية،
· التسيير العمومي،
· قانون الأعمال،
· قانون العلاقات الاقتصادية الدولية،
· التجارة الدولية،
· التسويق.
المادة 4 : يفتح الالتحاق برتبة ملحق رئيسي للإدارة للحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو شهادة تقني سامي في الميادين الآتية:
· التسيير العمومي،
· قانون الأعمال،
· قانون العلاقات الاقتصادية الدولية،
· التجارة الدولية،
· التسويق،
· تسيير الموارد البشرية،
· علم النفس. 
المادة 5: يفتح الالتحاق برتبة عون إداري رئيسي للحائزين على المؤهلات  والشهادات الآتية:
· شهادة البكالوريا التعليم الثانوي،
· شهادة النجاح في الامتحان الخاص للدخول إلى الجامعة المسلمة من طرف جامعة التكوين المتواصل.
المادة 6: يفتح الالتحاق برتبة عون حفظ البيانات للحائزين على المؤهلات  والشهادات الآتية:

· شهادة الكفاءة المهنية لعون حفظ البيانات،
· شهادة السنة الأولى ثانوي كاملة بالإضافة إلى تكوين في الإعلام الآلي مدته ستة (6) أشهر على الأقل لدى مؤسسة خاصة للتكوين المهني معتمدة.
المادة 7: يفتح الالتحاق برتبة كاتب للحائزين على المؤهلات والشهادات الآتية:

· شهادة التحكم المهني في الكتابة،
· شهادة السنة الثانية ثانوي كاملة بالإضافة إلى تكوين في المكتبية مدته ستة (6) أشهر على الأقل لدى مؤسسة خاصة للتكوين المهني معتمدة.
المادة 8: يفتح الالتحاق برتبة كاتب مديرية للحائزين على شهادة تقني في الأمانة أو في الأمانة المكتبية.

المادة 9: يفتح الالتحاق برتبة محاسب إداري للحائزين على المؤهلات والشهادات الآتية:

· شهادة تقني في المحاسبة،

· شهادة التحكم في تقنيات المحاسبة.

المادة 10: يفتح الالتحاق برتبة محاسب إداري رئيسي للحائزين على المؤهلات والشهادات في التخصصات الآتية:

· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة والضرائب،
· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة،
· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة والتسيير المالي للمؤسسات،
· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في المحاسبة والتسيير،
· شهادة تقني سامي في تسيير المخزونات،
· شهادة الاقتصاد والقانون.
المادة 11: يفتح الإلتحاق برتبة تقني سامي في الإعلام الآلي للحائزين على المؤهلات  والشهادات الآتية:
· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في الإعلام الآلي، 

· شهادة تقني سامي في الإعلام الآلي أو الإعلام الآلي للتسيير.
المادة 12: يفتح الالتحاق برتبة تقني سامي في الإحصائيات للحائزين على المؤهلات  والشهادات الآتية:
· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في الإحصاء أو في التخطيط والإحصاء، 

· شهادة تقني سامي في الإحصاء أو في التخطيط والإحصاء.

المادة 13: يفتح الالتحاق برتبة مساعد وثائقي أمين المحفوظات للحائزين على المؤهلات  والشهادات الآتية:
· شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في علم اقتصاد المكتبات،

· شهادة تقني سامي في التوثيق والمحفوظات.
المادة 14: يكلف مسؤولو تسيير الموارد البشرية بالمؤسسات والإدارات العمومية بتنفيذ هذا المقرر.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي

مخططات تسيير
 الموارد البشرية
الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية     الجزائر في 10 ماي 2008                                                                                                                                                                                                     

الرقم 20 ك خ/م ع و ع/2008
السيد المدير الفرعي للمراقبة

 السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: تكييف المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية مع النظام الجديد للتصنيف  ودفع المرتبات.

المرفقات: جدول
في إطار تطبيق النظام الجديد للتصنيف ودفع رواتب الموظفين والأعوان المتعاقدين وشاغلي المناصب العليا أو الوظائف العليا في الدولة، يشرفني أن أوضح لكم كيفيات التكفل بالتعديلات التي تفرضها الأحكام التنظيمية الجديدة فيما يخص إعداد المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية.
· الإبقاء على التصنيف الحالي للمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي أو الوظيفي، كما هو منصوص عليه بموجب التنظيم الساري المفعول، إلى غاية صدور التصنيف الجديد المتمثل في تحديد مستوى التصنيف مصحوب بالزيادة الإستدلالية بالنسبة للمناصب العليا ذات الطابع الهيكلي أو الوظيفي وكذا القرار الوزاري المشترك الذي يحدد عدد المناصب العليا. في هذه الحالة، ينبغي تكييف الجدول رقم 4 من المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية.

· المناصب العليا المخصصة للعمال المهنيين وسائقي السيارات، يتم تكريسها في المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية بعد صدور القرار الوزاري المشترك المقرر بهذا الشأن بالنسبة لكل مؤسسة أو إدارة عمومية؛
· ابتداءا من 1 جانفي 2008، سيتم إدراج كافة الأعوان المؤقتين في الجدول رقم 4 مكرر المتعلق بتوظيف الأعوان المتعاقدين طبقا للنموذج المرفق طيه؛
يتضمن هذا الجدول الأعوان المتعاقدين الذين تم توظيفهم في إطار المادة 19 من المرسوم رقم 06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية؛
وعليه يلغى الجدول رقم 4 مكرر الحالي والمتعلق بالأعوان المؤقتين.

من جهة أخرى، تجدر الإشارة إلى أن الأعوان المتعاقدين الذين تم توظيفهم، بصفة استثنائية، في إطار المادة 20 من الأمر رقم 06-03 المؤرخ في 15 جويلية 2006 المذكور أعلاه، وذلك في انتظار تنظيم مسابقة أو لتعويض الشغور المؤقت لمنصب شغل، يجب إدراجهم في الجدول رقم 9 من المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية.

· تتم الإحالات على التقاعد بعنوان 2008، طبقا للتعليمة رقم 61 المؤرخة في 08 ديسمبر 1996 الصادرة عن السيد رئيس الحكومة؛
غير أنه، ينبغي اعتماد مرونة حقيقية بالنسبة للموظفين والأعوان العموميين الذين لم يستفيدوا بعد من إعادة التصنيف في إطار الشبكة الاستدلالية الجديدة الخاصة بهم.

· وفيما يخص القرارات الإطار لتنظيم المسابقات والامتحانات المهنية، ينبغي تحيين الجدول رقم 3 من المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية، عند صدور قرار وزاري مشترك جديد؛
· تخضع اللجان المتساوية الأعضاء و لجان الطعن للإطار التنظيمي الساري المفعول بما في ذلك إجراءات التجديد، إلى غاية صدور التنظيم الجديد؛
· يستمر الموظفون الذين تم تعيينهم بصفة عون الوقاية والأمن أو رئيس فوج بتاريخ 31 ديسمبر 2007، في شغل المنصب الذي عينوا فيه.
غير أنه، وابتداء من 1 جانفي 2008، فقط الأعوان المتعاقدين يمكنهم شغل مناصب شغل عون الوقاية و الأمن ورئيس فوج، طبقا للتنظيم الساري المفعول؛
تلكم هي التوجيهات التي ارتأيت من المناسب موافاتكم بها بهذا الشأن والتي أطلب منكم السهر على التطبيق الصارم لها.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
الجدول رقم 4 مكرر يتعلق بتوظيف الأعوان المتعاقدين في إطار 
المادة 19 من القانون الأساسي العام الوظيفة العمومية
	التصنيف
	التعداد

(1+2)
	التعداد حسب طبيعة عقد العمل
	تحديد منصب
الشغل

	الرقم
الاستدلالي
	الصنف
	
	(2)
عقد محدد المدة
	(1)
عقد غير محدد المدة
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	المجموع



شبكة الأنترنت

الجمهورية  الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية 
الأمانة العامة للحكومة                                                   

المديرية العامة للوظيفة العمومية      الجزائر في 04 فيفري 2008
الرقم 4 ك خ/م ع و ع/2008
إلى

 السيد المدير الفرعي للمراقبة

 السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: النظام المعلوماتي المتعلق بالمصادقة على المخططات السنوية

            لتسيير الموارد البشرية.

تمثل المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية باعتبارها أدوات متابعة للوضعية الإدارية للموظفين وتوقع في مجال الترقية والتوظيف، مؤشرات موضوعية بالنسبة لمطابقة القرارات الإدارية للتنظيم الساري المفعول.
في هذا السياق، ينبغي أن يسمح النظام المعلوماتي للمديرية العامة للوظيفة العمومية بصفة آنية بإجراء تقييم دقيق وشامل لعملية المصادقة على المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية.
وعليه، ينبغي على المصالح المركزية والمحلية للمديرية العامة للوظيفة العمومية كلما دعت الضرورة إلى ذلك ملء وتحيين البطاقة المعلوماتية المطابقة للجدول الآتي:


الولاية:

السنة:

الشهر:

	الملاحظات
	م.ت.م.ب

معدل
	سبب

آخر

للتحديد
	م.ت.م.ب
غير مصادق عليه
	تاريخ

المصادقة

على

م.ت.م.ب
	تاريخ اول

اجتماع

لدراسة

م.ت.م.ب
	تاريخ

ايداع

م.ت.م.ب
	تسمية المؤسسة أو الإدارة العمومية
	رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية

	
	السبب
	التاريخ
	
	سبب4
	سبب3
	سبب2
	سبب1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


يجدر التوضيح بأنه ينبغي إرسال البطاقة المعلوماتية شهريا إلى العنوان الإلكتروني التالي: «dgfp@djaweb.dz»
وعلى وجه التحديد،و فيما يتعلق بعدم المصادقة على مخطط سنوي لتسيير الموارد البشرية، فإن الأسباب المؤدية إلى ذلك تكتسي أهمية خاصة لكونها تمكن من معرفة محتوى التحفظات المبداة من طرف المصالح المختصة للوظيفة العمومية.
وعليه، هناك قائمة مدرجة (Liste déroulante) تشتمل على ثمانية (8) أسباب محتملة موجودة على مستوى البطاقة المعلوماتية وهي:
· عدم رفع التحفظات بعنوان المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية للسنة المالية الفارطة،
· عدم تعيين المترشحين الناجحين نهائيا في المسابقات والامتحانات المهنية،
· عدم استكمال المسابقات والامتحانات أو الاختبارات المهنية المفتوحة بصفة نظامية،
· عدم إرسال النسخ المتعلقة بالتسيير الإداري للموظفين أو الأعوان العموميين،
· عدم صلاحية عهدة اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء أو لجنة الطعن،
· عدم مراجعة القرارات الإدارية رغم إخطار مصالح الوظيفة العمومية،
· إحالة الموظفين على التقاعد،

· انعدام وجود مسؤول مخول صلاحية التعيين والتسيير،
· سبب آخر، ينبغي تحديده.

ينبغي أن يتم التحيين الدوري للمعطيات المتعلقة بالمصادقة على المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية على البطاقة المعلوماتية الأصلية.

بالنظر لما سبق، أطلب منكم اتخاذ كل التدابير الضرورية في هذا الشأن والسهر على التطبيق الصارم لهذا المنشور.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي
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المديرية العامة للوظيفة العمومية     الجزائر في 4 فيفري 2008                                                                                                                                                                                                     

الرقم 5 ك خ/م ع و ع/2008
إلى

 السيد المدير الفرعي للمراقبة

 السيدة والسادة رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

 للتبليغ إلى السيد مدير ضبط التعدادات وتثمين الموارد البشرية

الموضوع: النظام المعلوماتي المتعلق بالمناصب المالية في المؤسسات   والإدارات العمومية.

المرفقات: 04
إن وضع شبكة الانترانت للمديرية العامة للوظيفة العمومية حيز التنفيذ، في سياق المخططات السنوية لتسيير الموارد للمؤسسات والإدارات العمومية والمخططات القطاعية السنوية والمتعددة السنوات للتكوين وتحسين المستوى وتجديد المعلومات، يستلزم تدعيم مسار تحديث مناهج و كيفيات التسيير في الوظيفة العمومية.
في هذا الإطار، يمثل إنشاء البطاقية الوطنية للموظفين أحد المحاور الرئيسية في منظومة إدخال الإعلام الآلي على نشاطات المديرية العامة للوظيفة العمومية، التي ينبغي أن يؤدي استكمالها إلى وضع نظام معلوماتي شامل ومتعدد الاستعمالات.
ضمن هذا المنظور، يشكل المحور المتعلق بتسيير المناصب المالية في المؤسسات والإدارات العمومية أهمية خاصة بالنظر إلى تطبيق ميكانزمات ضبط التعدادات ومناصب الشغل في قطاع الوظيفة العمومية.

في هذا السياق، تتضمن الجداول رقم 1 و4 و4 مكرر من المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية مجمل المعلومات التي من شأنها تشكيل قاعدة معلوماتية حول تعداد المناصب المالية النظرية والمناصب المالية المشغولة والمناصب المالية الشاغرة، فيما يتعلق بمختلف الرتب والمناصب العليا والوظائف العليا في الدولة.
وعليه، فإن البطاقة المعلوماتية المطابقة للجدول المرفق بالملحق 1، سيتم موافاتكم بها عن طريق البريد الإلكتروني قصد توزيعها من طرفكم بواسطة أداة تخزين معلومات (Support informatique) إلى مختلف المؤسسات والإدارات العمومية. يجب أن تملأ البطاقة السالفة الذكر من طرف المؤسسة أو الإدارة المعنية وتبلغ، عند دراسة المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية، إلى المصالح المحلية أو المركزية للمديرية العامة للوظيفة العمومية، التي تسهر على مطابقة المعلومات الواردة في البطاقة مع تلك الواردة في المدونة المالية والمخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية.
بعد مراقبة البطاقة المعلوماتية وكذا تجميعها (Consolidation) وفقا للكيفيات المشار إليها في الملحق 4، يجب إرسالها فور المصادقة على المخطط السنوي لتسيير الموارد البشرية إلى العنوان الالكتروني التالي:

« dgfp@djaweb.dz »
أما بخصوص القسم المخصص لمصالح المديرية العامة للوظيفة العمومية من البطاقة المعلوماتية، فينبغي ملؤه وتحيينه خلال السنة المالية، وذلك قصد متابعة تسيير المناصب المالية في المؤسسات والإدارات العمومية.
ينبغي تحيين البطاقة المعلوماتية شهريا وإرسالها إلى العنوان الإلكتروني المشار إليه أعلاه ( dgfp@djaweb.dz )

بالنظر إلى ما سبق، أطلب منكم اتخاذ كل التدابير الضرورية في هذا الشأن والسهر على التطبيق الصارم لهذا المنشور.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي

ملاحق
ملحق 1

(قسم يملأ من طرف المؤسسة أو الإدارة العمومية)

الولاية:

السنة:

رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية:
تسمية المؤسسة أو الإدارة العمومية:
	التوزيع القانوني الأساسي
	المناصب

الشاغرة
	المتعاقدون
	الموظفون
	المناصب

المشغولة
	التعدادات

المالية
	إدخال تسمية المنصب العالي
للمصلحة غير

الممركزة أو المؤسسة 
العمومية ذات الطابع الادارى
	تسمية الوظيفة

العليا،المنصب

العالي،الرتبة
	رمز/قانون

أساسي خاص
	طبيعة

المنصب

	الترقية
	التوظيف
	
	مدة غير محددة
	مدة محددة
	المتربصون

	المرسمون
	
	
	
	
	
	

	الكفاءة

المهنية
	الترقية

الاختيارية
	الامتحان

المهني
	الخارجي
	
	بالتوقيت

الجزئي
	بالتوقيت

الكامل
	بالتوقيت

الجزئي
	بالتوقيت

الكامل
	
	
	
	
	
	
	
	

	17


	16
	15
	14
	13
	12
	11
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
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ملحق 2

( قسم تجميع المعطيات (consolidation) مخصص للمصالح المركزية أو المحلية للوظيفة العمومية)

الولاية:

السنة:
الشهر:
	التوزيع القانوني الأساسي
	المناصب

الشاغرة
	المتعاقدون
	الموظفون
	المناصب

المشغولة
	التعدادات

المالية
	إدخال تسمية المنصب

العالي للمصلحة غير

الممركزة أو المؤسسة

العمومية ذات الطابع
الادارى
	تسمية الوظيفة

العليا، المنصب

العالي،الرتبة
	رمز/قانون

أساسي خاص
	طبيعة

المنصب
	تسمية

المؤسسة أو الإدارة

العمومية
	رمز
المؤسسة أو الإدارة

العمومية

	الترقية
	التوظيف
	
	مدة غير محددة
	مدة محددة
	المتربصون

	المرسمون
	
	
	
	
	
	
	
	

	الكفاءة

المهنية
	الترقية

الاختيارية
	الامتحان

المهني
	الخارجي
	
	بالتوقيت

الجزئي
	بالتوقيت

الكامل
	بالتوقيت

الجزئي
	بالتوقيت

الكامل
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ملحق 2 (تابع)


(قسم للملأ والتحيين مخصص للمصالح المركزية أو المحلية للوظيفة العمومية)
	المناصب المالية المحررة مع الأسباب
	المناصب المالية المستغلة

	سبب

أخر
	العطلة

المرضية

طويلة

المدى
	الانتداب
	الإحالة

على

الاستيداع
	التحويل

(النقل)
	الترقية
	إنهاء

المهام
	فسخ

العقد
	الوفاة
	العزل
	التسريح
	الاستقالة
	التقاعد
	الترقية
	التوظيف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	الكفاءة
المهنية
	الترقية
الاختيارية
	الامتحان
المهني
	الخارجي

	36
	35
	34
	33
	32
	31
	30
	29
	28
	27
	26
	25
	24
	23
	22
	21
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ملحق 3


· الإشارة إلى الولاية:
· الإشارة إلى السنة:
· الإشارة إلى رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية كما هو محدد من طرف المديرية العامة للوظيفة العمومية:
· الإشارة إلى التسمية الدقيقة للمؤسسة أو الإدارة العمومية:
الخانة 1: اختيار طبيعة المنصب وفقا للقائمة المدرجة (رتبة، منصب عالي، وظيفة عليا).
الخانة 2: اختيار القانون الأساسي الخاص الذي يحكم منصب الشغل المعتبر وفقا للقائمة المدرجة.
الخانة 3: اختيار تسمية الرتبة أو المنصب العالي أو الوظيفة العليا وفقا للقائمة المدرجة.
الخانة 4: إدخال تسمية المنصب العالي الخاص بالمصلحة غير الممركزة أو المؤسسة العمومية ذات الطابع الإداري.
الخانة 5: إدخال التعداد المالي إلى 01/01/ من السنة المعتبرة والذي يوافق عدد المناصب المالية (الرتب - المناصب العليا - الوظائف العليا) الواردة بالمدونة المالية. 
الخانة 6: إدخال عدد المناصب المالية المشغولة الواردة بالحالة الاسمية الموقوفة إلى 31/12/ من السنة الفارطة. 
الخانة 7: إدخال تعدادات الموظفين المرسمين
الخانة 8: إدخال تعدادات المتربصين.
الخانتين 9 و 10: إدخال تعدادات الأعوان المتعاقدين الذين استفادوا من عقد محدد المدة (بالتوقيت الكامل، أو بالتوقيت الجزئي).
الخانتين 11 و 12: إدخال تعداد الأعوان المتعاقدين الذين استفادوا من عقد غير محدد المدة (بالتوقيت الكامل، أو بالتوقيت الجزئي).
الخانة 13: يحتسب عدد المناصب المالية الشاغرة بصفة آلية.
الخانة 14: إدخال عدد المناصب المالية الشاغرة المخصصة للتوظيف الخارجي (على أساس الشهادة، مسابقة على أساس الشهادة، مسابقة على أساس الاختبارات، الفحص المهني والتكفل بعد عملية تحويل).
الخانة 15: إدخال عدد المناصب المالية الشاغرة المخصصة للترقية على أساس الامتحان المهني.
الخانة 16: إدخال عدد المناصب المالية الشاغرة المخصصة للترقية على أساس الاختيار.
الخانة 17: إدخال عدد المناصب المالية الشاغرة المخصصة عند الاقتضاء للترقية على أساس الكفاءة المهنية.
ملحق 4
ملحق 4
القسم المتعلق بالتجميع:
· الإشارة إلى الولاية:
· الإشارة إلى السنة:

· الإشارة إلى الشهر:
الخانة 1: إدخال رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية

الخانة 2: إدخال تسمية المؤسسة أو الإدارة العمومية.

نقل (copier) محتوى الخانات 1 إلى 17 من البطاقة المعلوماتية المملوءة من طرف المؤسسة والإدارة العمومية وإلصاقه (coller) بدءا من الخانة 3 من بطاقة التجميع (consolidation) المخصصة للمصالح المركزية أو المحلية للمديرية العامة للوظيفة العمومية.

القسم المتعلق بالملأ والتحيين:

الخانة  20 : إدخال عدد المناصب المالية المستغلة في إطار التوظيف الخارجي.
الخانة 21: إدخال عدد المناصب المالية المستغلة في إطار الترقية عن طريق الامتحان المهني.

الخانة 22: إدخال عدد المناصب المالية المستغلة في إطار الترقية على أساس الاختيار.
الخانة 23: إدخال عدد المناصب المالية المستغلة في إطار الترقية على أساس الكفاءة المهنية.
الخانات من 24 إلى 36: إدخال عدد المناصب المالية التي أصبحت شاغرة خلال السنة المالية المعتبرة حسب السبب المذكور في كل خانة.
Exemple de consolidation
Fiche informatisée renseignée par l’IAP



Fiche à consolider par les services de la DGFP




الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
رئاسة الجمهورية

الأمانة العامة للحكومة

المديرية العامة للوظيفة العمومية        الجزائر في11 فيفري 2008
الرقم 7 ك خ/ م ع وع/2008
إلى السيدات والسادة مسؤولي تسيير الموارد البشرية

 في الإدارات المركزية والجماعات الإقليمية والمؤسسات العمومية 

للتبليغ إلى 

السيدة والسادة

رؤساء مفتشيات الوظيفة العمومية

الموضوع: تحيين البطاقية الوطنية للموظفين و الأعوان العموميين.

المرجع: المنشور رقم 04 المؤرخ في 05 أفريل 2006 المتعلق بإعداد البطاقية الوطنية للموظفين و الأعوان العموميين.

المرفقات: بطاقات معلوماتية.

في إطار وضع حيز التنفيذ شبكة الأنترانات للمديرية العامة للوظيفة العمومية، يندرج إنشاء البطاقية الوطنية للموظفين والأعوان العموميين ضمن برنامج عصرنة تسيير الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية.

بهذا الصدد، يمثل بنك المعطيات الاسمية للموظفين والأعوان العموميين محورا أساسيا في المنظومة المعلوماتية. إن هذه الأخيرة من شأنها السماح وبصفة آنية من استغلال المعلومات المتعلقة بالوضعية الإدارية للموظفين والأعوان العموميين وفي نفس الوقت إمكانية تطوير مختلف التطبيقات (applications) الرامية إلى تحسين أطر تسيير الموارد البشرية في الوظيفة العمومية. 
في هذا السياق، شرع في تشكيل البطاقية الوطنية للموظفين والأعوان العموميين خلال سنة 2006، طبقا للمنشور المذكور في المرجع أعلاه، بالتنسيق الكامل مع مجمل المؤسسات والإدارات العمومية. 
لقد سمحت البطاقات المعلوماتية المبلغة إلى مصالحي من تشكيل البطاقية الوطنية التي تستلزم تحيينا مستمرا من أجل توفير معطيات أكثر مصداقية، لاسيما في بداية السنة المالية وعند تحيين القوائم الاسمية للموظفين والأعوان العموميين في إطار إعداد المخططات السنوية لتسيير الموارد البشرية.
ينبغي الإشارة إلى أن تحيين البطاقية الوطنية للموظفين والأعوان العموميين تستلزم متابعة منتظمة لتطور وضعيتهم الإدارية.
وعليه، وقصد تمكين المديرية العامة للوظيفة العمومية من التوفر على بنك معطيات موثوقة وشاملة، يطلب من مسؤولي الموارد البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية القيام بالتصحيحات والتحيينات اللازمة بالاستناد إلى القوائم الاسمية الموقوفة إلى غاية 31 ديسمبر من السنة المالية الفارطة وفق الكيفيات المشار إليها ضمن البطاقات المعلوماتية المرفقة بهذا المنشور.
بهذا الخصوص، من الضروري التأكيد على المراقبة الصارمة للمعلومات قبل إرسالها إلى المصالح المحلية أو المركزية للمديرية العامة للوظيفة العمومية.
ينبغي التوضيح إلى أنه في إطار إعادة صياغة القوانين الأساسية الجارية حاليا، سيتم تكييف البطاقات المعلوماتية في الوقت المناسب.

بالنظر إلى الأهمية التي تكتسيها عملية تحيين البطاقية الوطنية للموظفين والأعوان العموميين، أرجو أن تتفضلوا باتخاذ التدابير اللازمة في هذا الشأن.

عن الأمين العام للحكومة وبتفويض منه 
المدير العام للوظيفة العمومية

           ج. خرشي

ملاحق
الملحق 1

كيفية التحيين (Mise à jour)
ستتلقى كل إدارة أو مؤسسة عمومية بطاقية إكسال (Fichier Excel) تحتوي بطاقتين معلوماتيين مملوءتين، ينبغي تصحيحها وتحيينها قبل إرسالها إلى المصالح المحلية أو المركزية للمديرية العامة للوظيفة العمومية.
ينبغي الإشارة إلى أنه تم تسجيل أخطاء في كتابة الأسماء وتواريخ الازدياد والرتب...إلخ في البطاقات المعلوماتية الأصلية إلى جانب عدم ملء عدة مجالات (Champs). بهذا الخصوص، يتعين على المصالح المسيرة تدارك هذه الوضعية والسهر على تبليغ مجمل المعلومات.

وعليه، يبدو من الضروري التأكيد على المراقبة الصارمة للبطاقات المعلوماتية قبل إرسالها إلى المديرية العامة للوظيفة العمومية.
كما ينبغي التوضيح بأن رقم الضمان الاجتماعي سيحل من الآن فصاعدا محل رقم شهادة الميلاد.
I- البطاقة المعلوماتية الخاصة بالمؤسسة أو الإدارة العمومية:

إن البطاقة المعلوماتية للمؤسسة أو الإدارة العمومية هي عبارة عن سجل إكسال (Formulaire Excel) يمكن من الحصول على المعلومات المتعلقة بالمؤسسة أو الإدارة العمومية.
ينبغي على العون المكلف بإدخال المعلومات مراقبة المعلومات المحتواة في البطاقة المعلوماتية والقيام بالتصحيحات والتحيينات الضرورية.

على سبيل التذكير، تتمثل مختلف العناوين الخاصة بالبطاقة المعلوماتية للمؤسسة أو الإدارة العمومية فيما يلي:

1- الخانة a- رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية: يمنح رمز المؤسسة أو الإدارة العمومية من طرف المديرية العامة للوظيفة العمومية.
2- الخانة b- التسمية: إدخال تسمية المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.
3- الخانة c- الطبيعة القانونية: اختيار الطبيعة القانونية للمؤسسة أو الإدارة العمومية وفقا للقائمة المدرجة.
4- الخانة d- السلطة الوصية: اختيار تسمية السلطة الوصية على المؤسسة أو الإدارة العمومية.
5- الخانة f- بلدية الإقامة: اختيار بلدية إقامة المؤسسة أو الإدارة العمومية.
6- الخانة g- ولاية الإقامة: اختيار ولاية إقامة المؤسسة أو الإدارة العمومية.
7- الخانة h- الهاتف: إدخال رقم هاتف المؤسسة أو الإدارة العمومية.
8- الخانة i- الفاكس: إدخال رقم فاكس المؤسسة أو الإدارة العمومية.
9- الخانة j- الإيمايل: إدخال العنوان الالكتروني (Email) الخاص بالمؤسسة أو الإدارة العمومية.
10-الخانة k- الموقع واب (Site Web): إدخال الموقع واب (Site Web) للمؤسسة أو الإدارة العمومية.
11- الخانة l- الإطار القانوني: اختيار الإطار القانوني للنص المحدد تنظيم المؤسسة أو الإدارة العمومية.
12-  الخانة m- رقم النص: إدخال رقم النص المحدد تنظيم المؤسسة أو الإدارة العمومية.
13- الخانة n- تاريخ النص: إدخال تاريخ النص المحدد تنظيم المؤسسة أو الإدارة العمومية.
14- الخانة o- رقم الجريدة الرسمية: إدخال رقم الجريدة الرسمية التي صدر بها النص المحدد تنظيم المؤسسة أو الإدارة العمومية. ترك الخانة فارغة بالنسبة للبلديات والمؤسسات والإدارات العمومية التي لم يصدر نص تنظيمها بالجريدة الرسمية.
15- الخانة p- تاريخ الجريدة الرسمية: إدخال تاريخ الجريدة الرسمية التي صدر بها النص المحدد تنظيم المؤسسة أو الإدارة العمومية، ترك الخانة فارغة بالنسبة للبلديات والمؤسسات والإدارات العمومية التي لم يصدر نص تنظيمها بالجريدة الرسمية.
16- الخانة q- اسم و لقب عون إدخال المعلومات: إدخال اسم و لقب العون المكلف بإدخال المعلومات في البطاقة أو الشخص الذي يمكن الإتصال به في حالة إدخال تصحيحات و/أو تحيينات محتملين.
17- الخانة r- وظيفة المسؤول عن إدخال المعلومات: إدخال وظيفة العون المكلف بإدخال المعلومات.
II. البطاقة المعلوماتية الخاصة بالوضعية الإدارية للموظف أو العون العمومي:
ينبغي ملء البطاقة المعلوماتية الخاصة بالوضعية الإدارية للموظف أو العون العمومي انطلاقا من المعلومات المحتواة في الملف الإداري للموظف أو العون العمومي.
تحتوي كل خانة في البطاقة المعلوماتية إكسال (Excel) على معلومة حول الوضعية الإدارية للموظف أو العون المعني.

ينبغي على العون المكلف بإدخال المعلومات مراقبة المعلومات المحتواة في البطاقة المعلوماتية والقيام بالتصحيحات والتحيينات الضرورية.

على سبيل التذكير، تنقسم المعلومات إلى نوعين:

·  الحالة المدنية: يتعلق الأمر بإدخال أو اختيار المعلومات الخاصة بالحالة المدنية للموظف أو العون العمومي بالأحرف العربية أو اللاتينية؛
·  الوضعية الإدارية: يتعلق الأمر باختيار أو إدخال المعلومات الخاصة بالوضعية الإدارية للموظف أو العون العمومي.
الحالة المدنية:

إن مختلف الخانات المتعلقة بالحالة المدنية هي:

1. الخانة 1- اللقب بالأحرف اللاتينية: إدخال لقب الموظف أو العون العمومي بالأحرف اللاتينية. في حالة لقب مركب، الأخذ بعين الاعتبار واصلة الربط أو الفراغ بين كلمتين.
2. الخانة 2- الأسماء بالأحرف اللاتينية: إدخال الأسماء باللغة اللاتينية. في حالة عدة أسماء، تفريقهم بواسطة فراغ.
3. الخانة 3- لقب العازبة بالأحرف اللاتينية: إدخال لقب العازبة بالنسبة للنساء المتزوجات بالأحرف اللاتينية.
4. الخانة 4- اللقب بالأحرف العربية: إدخال اللقب بالأحرف العربية. في حالة لقب مركب، أخذ بعين الاعتبار المساحة الفارغة.
5. الخانة 5- الأسماء بالأحرف العربية: إدخال الأسماء بالأحرف العربية. في حالة عدة أسماء، تفريقهم بواسطة مساحة فارغة.
6. الخانة 6- لقب العازبة بالأحرف العربية: إدخال لقب العازبة بالنسبة للنساء المتزوجات بالأحرف العربية.
7. الخانة 7- رقم الضمان الاجتماعي: إدخال رقم الضمان الاجتماعي الخاص بالموظف أو العون العمومي.
8. الخانة 8- تاريخ الميلاد: إدخال تاريخ الميلاد باليوم والشهر والسنة. بالنسبة للمفترضين، إدخال سنة الازدياد فقط.
9. الخانة 9- بلد الازدياد: اختيار بلد الازدياد في حالة ما إذا كان الموظف أو العون العمومي مولودا بالخارج.
10. الخانة 10- ولاية الازدياد: اختيار ولاية مكان الازدياد.
11. الخانة 11- بلدية الازدياد: اختيار بلدية مكان الازدياد.
12. الخانة 12- الجنس: اختيار، ذكر أو أنثى.
13. الخانة 13- الوضعية العائلية: اختيار إحدى الوضعيات العائلية. أعزب، متزوج، مطلق أو أرمل.
14.  الخانة 14- المستوى الدراسي: اختيار، حسب الحالة مستوى التكوين، الشهادة أو المؤهل الذي سمح للموظف أو العون العمومي الالتحاق بالرتبة أو المنصب العالي وإلا الرتبة الأصلية أو المنصب الأصلي.
15.  الخانة 15- الشعبة/التخصص: اختيار حسب الحالة، الشعبة أو التخصص.
الوضعية الإدارية:

تتمثل مختلف الخانات المتعلقة بالوضعية الإدارية فيما يلي:

16. الخانة 16- الطبيعة القانونية لعلاقة العمل: اختيار الطبيعة القانونية لعلاقة العمل:
· متربص؛
· مرسم؛
· متعاقد بالتوقيت الكامل يؤدي المدة القانونية للعمل (عقد محدد المدة)؛
· متعاقد بالتوقيت الجزئي يؤدي 5 ساعات في اليوم (عقد محدد المدة)؛
· متعاقد بالتوقيت الكامل يؤدي المدة القانونية للعمل (عقد غير محدد المدة)؛
· متعاقد بالتوقيت الجزئي يؤدي 5 ساعات في اليوم (عقد غير محدد المدة)؛
· متقاعد في حالة خدمة.
17.  الخانة 17- المستخدمين الأجانب: اختيار إطار التوظيف.
· اتفاقي: بالنسبة للمستخدمين الأجانب الذين وظفوا في إطار اتفاقية دولية؛
· القانون المشترك: بالنسبة للمستخدمين الأجانب الذين وظفوا في إطار القانون المشترك.
18. الخانة 18- القانون الأساسي لرتبة التوظيف الأول: اختيار القانون الأساسي الخاص برتبة أول توظيف.
19. الخانة 19- رتبة أول توظيف: اختيار تسمية رتبة أول توظيف في الوظيفة العمومية
20. الخانة 20- تاريخ أول توظيف: إدخال تاريخ أول توظيف في قطاع الوظيفة العمومية. بالنسبة للموظفين الذين تمت إعادة إدماجهم أو وظفوا من جديد على إثر قطع علاقة العمل (استقالة، تسريح، تقاعد....)، إدخال تاريخ إعادة الإدماج أو التوظيف الجديد. بالنسبة للمتعاقدين، إدخال تاريخ أول عقد توظيف في المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية.
21. الخانة 21- القانون الأساسي الخاص بالرتبة الحالية: اختيار القانون الأساسي الخاص بالرتبة الحالية. 
22. الخانة 22- الرتبة الحالية: اختيار تسمية الرتبة الحالية بالنسبة للموظفين أو المتعاقدين على رتبة. في حالة تعيين عون عمومي في منصب عالي أو وظيفة عليا ولا ينتمي إلى سلك من أسلاك الموظفين، ترك الخانة فارغة.
23. الخانة 23- منصب الشغل: اختيار تسمية منصب الشغل بالنسبة للأعوان المتعاقدين.
24. الخانة 24- تاريخ التعيين/التوظيف: إدخال تاريخ التعيين في الرتبة الحالية بالنسبة للمرسمين والمتربصين أو تاريخ التوظيف بالنسبة للمتعاقدين.
25. الخانة 25- تاريخ نهاية العقد: إدخال تاريخ نهاية عقد العمل فقط في حالة ما إذا تم توظيف العون المتعاقد عن طريق عقد محدد المدة.
26. الخانة 26- الوضعية: اختيار الوضعية التي يتواجد فيها الموظف:
الوضعية القانونية الأساسية:
· الخدمة؛
· الانتداب؛
· الإحالة على الاستيداع؛
· خارج الإطار (وضعية جديدة)؛
· الخدمة الوطنية (وضعية جديدة)؛ 
الوضعية الخاصة:
· عطلة طويلة المدى.
27. الخانة 27-  مسببات الوضعية: اختيار سبب الوضعية
الانتداب:
· إلى رتبة أخرى؛
· من أجل التكوين؛
· إلى قطاع نشاط عمومي آخر؛
· لتأدية عهدة انتخابية؛
· لتأدية عهدة نقابية؛
· لشغل منصب عالي على مستوى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى؛
· لشغل وظيفة عليا على مستوى مؤسسة أو إدارة أخرى؛
· في إطار التعاون الدولي،
الإحالة على الاستيداع:
· مرض، إعاقة، حادث تعرض له أصول الموظف أو زوجه أو أحد الأبناء؛
· لمتابعة الزوج؛
· لتربية طفل يقل عمره عن خمس (5) سنوات؛
· لأغراض شخصية؛
العطلة الطويلة المدى:
· العطلة المرضية الطويلة المدى؛
· عطلة الأمومة.
28. الخانة 28- تاريخ بداية الوضعية: إدخال تاريخ بداية الوضعية القانونية (انتداب، إحالة على الاستيداع، خارج الإطار، الخدمة الوطنية) أو الوضعية الخاصة (عطلة مرضية طويلة المدى، عطلة أمومة)، حسب الحالة.
29. الخانة 29- تاريخ انتهاء الوضعية: إدخال تاريخ انتهاء الوضعية القانونية (انتداب، إحالة على الاستيداع،...) أو الوضعية الخاصة (عطلة طويلة المدى، عطلة أمومة)، حسب الحالة.
في حالة انتداب لشغل منصب عالي أو وظيفة عليا، ترك الخانة فارغة.
30. الخانة 30- المؤسسة أو الإدارة المنتدب إليها: إدخال تسمية المؤسسة أو الإدارة العمومية المنتدب إليها في حالة انتداب موظف في رتبة أو منصب عالي أو وظيفة عليا على مستوى مؤسسة أو إدارة عمومية أخرى.
· في حالة انتداب من أجل متابعة تكوين، إدخال تسمية المؤسسة التكوينية.
· في حالة الانتداب من أجل تأدية عهدة انتخابية، إدخال تسمية الهيئة المنتدب إليها (المجلس الشعبي البلدي، المجلس الشعبي الولائي، هيئة أخرى ......)؛
· في حالة الانتداب من أجل تأدية عهدة نقابية، إدخال تسمية المنظمة النقابية المنتدب إليها؛
· في حالة الانتداب إلى قطاع نشاط آخر أو في إطار التعاون الدولي، إدخال تسمية الهيئة المنتدب إليها؛
31. الخانة31- القانون الأساسي الخاص برتبة الانتداب: اختيار القانون الأساسي الخاص بالرتبة المنتدب إليها.
32. الخانة 32- رتبة الانتداب: اختيار رتبة الانتداب.
33. الخانة 33- المنصب العالي والوظيفة العليا: اختيار حسب الحالة:
· وظيفة عليا في الدولة؛
· القانون الأساسي للمنصب العالي ذو الطابع الوظيفي بالنسبة للمناصب العليا المكرسة في القوانين الأساسية الخاصة؛
· المنصب العالي ذو الطابع الهيكلي بالنسبة للمناصب العليا الواردة في النصوص التنظيمية الأخرى.
34. الخانة 34- تسمية المنصب العالي أو الوظيفة العليا: اختيار تسمية المنصب العالي أو الوظيفة العليا المشغولة بصفة نظامية.
35. الخانة 35- تاريخ التعيين: إدخال تاريخ التعيين في المنصب العالي أو الوظيفة العليا.
36. الخانة 36- الصنف: اختيار، حسب الحالة، صنف الرتبة، منصب شغل المتعاقد، المنصب العالي أو الوظيفة العليا.
37. الخانة 37- القسم: اختيار حسب الحالة، القسم المرتبط بالرتبة، منصب شغل المتعاقد، المنصب العالي أو الوظيفة العليا.
38. الخانة 38- الدرجة: اختيار، حسب الحالة، الدرجة المرتبطة بالرتبة، بمنصب شغل المتعاقد، المنصب العالي أو الوظيفة العليا.
39. الخانة 39- درجة الوظيفة العليا (Chevron): اختيار الدرجة المناسبة بالنسبة لشاغلي الوظائف العليا.
40. الخانة 40- الرقم الاستدلالي: اختيار، حسب الحالة، الرقم الاستدلالي للرتبة، لمنصب شغل المتعاقد، للمنصب العالي أو الوظيفة العليا.
41. الخانة 41- تاريخ إنهاء الخدمة: إدخال تاريخ إنهاء الخدمة.
42. الخانة 42- أسباب نهاية الخدمة: اختيار أحد أسباب نهاية الخدمة:
· الإستقالة؛
· التسريح؛
· العزل؛
· نهاية عقد العمل؛
· فسخ عقد العمل؛
· التقاعد؛
· الوفاة.

43. الخانة 43- الملاحظات: إدخال، عند الاقتضاء، كل معلومة هامة لا يمكن إدخالها في الخانات السالفة الذكر.

ملحق 2

كيفية إدخال المعطيات في البطاقات المعلوماتية

لقد تم تسجيل من خلال المعلومات المرسلة في البطاقة الأصلية من طرف بعض المؤسسات والإدارات العمومية، عدم احترام التوجيهات الواردة في المنشور المذكور في المرجع أعلاه وهي:
· استعمال القوائم المدرجة(Listes déroulantes)  ، قصد تسهيل عملية تحويل المعلومات إلى بنك المعطيات؛
· استعلام كل المجالات (الخانات) المتعلقة بالحالة المدنية للموظف أو العون العمومي والذي ينبغي أن يكون اسمه ولقبه مكتوبا بالأحرف العربية واللاتينية؛
· استعلام كل المجالات المتعلقة بالوضعية الإدارية أو العون ....؛
· يجب نقل تصنيف الموظف أو العون العمومي بكل أمانة.

بهذا الخصوص، يجب على مسيري الموارد البشرية في المؤسسات والإدارات العمومية الاحترام الصارم لهذه التوجيهات تكوين بنك معطيات موثوق ومنسجم.
بالنظر إلى الأهمية التي تكتسيها عملية وضع بنك معطيات وطني للموظفين والأعوان العموميين وقصد التمكين من استغلاله بصفة آنية، يطلب احترام التعليمات المذكورة أدناه:
·  الإدخال المباشر للمعلومات: يتعلق الأمر بإدخال (كتابة) المعلومات الخاصة بالموظف (الاسم، اللقب،...) والمؤسسة أو الإدارة العمومية (التسمية، العنوان،....). في هذه الحالة ينبغي على العون المكلف باستعلام البطاقة المعلوماتية إدخال المعلومات المناسبة.

·  الاختيار ضمن القائمة المدرجة (Listes déroulantes): استعمال قائمة مدرجة يعتبر مناسبا إذا تعلق الأمر بنقل معلومات متوفرة مسبقا في القائمة ( القانون الأساسي، الرتبة، طبيعة المؤسسة أو الإدارة العمومية...). يجب على العون المكلف بإدخال المعلومات، الاختيار الأنسب للمعلومة المتعلقة بتسمية ما وذلك بالضغط (Cliquer) على الخانات المناسبة ثم الاختيار بواسطة زلاقة (Curseur) متواجدة على يمين القائمة المدرجة.
ملاحظة: ينبغي الإشارة إلى أنه يجب مراقبة صلاحية الأقراص المضغوطة (Disquettes et CD) قبل إرسالها إلى المديرية العامة للوظيفة العمومية أو إلى مفتشية الوظيفة العمومية المختصة إقليميا.

شبكة مستويات التأهيل
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إجراءات ملء البطاقة المعلوماتية


المتعلقة بإشهار مسابقات التوظيف في الوظيفة عن طريق الانترنت








نموذج بطاقة معلوماتية تتعلق بالمصادقة على المخططات السنوية 


لتسيير الموارد البشرية للمؤسسات والإدارات العمومية





نموذج بطاقة معلوماتية لمتابعة تسيير المناصب المالية في المؤسسات والإدارات العمومية
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نموذج بطاقة معلوماتية لمتابعة تسيير المناصب المالية في المؤسسات والإدارات العمومية





كيفية إدخال المعلومات في البطاقة الواردة في الملحق 1.


المخصص للملأ من طرف المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية














كيفيات إدخال المعلومات في البطاقة الواردة في الملحق 2.


الموجهة للتجميع (Consolidation) والملأ والتحيين من طرف المصالح المركزية


 أو المحلية للوظيفة العمومية
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