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	رقم المرجع :
	
	Ref. No. :

	التاريخ :
	
	Date :



	
	Employee Info.
	Name:
	
	الإسم:
	بيانات الموظف

	
	[bookmark: _GoBack]Employee No:
	
	الرقم الوظيفي:
	

	
	Department:
	
	الإدارة:
	

	
	Hire Date:
	
	تاريخ التعيين:
	

	
	Direct Manager:
	
	الرئيس المباشر:
	

	

	We appreciate you taking about 15 minutes to answer the following questions as honestly as possible. Note that your individual responses will be treated strictly confidentially and will not become part of your job profile.
This information is of vital importance and will help us in stimulating the work environment to enhance employee retention and reduce their chances of dropping out of the organization.
Thank you for your cooperation.
	نقدر لك قضاء حوالي 15 دقيقة للإجابة على الأسئلة التالية بأمانة قدر الإمكان. علماً بأن سيتم التعامل مع ردودك الفردية بشكل سري للغاية ولن تصبح جزءًا من ملفك الوظيفي.
تعتبر هذه المعلومات ذات أهمية حيوية وسوف تساعدنا في تحفيز بيئة العمل لتعزيز الاحتفاظ بالموظفين وتقليل فرص تسربهم من المنظمة.
نشكر لكم حسن تعاونكم..



	1.
	What prompts you to continue in your work?
	ماهو الأمر الذي يدعوك للاستمرار في عملك ؟
	.1

	

	2.
	What aspects do you prefer in your work?
	ماهي الجوانب التي تفضلها في عملك ؟
	.2

	

	3.
	Are you using your full potential in your work?
	هل تستخدم قدراتك الكاملة في عملك ؟
	.3

	

	4.
	What do you look forward to when you come to work every day?
	ما الذي تتطلع إلية عندما تأتي للعمل كل يوم؟
	.4

	

	5.
	What are the aspects that motivate you in your work?
	ماهي الجوانب اللتي تحفزك في عملك ؟
	.5

	





	



	6.
	What are the aspects that frustrate you in your work?
	ماهي الجوانب اللتي تحبطك في عملك ؟
	.6

	

	7.
	What are the aspects that make your work rewarding and increase your job satisfaction?
	ماهي الجوانب التي تجعل عملك مجزياً و تزيد من رضاك الوظيفي ؟
	.7

	

	8.
	What aspects do you want to learn in your work?
	ماهي الجوانب التي ترغب أن تتعلمها في عملك ؟
	.8

	

	9.
	Are you embowered in your work by giving you the resources and authorities required to accomplish it?
	هل يتم تمكينك من عملك من خلال منحك الموارد و الصلاحيات المطلوبة لإنجازة؟
	.9

	

	10.
	What support do you need from your manager?
	ماهو الدعم الذي تحتاجة من مديرك ؟
	.10

	

	11.
	What do you want from your direct manager?
	ما الذي ترغب به من مديرك المباشر ؟
	.11

	

	12.
	Do you intend to leave the organization?
	هل لديك النية لمغادرة المنظمة ؟
	.12
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	Name:
	الاسم:

	Job Title:
	المسمى الوظيفي:
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	التوقيع :








[image: C:\Users\omahroos\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\N5LTXYSG\Signature (002).png]
image1.png




image2.png
) https://www.hrworld-sa.com/




