Instruction n°> 09 du 14 Janvier 2008 relative
a la mise en ceuvre du nouveau systeme de
rémunération des 'pos.tes supérieurs

Mesdames et Mess:eurs
les Membres: du Gouvernement

Madame et Messieurs les Walis

" En application de Particle 14 du statut général de la fonction publique
relatif au nouveau systéme de rémunération des postes supérieurs, le décret
présidentiel n°07-307 du 29  septembre 2007 fixant les modalités
d’attribution de la bomﬁcatlon indiciaire aux titulaires de postes supeneurs
dans les institutions et administrations publiques, a institué la grille de
bonification indiciaire des postes: supeneurs des services centraux,
déconcentrés et décentralisés de I’ Etat aln51 que celle des postes supérieurs

des etabhssement° pubhcs

La présente mstructlon a pour objet de prec1ser Ies modahtes de mise
en ceuvre du nouveau systeme de remuneratlon des postes superleurs |

1 La bonification mdlcmlre des postes superleurs des services centraux,
deconcentres et decentrallses del’ Etat

Dans le nouveau systeme de remuneratwn la bomﬁcatlon indiciaire
des postes supérieurs & caractére. fonctionnel et les postes supérieurs a
caractére structurel des services centraux déconcentrés et décentralisés de
I’Etat s’effectue dans le cadre d’une grille qui se décline en quatorze (14)
niveaux de bonification avec un minimum de 25 points et un maximum de

705 points.
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Cette segmentation - correspond  aux différents niveaux de
ponsabilite inhérents aux postes supérieurs.
La grille de bonification indiciaire se présente comme suit
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Ia bonification indiciaire des postes supérieurs des services centraux,
concentrés et décentralisés de DTEtat est fixée par des textes
glementaires, aprés avis technique préalable de la commission prevue a
article 21 du décret présidentiel n°07-304 du 29 septembre 2007 fixant la
ille indiciaire des traitements et le régime de rémunération  des

ynctionnaires, sur la base des pararhétres' sutvants : .
. leniveau de qualification requis pour 1’acces au poste supérieur ;-
- Pimportance et 1’étendue des responsabilites correspondant au poste
supérieur ; ‘ L o
_ |a nature des activités a achées au poste supérieur.

Le nombre de postes supérieurs a caractere fonctionnel est fixé pour
-haque administration par arrété conjoint du.ministre chargé des finances,
ie Pautorite concernée et de |’ autorité chargée de 1a fonction publique.
1.1- La condition de niveau'dé_'qualiﬁcationf: o

Le niveau de qualification requis pour la nomination dans un poste

de-déterrninati()n de 1a bonification indiciaire.

alification, I appartenance 3 un grade
ancienneté_dans le grade assortie, le

supérieur constitue un critere
11 est entendu par le niveau de qu

ou la détention d’un dipléme’_ou“d’une
cas échéant, d’une ancienneté générale.
1.2- Le degre de responsabilité inhérent au poste supérieur :

La responsabilité propre & chaque poste supérieur constitue un
-parametres de détermination de la bonification indiciaire attachée au poste
considéré. o - o

[ sagit de prendre cn c
responsabilite qui s’y attache ainsi que
 titulaire.

des

ompte Détendue et le niveau de

le pouvoir décisionnel conféré a son




1.3- La nature des activités liées au poste supérieur :
 La nature et la consistance des missions attachées au poste supérieur
constituent également un parametre d’appréciation pour la détermination du
niveau de la bonification indiciaire. -
Il sagit de prendre en compte les attributions et compétences
“afférentes au poste supérieur considére.

2. Bonification indiciaire des postes supérieurs des établissements

- publics :

~L’article 8 du décret présidentiel n°07-307 du 29 septembre 2007
précité, a fixé la grille de bonification indiciaire des postes supérieurs des
établissements publics & caractere administratif (E.P.A), des établissements
- publics & caractere scientifique, culturel et professionnel (E.P.S.C.P) et des
établissements publics & caractére scientifique et technologique (E.P.S.T)
ainsi que tout établissement public soumis aux dispositions du statut général
de la fonction publique. R - |

Cette grille de bonification indiciaire s’articule autour de trois

catégories A, B et C, selon la dimension de I’établissement, son champ de
~ compétence et la nature de ses missions. Elle se présente comme suit :

Catégories \ % ) _ ‘ N, N-l . -
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[a grille de bonification indiciaire des postes supérieurs des
établissements publics se situe dans une fourchette de 54 @ 1200 points
indiciaires. |

La classification des ¢tablissements publics geffectue sur 1a base des
critéres suivants -

- 1a natute et 1a consistance des missions de 1’établissement :
_ La compétence territoriale de P établissement.

- La classification de chaque établissement public .et les conditions
d’acces aux postes supérieurs en relevant sont fixées, apres avis technique
de la commission'prévue 3 Particle 21 du décret présidentiel 1n°07-304 du 29
“septembre 2007 précite, par arrété conjoint ou décision conjointe du ministre
des finances, de I’ autorité de tutelle et de I’autorite chargée de la fonction
publique. | | | |

[ es titulaires de postes supérieurs relevant des ¢tablissements publics
pénéficient d'une bonification indiciaire en fonction de la classification de
P établissement dont ils relevent et du niveau hiérarchique du poste occupe.

3. Modalités de rémunération des titulaires de postes supérieurs :

o En appl_icatio_n de Varticle 2 du décret présidentiel n°07-307 du
29 septembre 2007 précité, le titulaire d’un poste supérieur bénéﬁcie d’une

bonification indiciaire qui s'ajoute & 12 rémunération attachée 2 son grade.

[ a rémunération comprend les léments ci- aprés

- le tr'aitenient corresp'ondant-au grade 'd’appartenancé ;

- les primes et indemnites Jdachdes au grade @ J’exception de
I’indemnite complémentaire de revenu et de J'indemnité de sujétion
spéciale ou toute autre indemnité de méme nature, tel que défini
Particle 19 décret présidentiel 1°07-304 du 29 septembre 2007

susmehtionné =

_ la bonification indiciaire.




Ia bonification indiciaire est exclusive de toutes primes et indemnités
liges a I’occupation du poste supérieur, notamment I’indemnité de
responsabilit€ et 1 indemnité de représentation.

3.1‘->Rémunération des titulaires de postes supérieurs 2 caractere
fonctionnel et structurel _des services centraux, ‘déconcentrés et

décentralisées de I’Etat :

En attendant ]’intervention du dispositif réglementaire devant fixer la
bonification indiciaire y afférente, les titulaires des postes supérieurs 2
caractére fonctionnel et des postes ‘supérieurs a caractere structurel
continuent a étre rémunérés conformément 3 la réglementation en vigueur
au 31 décembre 2007. | - |

| Toutefois, lorsque le nouveau statut particulier régissant le grade
auquel appartient un fonctionnaire nommé sur un poste supérieur est adopté

avant le texte réglementaire fixant la bonification indiciaire correspondant
aux postes supérieurs a caractére structurel, I’intéressé peut opter pour la
rémunération attachée au poste supérieur occupé, tel que servie au
31 décembre 2007, si celle=ci est plus avantageuse que celle du grade

d’intégration.

Par ailleurs, lorsque le texte réglementaire qui fixe la bonification
indiciaire d’un poste supérieur 4 caractere structurel ou fonctionnel dont la
dénomination n’a pas été modifice, est ‘atervenu avant 1’adoption du
nouveau statut particulier_régissantle grade d’appartenance du fonictionnaire
nommé sur le poste supérieur considéré, 1intéresse bénéficie de la
rémunération  attachée @ son - grade calculée conformément 2 la
 réglementation en vigueur au 31 décembre 2007, & laquelle s’ajoute la
boniﬁcatiOn'indiCiaire y afférente.

3.2- Rémunération destitulaires. de postes' supérieurs relevant_des
| établissemellts publics : '

~ En application de Iarticle 7 du décrét présidentiel n°07-307 du 29
septembre 2007 susmentionné, les titulaires des postes supérieurs relevant

des établissements publics 4 caractere administratif, des établissements
publics 2 caractére scientifique, culturel et professionnel, des établissements
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publics a caractére scientifique et  technologique ainsi que tout
établissement public soumis aux statut général de la fonction publique,
bénéficient d’une bonification indiciaire qui résulte de la classification de
I'établissement et du niveau hiérarchique du poste occupe.

Ies établissements publics classés dans le cadre du décret n°86-179
du 5 aoft 1986 relatif a la sous classification des postes supérieurs de
certains organismes employeurs, a la date du 31 décembre 2007, sont
reclassés dans la catégorie et section correspondantes, conformément a
Particle 15 du décret présidentiel n°07-307 du 29 septembre 2007 précité.

. Exemple de calcul de la rémunération d’un titulaire ‘d’un poste
supérieur relevant d’un établissement public:

Cas d’un -fonc'tionnaire, appartenant 3 un grade des corps communs
classé  la catégorie 15 section 1 au 5™ échelon occupant le poste supérieur
de Directeur général d’un &tablissement public classé dans le tableau prévu a
l’vartidt_: 8 du décret présidentiel n°07-307 du 29 septembre 2007 précité, a la
catégorie A section 1, honification indiciaire 1200 points.

 Deux cas de figure peuvent se présenter :

) Le statut particulier régissant le grade auquel appartient le fonctionnaire
n’est pas adopté, la rémunération du titulaire du poste Supérieur’ est
déterminée comme suit * | »

salaire de base du grade : 9 743,87 DA

_indemnité d’expérience professionnelle au 550

© échelon : 2 468,87 DA

- rémunération principale : 12 212,74 DA

- ‘prime de rendement calculée conformément 3 Particle 20 du décret
présidentie]l n°07-304 du 29 septembre 2007 précité, sur la
‘rémunération principale du grade, s0it : | | :

12 212,74 x30%. =3 66382 DA
- bonification indiciaire correspondant a la catégor
niveau hiérarchique N & | -
1200 x 45 DA =54 000 DA
I a rémunération mensuelle globale brute est de
12 212,74 + 3 663,82 + 54 000 = 69 876,56 DA

ie A, section I,




2) Le statut particulier régissant le grade auquel appartient le fonctionnaire est
adopté. Le fonctionnaire concerné est reclassé a la catégorie 12,
correspondant a la catégorie de classement du grade d’intégration.

- indice minimal : S37

- indice du 5™ echelon 134

- traitement : (537 + 134) x 45 = 30 195 DA
- prime.de rendement :3663,82 DA
 bonification indiciaire : 54 OOO DA

La rémunération mensuellé globale brute est de :

30 195 + 3 663,82 -+ 54 000 = 87 858,82 DA.

En ce qui concerne les titulaires des postes supérieurs
d’établissements publics classés dans la grille prévue par le décret n°85-59
~du 23 mars 1985 portant statut type des travailleurs des institutions et
admlmstratlons pubhques ies intéressés bénéficient de la bonification
- indiciaire prévue par Particle 3 du décret présidentiel n°07-307 du
29 septembre 2007 susmentlonne et ce en apphcatmn de l’artlcle 10 du

méme décret.

La bomﬁcatlon md101a1re en questlon ne peut étre attribuée qu’apres
’modlﬁcauon de Darrété interministériel fixant les conditions d’accés et la
classification des postes supérieurs de I’établissement concerné.

Toutefois, en attendant I’adoption de I'arrété interministériel précité,
les titulaires des postes superleurs concemes peuvent opter pour la
rémunération du poste supérieur occupé, tel que prévu par la réglementation
en vigueur au 31 décembre 2007, si celle-ci est plus avantageuse que Ia

- rémunération corre >pondant au grade d’intégration.




3.3- Rémunération des titulaires de postes supérieurs « classés » ou
« classés et rémunérés » par référence a des fonctions supeérieures

‘de PEtat :

I.’article 14 du statut général de la fonction publique a prévu que les
titulaires de postes supérieurs bénéficient en plus de la rémunération
attachée au grade, d'une bonification indiciaire.

| Toutefois, dans le cadre de la préservation des droits acquis des
téressés, dune part, et dans le souci d’assurer une harmonie dans Ja mise
en ceuvre: des mesures lices 3 leur mode de rémunération, d’autre part, les

titulaires de postes supérieurs « classés » ou « classés et rémunérés » par
référence 4 des fonctions supérieures de I’Etat, bénéficient de ’ensemble
des éléments de.la rémunération attachée 3 la fonction supérieure de

référence, y compris la valorisation de P’expérience professionnelle.

Dans ce cadre, P’opération de reclassement s’ effectue, conformément
aux dispositions de Pinstruction n°3 du 12 septembre 1990 relative aux
modalités d’application du décret exéeutif n°90-228 du 25 juillet 1990,
modifié et complété, fixant le mode de rémunération applicable aux
fonctionnaires et agents publics exercant des fonctions supérieures de I’Etat.

La décision de reclassement indiciaire est soumise au visa du
controleur financier. o B

Il demeure _ent'endu-que e 'bénéﬁc'e de ce dispositif est exclusif de
1indemnité de responsabilité ou de toute autre indemnité de méme nature.
- 3.4- ‘Rémunération des titulaires de postes supérieurs _en activité au
31 décembre 2007 et n’ayant pas la qualité de fonctionnaire :

| Certains postes supérieurs sont occupés par des agents publics
n’ayant pas la qualité de fonctionnaire. | |

Aussi, afin de permettre aux intéressés de bénéficier du nouveau
systéme de rémunération, les gestionnaires doivent communiquer aux
services centraux de la Direction générale de la fonction publique, la liste
exhaustive des agents concernés accompagnee des documents attestant de
leur niveau de qualiﬁcation_(titres et diplomes) ainsi qu’une copie de I’acte
de nomination. |




En attendant ’aboutissément de cette opération, les agents en
question continuent a €tre rémunéres conformément a la réglementation en
vigueur au 31 décembre 2007. | | |

3.5- Rémunération du_chargé de mission de sécurité auprés du chef de
daira et de I’assistant de sécurité auprés de la commune :

Les emplois de chargé de mission de sécurité aupres du chef de Daira
et d’assistant de sécurité au niveau de la commune régis par le décret
exécutif 1°93-314 du 19 décembre 1993 portant création d’emplois de
délégués, de chargés de mission et d’assistants a la sécurité et fixant leurs
missions et leurs statuts, sont des postes supérieurs classés par référence au
grade d’administrateur principal. R - o

| En attendant Pintervention du texte réglementaire déterminant la
bonification indiciaire des emplois en question, leurs titulaires continuent a
bénéficier de la rémunération prévue par la réglementation en vigueur au 31
décembre 2007. - | o
Toutefois, les fonctionnaires régulierement nommes dans les postes
supérieurs précités, peuvent ‘opter, -aprés ’adoption du nouveau statut
particulier les régissant, de la ‘rémunération  attachée ~au ‘grade
d’intégration, si celle-ci est plus avantageuse. - | |

4- Modification des textes réglementaires relatifs a la classification des
postes supérieurs = - — _

‘La mise en ceuvre du nouveau systéme de rémunération des postes
supérieurs implique I’adaptation- des . textes réglementaires qui fixent la
classification de ces emplois. S e

Dans ce cadre, les institutions et administrations. ‘publiques
concernées doivent initier les projets de textes modificatifs relatifs a la
classification des. postes: supérieurs & caractére structurel des services .
centraux, déconcentrés et décentralisés en relevant, ainsi que les projets
d’arrétés interministériels - concernant les . établissements publics qui
disposent de postes supérieurs classés dans la grille indiciaire prévue par le

~ décret n°85-59 du 23 mars 1985 précité. '




Les projets de textes en question doivent étre adressés a la Direction
générale de la fonction publique avec les projets de décrets portant statuts

particuliers. ‘

la translation dans la grille de bonification indiciaire des postes
supérieurs a caractére fonctionnel ou structurel des services centraux,
déconcentrés et décentralisés de I’Etat figure en annexe de. la présente

instruction.

5- Procédure d’octroi de la bonification indiciaire :

En vue d'assurer avec ‘diligence le . passage au systeme de la
bonification indiciaire, les mesures y afférentcs;donnent'1ieu“é1 I'établissement
darrété ou de décision de bonification - indiciaire pour chaque titulaire de
"pOSte'supérieiJr, selon les modéles ci-joints €n annexe.

| Ies actes d’octroi de bonifications indiciaires aux titulaires de postes
supérieurs relevant des institutions et administrations publiques sont notifiés
qux services centraux ou locaux de la Direction générale de la fonction
‘publique, selon le cas, aprés visa réglementaire du contrdleur financier et
signature de Pautorité ayant pouvoir ‘de nomination, conformément 2 la
réglementation en vigueur. e .
Les actes d’octroi de boniﬁcations_indiciaires qux titulaires de postes
supérieurs relevant des institutions et administrations publiques non soumis au
visa du contrdleur financier sont notifiés a 1’inspection de 1a fonction publique
terriforialement compétente, apres signature de I’ autorité ayant pOuUvoir de.
nomination. S L
,. S’agissant de I’administration communale, les projets d’ actes d’octroi
de bonifications indiciaires aux titulaires de postes supérieurs sont soumis au
visa préalable du chef d’inspection de la fonction publique territorialement
compétent. DR o -
Aprés signature par Pautorité ayant pouvoir de nomination, une
ampliation de l'acte en question est notifiée & I’inspection de la fonction
publique. | o - -

10




6- Date d’effet des mesures de bonification indiciaire :

Conformément aux dispositions du décret-présidentiel n°07-307 du 29
septembre 2007 susmentionné, le bénéfice des bonifications indiciaires
attachées & ’ensemble des postes supérieurs prend effet & compter du ¢

| janvier 2008.

Dans ce cadre, les fonctionnaires en activité a cette date n’ayant pas
bénéficié de la bonification indiciaire du fait de Pabsence du dispositif
réglementaire y afférent, percoivent un rappel a titre de régularisation
pécuniaire pour la période allant du 1% janvier 2008 3 la date de I’octroi
‘effectif de la bonification indiciaire. " |
| ~Au regard de 1’importance de la réforme engagée et de ses implications

profondes et déterminantes sur le processus de gestion des ressources.
‘humaines au sein des institutions et administrations publiques, je vous invite a
apporter une attention particuliére a la mise en.ceuvre efficiente de 1’ensemble
des prescriptions de la présente instruction. | |

Abdelaziz BELKHADEM
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'REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

INSTITUTION OU ADMINISTRATION PUBLIQUE _

......................................................................

MODELE D’ ARRETE (DECISION) DE BONIFICATION
INDICIAIRE D’UN POSTE SUPERIEUR AU TITRE
D’UN ETABLISSEMENT PUBLIC

» | S teesiberenessases .. .....
| (Indlquer I’ autorlte 1nvest1e du pouvo1r de nommatlon)

“Vu le décret' pr(>s1dentlel n° 07 307 du 29 Septembre 2007 fixant les
modalités d’attribution de la bonification indiciaire aux titulaires de
postes supérieurs dans 1es 1nst1tut10ns et admlmstrauons pubhques

'fl Vu-_ le décret execu‘uf n® ... du e ... portant statut
particuher...-...‘...v.; N . |
| Vu Parrété mtc,rmlmstenel du ........... " fixant la classification des

| ‘postes ‘supérieurs de (1nd1quer la dénomination de Pétablissement) ;.

Vu [’instruction du Chef du Gouvemement 0 s U e
relative a la mise en ceuvre du nouveau systeme de rémunération des

postes supérieurs ;

Vu I’ arrété (deuslon) n° du ..o portant nomination de
(Indlquer le nom et prenom) en quahte de (mdlquer le grade) X

Vu Parrétd (dec151on) SIS TUUR Loodu portarit |
titularisation de (indiquer le nom et prénom) dans le grade de

(Indiquer le grade)

Vu Parrété (dec1510n) n% e Codu s portan_tf
nomination de (indiquer le nom et prenom) en qualité de (Indiquer

Pintitulé du poste supérieur) ;

‘Sur proposition de...... B AR




ARRETE OU (DECIDE):

Article ler: - .........ee (Indlquer le nom et prénoms) ..., béneficie
d’une bomﬁoatlon indiciaire de............. (Indiquer le nombre de
point), correspondant au niveau hiérarchique........ SUTUUTTUE SRS de
la catégorie. .. .section.....,au titre de P’occupation du poste

| supérieur de (1nd1quer I’ 1nt1tule du poste supeneur)

Article 2 : Les dlSpOSlthIlS de I’ arrete (decmon) n°. Sdue
(portant nomination - sur le poste supeneur) susv1see -relatives a- la

classification de I mteresse sont abrogees

Article 3 : Le (Indiquer I’ autonte cha:rgee de 1’execut1on) est charge
de l’executlon du present arrete (demsmn) qui prend effet a compter




REPUBLIOUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

INSTITUTION OU ADMINISTRATION PUBLIQUE

Le

...................................................................

- MODELE D’ARRETE (DECISION) DE BONIFICATION
INDICIAIRE D’UN POSTE SUPERIEUR

...........................................................................

(Indiquer autorité investie du pouv01r de nommatlon)

Vu le décret premden’uel n° 07- 307 du 29 Septembre 2007 ﬁxant les
modalités d’attribution de la bomﬁcatmn indiciaire aux titulaires de
postes superleurs dans les 1nst1tut10ns et admlmstratwm pubhques

Vu le décre‘t‘ exécutif n° oL du portant statut
particulier........cooiveviiy
Vu * Dinstruction. du Chef du Gouvemement n°...... da

................... relative a la mise en ceuvre du nouveau systeme de
remuneranon des posies superleurs

Vu I'arrété (demsmn) n°........du...... portant nomination-
ou intégration de (Indlquer le nom et prenoms) en quahte de
(Indiquer le grade) ; :

Vu larrété (décision) n°... oo du vevei......portant titularisation |

de (1nd1quer le nom et prenoms) dans le grade de. (Indiquer le
grade) S -

Vu Parrété (décision) n® ...... du ..o, portant nomination
de (Indiquer le nom et prenoms) en qualité de (Ind1quer 1’1nt1tule du

poste supérieur) ;

Surproposmon (ST SO UP VU IORPPISPE



ARRETE OU (DECIDE):

Article ler: - coooovenens (Indiquer le nom et prénom) ..., bénéficie
dune bonification indiciaire de........oooer (Indiquer le nombre de
point), au titre de I’occupation du poste supérieur de (indiguer
Pintitulé du poste supérieur). | |

Article 2: Les dispositions de Parrété (décision) D° ...... du
(portant nomination sur le poste supérieur) susvisce,

‘relatives a la classification de I’intéressé, sont abrogees.

--------------

Article 3:Le (Ihdiquer'l’autorité chargée‘-del’exécutibh) est charge
de Pexécution du présent arréte (décision) qui prend effet a compter
du..oooeennns SRR ) . -




