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Ensiructuon n° 07 du 29 decembre 2007 relahve
4 la mise en ceuvre du nouveau systéme de classrﬁcat:on -
et de. remuneratlon des fonctlonnaares |

~ Mesdames et Messieurs les membres.du gouvernement
Madame et Messieurs les-Walis®

En apphcatlon des artlclcs 8 et 114 3 126 du statut general de la
- fonction publique relatifs au nouveau systéme de classification et de
- rémunération des fonctionnaires, le décret présidentiel n°07- 304 du 29
septembre 2007, a institué la grille indiciaire des traltements ainsi que le
régime de remuneratlon des fonct1onna1res ' i

La presente mstructlon a pour. objet de premser 1es modalités de
mise en oeuvre du nouveau systéme de ClaSblﬁCathIl et de remuneratlon_
des fonctionnaires ainsi que leur 1ntegrat10n et reclassement dans 16 cadre o

des nouveaux statuts partlcuhers

1-La grille des niveaux de. quahﬁcatlon' o

Conformement a l’artlcle 8 du statut general de la Ionctlon
publique, la classification des grades s’effectue en fonction du niveau de
qualification requis, tel qu’attesté par les titres: et diplémes sanctlomlant-

les divers cycles d’ensewnement et de fmmatlon




La grille des niveaux de qualiﬁcation.cémpbrte ‘d'i'x' éépt (17)»* |
catégories et sept (07) subdivisions « hors-catégorie » qui correspondent
aux différents niveaux de quatification. SR o

. La segmentation de la g'rill-e_'eri Quat’re.(ﬁr)igfoﬁpe*s A, B, CetD
correspondant aux principaux NIveaux de qualification se presente comme
suit : - - I |

_ Le groupe (D), exécution, correspond qux catégories une (1) & six (6)-
Ce groupe est réservé aux niveaux d’enseignement ou de formation
inférieurs a la troisieme année secondaire (3°°A.S) complétes, le cas
¢chéant, par une formation-professionnell_e; - B

. Le groupe (C), maitrise, poi’respohd'_aux catégories sept (7) et huit (8).
Ce groupe est réserve aux niveaux d enseignement ou de formation -

de la troisiéme année secondaire (37 °A.S) et du baccalauréat ; =

- Le groupe (B), application, correspond aux .caté'gdricét neuf '(9) et dix E
(10). Ce groupe est réservé aux niveaux de Bac + 2 annces de
formation accomplies, D.EU.AouBac+ 3 années de formation ; SRR

- Le groupe (A), ¢onception, recherche ou études, correspond aux
~ catégories onze (11) a dix sept (17) Jinsi qu'aux sept (7) subdivisions
| hors-catégorie. Ce groupe est Téserve aux 'nch:auX' d’ enseignement ou |
* “de formation équivalents au moins 4 lalicence. o

Pn ce qui concerne les sept subdivisions hors catégorie, celles-ci
correspondent aux niveaux ‘de qualification ~de -magister, de diplome
d'études médicales spéciales (D.E.M.‘S), de doctorat, de doctorat d'Etat,

" de doctorat d'Etat en sciences médicales. (D.E.S,M)-’-fet de T'habilitation
universitaire. o | |




 Grille des niveaux de qualification

sroupes Catégories ; ;' INfveaux de qualification
1 * Inférieur ou égal 4 la 6°™ Année Fondamentale.
2 * 7’:""’ Année Fondamentale.
* 8°™ Année Fondamentale.
3 |* Certificat de Formation Professnonnelle Spécialisée « CFPS » (7t AF 8""° AF + Formation de 12 mois).
: * 98" Année Fondamentale. »
D .
4 * Brevet d’Enseignement Fondamental « BEF » ou Brcvct 4 Enscngncmcm Moyen « BEM ».-
5 + Contificat d Aptitude Professionnelle « CAP » (9™ Année Fondamentale +12'4 18 mois de Formanon)
_ * 1¥¢ Année Secondaire . .
6 * Certificat de Maitrise Professionnelle « CMP ».
* 2°™ Année Secondaire.
o * 3™ Année Secondaire.
7 * 2°™ Année Secondaire + 12 mois de Formation.
c *1%¢ Année Secondaire.+ 24 mois de’Formation.
8 *BAC
* Diplome de technicien.
9 * BAC + 24 mois de Formation.
B * Diplome de technicien supérieur
10 * Diplome « d Etudes Universitaires Apphquces «D.E. U A»
' * BAC + 36 mois de formation.
, * Licence.
11 * Licence « EMD ».
“*Dipléme d’Etudes Supérieures « DES ».
12 * Dipléme de I'Ecole Nationale d‘Admmistration «ENA ».
* BAC + 5 années de formation supérieure.
13 # Master (Licence LMD + 2 ans).
* Licence + Post-Graduation Spécialisée.
14 * Magister.
* Diplome de I’Ecole Nanona]c &' Administration « ENA » , nouveau régime.
15 * Catégorie réservée aux grades de promotion.
16 * Doctorat cn médecine. gcnerale
A : 17 * Catégorie réservée aux grades de promonon

 Subdivision 1

* Magister (pour I"accés aux grades de l’cnscxgncment supcncur ct de la recherchc sc1ent1ﬁque).

* Doctorat
* Doctorat d’Etat

Subdivision 2

* Diplome d’Etudes médicales spéciales « DEMS »

Subdivision 3

* Dipléme d’Etudes medxcales spcc1aJes « DEMS » (pour l’acccs aux
et de la recherche scientifique)

Subdivision 4

* Syubdivision réservée aux grades de promotion.

Hors catégorie

Subdivision 5

Subdivision 6

*+ Doctorat en sciences médicales (D.E.S.M)

* Habiljtation universitaire.

*+ Subdivision réservée aux grades de promotion (professeur).

Subdivision 7

g]'adcs de I"enseignement supérieur




2-La griﬂe indiciaire des traitements*

La grille indiciaire des ir -aitements telle que prevue 3l artlcle 2du
~décret pres1dentlel ne 07-304 du 29 septembre 2007 sus-visé, résulte de

la grille des niveaux de quali ﬁca’aon telle que consacree dans son.

artlcle 3.

Am81 T grﬂle md1c1au*e comporte au plan vert1cfé11¥ un indice
minimal et un indice maximal  qui correspondem respeétiVém'e‘rit éu |
mveau de quahﬁcaﬁon Je plus bas et- au niveau de quahﬁcati'oln le plus |

~ glevé des niveaux ! de quahﬁcatlon reqms pour 1§ acces aux differents

Gradeq de la fonction pubhque

| La progressmn verticale de 1a grﬂle md1<:1a1re smécrit" dbn’é entre:
~ Yindice mlmmal de la premlere catégorie fixé a 200 et 1mdlce mmlmal
de 1a dernicre subdivision hors- _catégorie fixé a 1480. Flle s effectue de - |
catégorie 3 catégorie et t de groupe a groupe. Cette double progressmn -
vise & ponifier la promotmn professmnnelle ainsi que 1evolut10n dans
' {es niveaux de quahﬁoatmn | |
La progression indiciaire au plan Vertléal ¢ofrespo‘nd' au péLssage
dun grade 3 un grade supérieur- S
N La progression iridioiaiie u plan- honzontal correspond A
 Javancement d'échelon dans - 1e cadre de 1a pnse en. compte de-'

- 1‘expemence professwnnelle

[ a valeur du point indiciaire est ﬁxee a 45 DA conformement a

 Tarticle 8 du décret pres1de_ntlel n°07-304 du 29 septembr® 2007 sus-

- vyise.




Grille indiciairé des traitements

R R " Tndiced’échélon | -
5 i - U et kR il it 6"’ 7=.“’-=‘_,_- geme | ofre | 107 | 11®e | 12t
1| 200 | 10 .___2(1_,’ 30 | 40 30 60 | 70| s0.| %0 [ 100 | 110 | 120
2 219 | 11 | 22 334'44‘ 55 | 66 | 77 88; 99, 1io 120 | 131
ol a0 o s fes | @ | e | e faos | o | s | e
| 4 263 | 13 26 | 39 ] 53 | 66 | 79 | 92 | 105 | 118 132 | 145 | 158
5 288 | 14 | 29 43 | ss | 72 | 86 | 101 | 115 130 | 144 158 |
6 315 | 16 | 32 @ 63 | 79 | 95 |.110 126 142, 158 | 173 | 189
c 7 348 | 17 | 35 5'2,; 70- | 87 | 104 '~'1zz' 139. ] 157 | 174 191 | 209
8 370 | 10| 38 |57 | 76 | 05 114 133" 152 . 171 | 190 | 208" | 225
B 9 418 | 21 | 42 |- 63 | 84 | 105 | 125 146 | 167 | 188 | 200 | 230 | 251
10 453 | 23 | 45 | 68 | 91 | 113|136 | 159 11 | 204 | 227 | 209 272
1 498 | 25 | 50 | 75| 100 | 125 | 149-| 174 | 199 224 | 200 | 274 | 299
12 537 | 27 | s | st | 107 | 134 | 161 | 188 [ 215 {242 | 260 | 295 | 322
R 13 578 | 29 | 58 | 87 | 1_1§_‘145- ,_173 202 | 231 260 | 289 3 18 347
14 621 31| 62 [ 93 | 124 155 186‘""217:' 248 | 279 | 311 | 342 | 373
15 666 | 33 | 67 | 100 | 133 167 |'200 | 233. 266 | 300 | 333 | 366 | 400
16 713 | 36 | 71 107 | 143 | 178 | 214 | 250 | 285 | 321 357 | 392 428
17 762 | 38 | 76 | 114 | 152 [191 | 229 | 267 | 308 343 | 381 | 410 | 4s7
Subdivisio‘nl 930 | 47 | 93 | 140 186 | 233 | 279 326 | 372 '41'_9 465 s1z | 558
 Lsmomsnn| 990 | 50 | o0 100 | 198 faeg | 207 | 5ar | 305 | wis | wos | ses | e
gg,, subdivision3 | 1055 | 53 | 106 | 158 211 | 264 3_17'_ -359_"_ 5‘2_2,_?,7:5-';_5_2_8___SE;O__~_6_331-
c§ supgiviciond | 1125 | 56 | 113 | 169 | 225 | 281 | 338 r39_4_:-_45-0_'_§0_6‘_ 563 | 619 | 675
& [swomons | 1200 | 60| 10 | 130 | 200 | 300 | 300 | a0 [aso | 50 | oo | a0 | 70
s | 1280 | 4 | 138 | 102 | 256 | 320 | 384 | ads | 512 | 576 | 640 | o4 | 765
Subdivision7 | 1480 74  18 | 222 296'_‘35’0 441 | 518 | 592 | 666 | 740 | 814 838




3 Modames de classification dg_g_gdes dans le cadre des HOUVEAUX .

statuts parﬁcuhers

Ia classification des grades dans le cadre de ['élaboration des _‘ .
pouveaux statuts partlcuhers g’effectue en fonet1on du '..niveauf de
qualification (titre, diplome, cycle de formatmn) | -

Il y a lieu de souhgner qu’a niveau de quahﬁcatlon egal certams o

| grades ne sont pas classés dans la méme catégorie oU subd1V181on hors-
catégorie de la grille 1ndlc1a1re En effet, outre Jes. titres -et diplomes

gélivrés par les sectewrs de Jéducation nationale, de l'enseignement o

;:superleur et de la formation et de 1ense1gnement professmnnels 11 est’
¢galement pris en compte les cycles de formation specrahcee preévus par
leg statuts particuliers dans 1e cadre de lorgamsatmn de la carrrere des -

fonetionna'ires» |

De méme que le mode de reerutement constrtue un parametre de

‘classification des grades dans la nouvelle gnlle o

4- Modahtes de reclassement

Le fonctlonnalre est reclasse dans la grﬂle mdrerarre des |

" f{raitements 2 la nouvelle catégorie de classrﬁcatlon de son grade
d’intégration et a I’échelon correspoqdant 3 celui qu'il det1ent ala date du - "'

3] décembre 2007. Il demeure entendu que le fonc‘uonnarre conserve le -

- reliquat d' ancienneté acquis a eette date

A titre d exemple un fonctionnaire ¢ elasse | 1a categone 15 sect1on .
'1 a 55 échelon ayant un reliquat de six (6) mois et qumze {15) jours au
'31 décembre 2007, est reclassé dans 1a grﬂle indiciaire des trartements -
prevue par le décret présidentiel 0(7-304 du 29 septembre 2007 sus-visé, .

3 la catégorie de classement - correspondant aul grade d’ mtegratron et

pOSl’[lOl’lIle au 5% échelon. A cet egard il preserve le méme rehqua_t

d ancienneté, sort S1X. (6) mois et qumze (15) Jours




Par ailleurs, il est nécessaire de pree1ser que le fonctionnaire ayant
atteint le 10°™ échelon au 31 décembre 2007 et remphssant les conditions
d’ancienneté requise, fait lobJet selon le cas, d’un avancement au 118me
ou au 12 échelon, conformément a la procedure en vigueur. |
- Toutefois, un fonctlonnalre ayant atteint le 106’me echelon au 31 :.f.

- décembre 2007 et qui conserve & cette date, un rehquat d'anelennete au
- moins égal & sept années est reclassé an 12° echelon

- Les titulaires de fonctions supérieures de IEtat ou de postes‘
supérieurs font l'objet d'un reclassement ala duree mmlmale |

5 Mode de calcul de la rémunération :

Conformément a lartlele 119 du statut general 1a 1emuneratlon |

| comprend :
- le traitement; . . .
- les primes et mdemmtes

| 5 1- Le traitement : | |
Le traltement est determme en fonetlon de lmdlce mmunal de

la eategone de- classement du grade auquel saJoute l'indice R
eorrespondant a I'échelon occupé. Le tmtement résulte donc de la -

somme de l'indice minimal et de l'mdlee deehelon muluphe par la- |

- valeur du point md1c1alre

- Exemple de calcul du traltement d'un fonctmnnau*e classe a la'g‘.- o
‘catégorie 13 an 57 echelon | _ o -
Le traltement est déterminé comme SUIt

indice minimal eorrespondant ala categone 13 578

indice du 57 échelon: 145 | o e
traltement de base : 578 x 45 DA = 26 010 DA

md1c e de traitement = mdlee mlmmal + mdlee d'echelon-.'"_' -

578+ 145 723

traltement egal 3723 par B

- Le traitement résulte du prod'uit del indice du
723 x 45 =32 535 DA.

"~ lavaleur du point indiciaire fixée a 45 DA, soit :




52~ Intégration dans 1e traitement de ) mdemmte eomplememarre de .
revenu (I.C.R) et de 1 mdemmte de su]etmn specrale L S.S) ou de g
toute autre mdemmte de méme nature , , .

Dans le cadre du retabhssement dun- ratro coherent entre le
traitement de base et le régime indemnitaire, le décret presrdentrel 1°07-

304 du 29 septembre 2007 sus-visé, a preva T mtegratron de lindemnite
complementarre de revenu (LCR) et de lmdemmte de SU] etron speerale
(1.S.S) ou de toute autre mdemmte de meme nature 3 savorr

17 indemnité complementarre
1’1ndemmte specrﬁque globale
J'indemnite de servrce pubhe local

I' ndemmte d mvestlgatron douamere SR e

1‘1ndemnrte de servrtude prévue. par le decret executrf 1°92- 35 du
2 févrer 1092 portant institution @’ mdemmtes au proﬁt des
persormels de Iy mspectron generale des ﬁnanees | |

Ces mdemmtes ont fart I ob] et d’ une mtegratron dans le trartement

5.3- Modalites de calcul des prlmes et mdemmtes

| Iy aliew
différents cOIps de fonctionnaires - feront l'objet d'une harrnomsatron

. apres ladoptron de l'ensemble des statuts partrcuhers

Aussi, & titre transrtone les drfferentes prrmeé et irrdemriités

ontmueront 3y btre servi
la reg,lementatron en vigueur au 31 décembre 2007, a 1exceptron de

’ICR et de PISS ou de toute. sutre indemnité d de mém’e nature.

Dans cet ordre d’ 1dee 1

nouveaux statuts partrcuhers hénéficient des memes prrmes et indemnites

servres aux fonctionnaires de méme grade.

de precrser que les regrmes mdemmtarres afferents aux Lo

es selon 1e mode de caleul et lassiette prévus par o

es fonetronnarres recrutes dans 1e cadre- des




- Exemple de calcul de Ia pnme de rendement

Il convient de souligner que les primes. et mdemmtes qui assurent
" la rémunération du rendement ou de la performance continuent & étre
servies sur la base d'une evaluatlon professmnnelle du fonctlonnalre et

“selon la méme périodicité,

A t1tre illustratif, le calcul de la pr1me de rendement dun

fonctionnaire appartenant aux Ccorps communs classé a la catégorie 16
section 1 de la grille prévue par le décret n°85-59 du 23 mars 1985

‘portant statut type des travailleurs des mstltutlons et adm1mstrat1ons_ o
- publiques, au 55" echelonseffectue comme Suit : - :

- Taux de la pnme de rendement 30% de la remuneratlon
principale. S

A supposer que le fonct10nna1re concerné ait obtenu une note de .."
‘20/20 il bénéficie du taux max1ma1 de la prlme, s0it 30%. | |

Le montant de la prime. de rendement est Ie prodult de la
remuneratlon principale du fonctionnaire, -tel que’ prevue par- le bareme
- des rémunérations de 2001, multlphe par 30%, 501t © |

13304 x30% =3 991 DA

6- Les ecarts negatlfs resultant de la nouve]le classﬁicatmn de certams _ o

grade |
Certains grades surclasses a l'ongme 1a1ssent appara1tre des ecarts o

négatifs, suite & leur reclassement dans la nouvelle gnlle 1nd1c1a1re des-
| traltements compte tenu du mveau de quahﬁcaﬁon requis. |

| Toutefms en vertu du prmmpe de la preservatlon des dr01ts
acquis, tel qu'énoncé a lamcle 223 du statut général, tout ccart negatlf
sur la rémunération qu'induirait . la classification dun grade dans la
" nouvelle grille indiciaire sera pris ‘en charge dans le nouveau traitement,

par I’octroi d’un dlfferen‘uel de revenu -




A}
.

N

6.1- Le différentiel de revent : |
Lorsque la rémunération principale percue antérieurement au 1

janvier 2008, a laquelle s’ajoute 1’ICR et V'ISS ou toute indemnité de
‘méme nature est supérieure au traitement mensuel brut résultant du
reclassement dans la nouvelle grille indiciaire ; il -est attribué au
‘fonctionnaire concerné un différentiel de revenu dont le montant est
égalala différence entre la dite rémunération et le traitement. o

' Le montant brut du différentiel de revenu s'ajoute éﬂX'élémEﬁts de
1a nouvelle rémunération. - : S R |
1l convient de signaler que 1’écart négatif qui ouvre droit au -
~différentiel de revenu ne doit étre déterminé qu’ aprés épuisement du
droit & I’avancement au 31 décembre 2007. SRR
| Par ailleurs, il y a lieu de soulig'n’er‘ que‘ '_-le;jdifféréﬁﬁélfSNM’G.'-'--'- 
continue a étre calculé conformément aux dispositions. de la circulaire
interministérielle du 27 décembre 2006 relative 4 la mise en ceuvre du -

salaire national minimum garantl. La rémunération 3 prendre en compte

 dans la comparaison avee le SNMG doit étre calculée conformément
" gux dispositions de1a présente instruction. S

' 62- Le ghissement d'échelons

[ e fonctionnaire dont la nouvelle rémunération: est inférienre ou

- égale 2 Ja rémunération qu'il percevait antérieurement au 1% janvier - -
2008, bénéficie en outre dun montant équivalent 2 l'avancement de -

- deux échelons dans sa catég'orie'fde'recla’sseme'_:ht, soit 10% du traitement

~ de base. - - U

. © Cétte mesure: concerne également le fonctionnaire dont 12
~ rémunération est égale au salaire national minimum garantl. T

'Le fonctionnaire concerné continue & percevoir le différentiel et le - I

montant de 12 yaleur des deux échelons jusqu'a la cessation dactivite.

- Les montants acquis au titre du différentiel de revenu. etfcelui_? du
. glissement de deux échelons ne peuvent €tre modifiés ni par le fait d’un
‘changement de classification (promotion) ni - par le fait de”

- Paugmentation de la valeur du point indiciaire. =




- Exemple de calcul d'une remuneratmn d'un fonctmnﬂaire en
satuatmn d'écart négatif

Cas d'un fonctionnaire classe ala categorle 10 sectlon laub
échelon. :

gme -

Fléments de la rémunération au 31 décerﬁbre 2007'dévaht étre pris en conﬁipté ; 

1- Rémunération principale au 5o échelon . o 8'722 DA
© - Indemnité complémentaire de revenu - B | 4 970 DA

3 Indemmte de sujétion spec1ale (3 0% du salaure de base) 20 93 D A
| -Total 1+2+3,s0it =15 785 DA(I) | |
Elements de la remunel atmn au 1% Janvwr 2008 devant etre pns en compte

o Le nouveau tra1tement du foncnonnalre conceme reclasse a la
| categone 1 au 5™ échelon se ‘calcule comme suit : -
- Traitement au 5™ échelon = mdlce de traltement X valeur du pomt |
: indiciaire. ' | - . R
S 50x45 11250DA(2)
S - Ecart (2) 1) 11 250 15 785 =-4335 DA

La dlfference entre la remuneranon serv1e au 31 decembre 2007 et

"Arle traitement devant étre servi a compter du 1 Janwer 2008, laisse
“apparaitre un €cart négatif d’un montant de 4535 DA. Dans ce cas, le =
~ fonctionnaire conceme bénéficie d’ un dlfferentlcl de revcnu cgal a4 535 |

“Outre le dlfferentlel de revenu le fonct1onna1re conceme beneﬁc1e : R
d’un montant egal 3 la valeur de deux echelons so1t 10% du traitement .
- de base, dont le calcul s’effectue comme suit : - |

9000 X 10% = 900 DA -

Le traitement du fonct1onna1re concerné par l’ecart negatlf est |

augmenté d’un montant de s 435 DA smt 4 535 DA+ 9{)0DA

L




Il demeure entendu que le fonct10nnaue conc'efné béneficie des
primes et indemnites auxquelles il peut pretendre et dont le caleul
continue 4 s’effectuer conformement ala reglementatlon en vigueur au 31
décembre 2007, & I’exception de PICR et de P’ISS ou de toute autre
indemnité de méme nature, tel que défini a- 1art1cle 19 du décret
présidentie] n°07-304 du 29 septernbre 2007 sus-wse

7. Modalités d'intégration . et de reclassement dans le cadre des
nouveaux statuts partlcuhers | : | |

 Dans le cadre de la mise en . oeuvre des' nouveaux statuts
partlcuhers les fcnctlonnanes sont intégres dans les eorps et grades
'eorrespondantacompter dul Janv1er 2008. | .

Dans le souci d'assurer une. célérité & cette operatlon et créer les
meilleures conditions dmtegratlon des fonctionnaires dans le cadre du-
passage au nouveau systéme ~de- rémunération, des commmsmns
1ntemumster1elles d’intégration au niveaw central et local sont chargées de

- lamise en ceuvre des procedures d mtegratton et de reclassement -

7 1- Commissions ik mtegratlon

L'intégration et le reclassement des fonetlonnalres dans le cadre des
* pouveaux statuts partlcuhers relévent des eomlmssmns dmtegratlon
instituées a cet effet. o ‘ v - A
La 'eo'mmissmn dmtegratlon au mveau central est chargee de o
‘procéder  a lintégration et au reclassement - ~de lerisemble des

“fonctionnaires des dlfferents departements m1n1ster1els des institutions et
~ &tablissements publics & caractere nat1ona1 La comm1ss1on se compose

- d'un représentant de la;duﬂectlon generale de 1a fonctton pubhque
Président ; - | o

du contrdleur ﬁnanc1er competent

- du représentant' 'hablhte de 1mst1tut10n ou ladmmlstraticn
publique concernee. o |




La commission d’ mtegratron au niveau local est chargée de
procéder a lintégration et au reclassement de l'ensemble des
fonctionnaires  des - services deconcentres des admmrstratrons

décentralisées et etabhssemems pubhcg locaux La co:mmrssron ge
-compose I -
" - du chef dinspection de Ia fonction publique, Président ;
- du contrdleur financier ou du trésorier corﬁpétent selon le cas ;.

- dureprésentant habrhte de lmstrtutlon ou 1 admrmstratron pubhque -
-~ concernée. |

7.2- Procédure d'intégraﬁo‘n-'ﬂ
-En vue d'assurer avec. drhgence lmtegratror et le. reclassemem de

lensemble des fonctionnaires, les mesures y afferem‘.es donnent lieu a
I'établissement d’arretes ou de decrsrons collectrfs pour ehaque grade |

. Dans ce cadre les mstrtutrons et admmrstratrons concernées
| devront renseigner les tableaux annexés -aux modéles d’actes collectifs
‘d’intégration et de reolassement _pour I’ensemble de leurs effectifs,
quelque soit e position ‘statutaire du fonctronn aire (detachement o

disponibilité, service national....).

Les tableaL_x en questron devront etre accompagnes des actes

administratifs retracant la- srtuatlon de chaque fonctronnarre propose

a l'intégration et au reclassement

" Un proces-verbal de 1 operatron sera etabh par le representant des" o

servroes centraux ou locaux de la Direction generale de la fonction
| pubhque Une copie du ‘proceés-verbal signée par-les membres de la
- commission est adressée au controleur ﬁnan(:ler ou au trésorier compétent, |
‘selon le cas, ainsi qu’a I’ adrmmstratron concernée: qur établit les projets

d’actes collectifs d’intégration, selon les modéles 01-Jornts en. annexe

conformement a la teneur du proces—verbal

Les actes collectrfs @ mtegratron des fonctionnaires - relevant des'-.»

institutions et administrations publiques sont notifiés aux services de la _fonetron |

- publique, aprés visa réglementaire:du controleur financier et signature de .

- Pautorité ayant pouvoir de nommatron conformement a la reglementatron en
- vigueur. ‘ ' : '
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Les actes collectifs d’intégration des fonctionnaires relevant des
institutions et administrations publiques non soumis au visa du controleur
financier sont notifiés a I’inspection de la fonction publique territorialement
compétente, aprés signature de I’autorité ayant pouvoir de nomination.

| S’agissant de 1’administration ‘communale, les projéts d’arrétés
collectifs d’intégration sont sournis au visa préalable du chef d’inspection
de 1a fonction publique territorialement competent.

Aprés signature par lautorité ayant pouvoir de nomination, une
“ampliation de arrété collectif d’intégration est notifiée 4 I’inspection de la
fonction publique. | I

" 8- Gestion des effectifs budgétaires :

L’adoption des nouveaux staiuts#particuliers-jpeutf'-'-~eng_endrer:.‘u'n- |
changement dans la dénomination de certains grades.

Dans ce cas, si un fonctionnaire est intégre dans un nouveau grade -
dont la dénomination est différente de celle du grade d’origine, la
commission d’intégration procéde & la reconversion systématique du

- poste budgétaire, tel que prévu dans le fascicule budgétaire et le plan
‘annuel de gestion des ressources humaines de ’administration concernce.

La liste .des postes budgétaires ayant fait"l’vc')bjet d’une
reconversion est annexée au procés-verbal de la dite commission. -
9. Recrutements _précédant 1'adoption_ des nouveaux statuts
particuliers : ' B '

" En attendant l'adoption des nouveaux . statuts -‘p,ai*ticul_ié:s, les =
recrutements continuent & s'effectuer conformément 2 la réglementation ;
en vigueur et selon la répartition statutaire y afférente. a |

La titularisation intervient au terme de la période de'stage-fet selon
la procédure réglementaire en vigueur au 31 décembre 2007, sous reserve
des dispositions d’intégration prévues par les nouveaux - statuts
particuliers. | - |

~ En ce qui concerne les stagiaires n'ayant pas acheve leur périodé: a
d'essai 4 la date d'adoption du nouveau statut particulier, ils sont intégrés
en qualité de stagiaires et reclassés dans le grade correspondant.

14




10- Date d'effet de la grille indiciaire des foncﬁeﬁnaires et des nouveaux
statuts particuliers : | |

Les mesures d'intégration et de reclassement des fonctionnaires -
produisent un effet pécuniaire rétroactif au 1% janvier 2008, quelque soit la
“date d’adoption des statuts particuliers. | -

Au regard de I’importance de la réforme engagée et de_._ ses :
implications profondes ‘et-détcnnihantes sur le processus ,d,e_gestiondes o
ressources humaines au sein des institutions et administrations publiques, -
je vous invite & apporter une attention particuliére 3 la mise en @uvre

efficiente de I’ensemble des prescrlptionsr‘de:la-présente instruction.

© Abdelaziz BELKHADEM.
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

]NSTITUTION ou ADMINISTRATION PUBLIQUE

.......................................................................

MODELE d’ARRETE (DECISION) COLLECTIF
RELATIF A L’INTEGRATION ET AU RECLASSEMENT
DES STAGIAIRES | |

) S TSP U PR e i
(Indiquer I’autorité investie du pouv01r de nommatlon)

. - Vu’ordomnance n° 06-03 du 15 Juﬂlet 2006 portant statut general de la fonct1on pubhque

- Vu le décret pres1dent1el n°® 07-304 du 29 scptcmbrc 2@0/ ﬁxant la gnlle lndICIalIe des
traitements et le reglmc de remuneratlon des. fonct1onna1res s , '

- Vule décret n°.......du ;.._;;A.....‘...._.'..‘....portant statut partlcuher....-..:..'..‘.“.;-.."., )

- Vu linstruction n° ..ecevevnenen 610 TSR rela’uvc ila mise en oeuvre du nouveat systeme de
‘ cla551ﬁcat1on et de rémunération des fonctxonnalrcs

© . Sur proposition de ......oeeluieeses
' ARRETE OU (DECIDE)
~"Article ler:

Les...... (préciser le grade) dont les Toms et prcnoms ﬁgurent au tableau annexé au
,present arrété (decmon) sont mtegres et reclasses dans le grade (indiquer le grade d’1ntegrat10n) a

compter du1” Janvwr 2008.

- Article 2 :

' "(mdlquerl autorité chargée de I’ cxccuhon)




© TABLEAU RELATIF A L/INTEGRATION
ET AU RECLASSEMENT DES STAGIAIRES

tégorie / section...vieeeaes veonee

R ADE D’INTEGRATION. ...

o IR .""._Nbuve'lle_-‘_- S e
Situation dans le grade d’origine” | - ‘clas‘si_‘ficatiqn' . Observations

i Date - A ‘Catégorie - Indice
_ d’installation R ) s .
- R B | m_mlrnal B

_ Date de
Nomination

T

Référence
Nomination




REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

INSTITUTION ou ADMINISTRATION PUBLIQUE ‘

----------------------------------------------------------------------

. MODELE d’ARRETE (OU DECISION) COLLECTIF ,
RELATIF A L’ INTEGRATION ET AU RECLAS SEMENT
DES FONCTIONNAIRES AR -

Le ......
-(Indlquer I’autorité investie du pouvoir de nommatlon)

- -Vu I’ordonnance n° 06-03 du 15 Juﬂlet 2006 portant statut gencral de la fopctlon pubhque

0 Vu le décret pres1dentlel n° 07-304 du 29 septembre 2007 fixant la gnlle indiciaire des
traltements et le régime de remuneratlon des fonct1onna1res A _

'—'Vu le décret n® ..o AU ceenreeniiivaneenene portant statut part1cuher du

' -Vu l'instruction . n° ..."...'.'...du .......... S

- relatlve a la xmse en ceuvre du nouveau systcme de
: CIaSSIflcatlon et de rémunération des fonctlonnalrcs : : : : '

- Sur proposition B et .....
ARRETE OU (DECIDE)

A Artlcle ler

Les...... (prec1ser le grade) dont Ies noms et prenoms ﬁgurent au tableau arinexé au présent arrété
(décision) sont mtegres titularisés et reclassés dans le grade . (1nd1quer le grade d’mteg"fatlon) a‘

- compter du 1% Janv1er 2008.
Article2 :

(indiquer 1’autorité chargée de Pexécution du présent arrété.ou décision). .




woneidnul |

. m _2_:< . r .z..<_ “uoyeIdsul /
10 S . . . . . . o "} | voneuiwON, A
R . . : : N piacNa co uolEWIRUAD _.com__mEEcoU. uone|[eISuLp - :o:mEEoZ. P : ,M
| aenbupy uopye? renbyey e - uopydd Coeq | eouwerysy - - A spae | e°PUANN A
NOLLVIDILNIA R - Tl g
HAVIAD AT SNVA - S ENIONOW HAVED A SNVQ NOILVALIS. WONmMIA | €
| sNOLLVA¥ESIO | NOILLVALIS - - s R - JON | ¢
SHITVNNOLLONOA SEEINTWASSYTIOTE OV LT NOLLVEOTINLTY ALLVITY AVAIEVL
o . _ - | R o ‘ ....::.........:_....EEE__E8::&
sesssessssesasssensassssnce &_hcwmwuﬁﬂv

< NOILVIDAINIA AAVED

----------------

oIS /

103918

e INIOTHO AGTHED



REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIREW””

}NSTITUTION 0]8) ADMINISTRATION PUBLIQUE

...................................................................

MODELE d’ARRETE (DECISION) COLLECTIF
RELAT IF A L’INTEGRATION ET AU RECLASSEMENT
I DES FONCTIONNA]RES
| '.(OUVRIERS PROFESQIONNELS CONDUCTEURS D’AUTOMOBILES
| ET APPARITEURS) | A

S TR
(1nd1quer r autonte mvestle du pouv01r de nommanon)
- Vurl ordonnance n° 06 03 du 15 Julllet 2006 portant statut general de la fonction
_pubhque, _ . : SR
- Vu le décret pres1dentlel n® 07- 304 du 29 septembre 2007 ﬁxant la gnlle mdzclau‘e‘
_ __des traitements et le reglme de remuneratlon des fonctlonnalres I .

 _Vu le décret n® U portant statut partlcuher e el

- Vu. l'instruction 0 A e rclatwe EY la mise ‘en oeuvre du nouveau '

 gystéme de cla331ﬁcat10n et de remuncranon des fonctionnaires ;

- -Sur PTOPOSItlon de R
"f"ARRETE(ﬂjCﬂujbE)~_'  ‘4;k_p;
’Artlcle ler: | »

. Les.. (prec:lserl Ie grade) dont les noms - et prenoms ﬂgurent au’ tableau annexe au
present arrété (dec:1s1on) sont intégrés, tltulanses et reclasses a compter du 1% Janv1er o

- 2008.

: Artlcle , S e ,
(mdlquerl autorité chargee de I’exécution du prés'entiar'rété'bu_déé.ision)'. o




"GRADE...c.coeee e
ANCIENNE O??mmﬁﬁm}.ﬂoz ..... veee
n>,mmnoam\mmoﬂoz .......... o
TABLEAU RELATIF AU RECLASSEMENT DES FONCTIONNAIRES
(OUVRIERS PROFESSIONNELS, CONDUCTEURS D’ AUTOMOBILES
. - ET APPARITEURS)

/ Nouvelle situation apxes reclassement \/ obs

Nom Poste STTUATION DANS LE GRADE

2| prénom -de : . o

sl : travail e : : - - rpa— .
a : . Référence de _ Date .- Date . Référence ~ date . ,m._n—_a_o: | Date catégorie Indice, Lchelon
o | nomination de. - d'installation | De - - De. . D' effet . minimal .

Z\ { intégration | nomination confirmation | confirmation’ . :

[ intégration




A REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULA]RE
INSTITUTION OU ADMINISTRATION PUBLIQUE B |

o-.vol-.blo'...l'-.n'Iooun’l'oltv.l.o--..Cuc.iln.ll-.tl.oll. --------

. MODELE d’ARRETE (DECISION) COLLECTIF
RELATIF A L’INTEGRATION ET AURECLASSEMENT .
| ‘DES STAGIAIRES .
(OUVRIERS PROFESSIONNELS, CONDUCTEURS D’AUTOMOBILES
ET APPARITEURS) T

(mdlquer l’autonte mvestle du pouvou de nommatlon)

- Vu I’'ordonnance. nn° 06- 03 du. 15 Julllet 2006 portant btatut general de la foncuon :
._pubhque : : o L

- Vu le décret pres1dent1el n® 07 304 du 29 septembre 2007 ﬁxant la grﬂle md101a1re o :
des traitements et le régime de remuneratlon des fonctlonnalres ' R o

- ',Vu le décretn® .......du.......... portant statut pamcuher. i _.:.~. N e

. Vu Jmstructlon n° ......... du ‘.'.v;.»4..'.'.;.'...relatlve a la mise en. oeuvre du nouveau

- systéme de classification et de remuneratlon des fonct10nna1res 3
“Sur propos’iti_on de e
 ARRETE OU QECIDR)

Artlcleler—' : SR . R o
Les....(préciser le- grade), dont les noms’et prenoms ﬁgurent au tableau annexé au-

présent arrété (décision) sont mtegres et reclasses a compter du 1 JanV1er 2008

~ Article 2 ; : - :
(indiquer lautonte chargee de l’executlon du present arrete ou dGCISIOH)A‘ g




TABLEAU RELATIF AU RECLASSEMENT
DES STAGIAIRES (OUVRIERS PROFESSIONNELS,
CONDUCTEURS D’ AUTOMOBILES ET APPARITEURS

€oennrnnrensnanannss b eeeeennsesns
sification actuelle.coererareeres

gorie / section..e.eeess wareresns .

classification.

B aprés |
1 reclassement - | o cervatior
S Observations

Situation actuelle dansle
' grade -

dre | Poste-
Nom de
Prénom e :
Travail | ... - , 1 3 .
Référence | - Datede’ Date | Caréoorie - Indice
 Nomination | Nomination | ¢’installation LégoTIC. | Minimal.




