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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم مـرسـوم تـنـفـيـذي رقم 11 -  - 99  مـؤرخ في  مـؤرخ في 28  ربـيع الأول ربـيع الأول
عــــام عــــام 1432 اJــــوافق  اJــــوافق 3  مــــارس ســــنــــة   مــــارس ســــنــــة q  q2011  يــــؤسسيــــؤسس
الــنــظــام الــتــعــويــضـي لــلــمــوظــفــX اJــنــتــمــX لــســلكالــنــظــام الــتــعــويــضـي لــلــمــوظــفــX اJــنــتــمــX لــســلك

متصرفي مصالح الصحةمتصرفي مصالح الصحة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ  الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

qستشفياتJا
- وبـناء على الـدستـورq لا سيّمـا اJادتان 85-3 و125

q( الفقرة 2) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

 qالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 qأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
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اJـادة اJـادة 4 : : تــخـضع علاوة اJــردوديـة إلى تـنــقـيط تحـدد
معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

اJـادة اJـادة 5 : : يـصرف تـعـويض مـصـالح الـدعم لـنـشـاطات
الــصـــحـــة شـــهـــريــا بـــنـــســـبــة 40 % من الـــراتب الـــرئـــيـــسي
XــــتــــصــــرفــــJلــــرؤســــاء مــــتــــصــــرفـي مــــصــــالح الــــصــــحــــة وا
الرئـيـسـيJ Xـصـالح الـصحـة ومـتـصـرفي مصـالح الـصـحة
وبـنـسـبـة J % 25ـتصـرفي اJـصـالح الـصـحـيـة من الـصنف

الثالث.

اJــادة اJــادة 6 : : يـــخـــضع الـــتـــعـــويض والـــعلاوة اJـــنـــصــوص
عــــلــــيـــهــــمــــا فـي اJـــادة 2 أعـلاه إلى اشــــتــــراكــــات الــــضــــمــــان

الاجتماعي والتقاعد.

اJادة اJادة 7 : : �كن أن توضح كيـفيات تطبيق أحكام هذا
اJرسومq عند الحاجـةq �وجب تعليمة مشتركة بX وزير

اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

8 : : تــلــغى أحـــكـــام اJــرســـوم الــتـــنـــفـــيــذي رقم اJـادة اJـادة 
90-415 اJـؤرخ في 14 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1411 اJـوافق

22 ديـــســـمـــبـــر ســـنـــة 1990 واJـــذكـــور أعـلاهq فـــيـــمـــا يـــخص

متصرفي مصالح الصحة.

اJادة اJادة 9 : : يسري مـفعول هذا اJرسوم ابتداء من أول
يناير سنة 2008.

10 : :  يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريــــــدة اJـــــادة اJـــــادة 
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حرّر بـالجزائر في 28  ربـيع الأول عام 1432 اJوافق
3  مارس سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-415 اJؤرخ
في 5 جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اJـوافق 22 ديـسـمبـر سـنة
1990 واJـــــتــــــضـــــمـن إحـــــداث تــــــعـــــويـض إتـــــقــــــان الخـــــدمـــــات

وتحــســيــنــهـــا لــصــالح عــمـــال اJــؤســســات الــتـــابــعــة لــقــطــاع
qعدلJا qالصحة

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 09-161 اJؤرخ
في 7 جــمـادى الأولى عـام 1430 اJـوافق 2 مـايــو سـنـة 2009
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا

qلسلك متصرفي مصالح الصحة
qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــــادة الأولى :اJــــادة الأولى : يـــهـــــدف هــــذا اJـــرســـوم إلـى تـــأســـيس
الـــنـــظــــام الـــتـــعـــويـــضــي لـــلـــمـــوظـــفـــــX الـــذين يـــحـــكـــمــــهـم
اJـــرســوم الــتـــنـــفـــيـذي رقم 09-161 اJـؤرخ في 7 جــمــادى
الأولى عــام 1430 اJــوافق 2 مــايـــو ســنــة 2009 واJـــتـــضــمن
الــقــانـــون الأســاسي الخــاص بـــاJــوظــفـــX اJــنــتــمـــX لــســلك

متصرفي مصالح الصحة.

اJــادة اJــادة 2 : : يــســـتــفـــــيــــد اJــوظـــفــون اJــنـــتــمـــون لــســلك
مــــتـــصـــــرفي مـــصــــالح الــــصـــحــــة من الـــتــــعـــويـض والـــعلاوة

: Xالآتي
qردوديةJعلاوة ا -

- تعويض مصالح الدعم لنشاطات الصحة.

اJــادة اJــادة 3 : : تحـــسب علاوة اJـــردوديــة شـــهـــريــا بـــنــســـبــة
مـتـغـيـرة من 0 إلى 30 % من الـراتب الـرئـيـسي وتـصـرف

كل ثلاثة (3) أشهر.


