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- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 11-235 اJؤرخ
فـي أول شــعـــبـــان عــام 1432 اJــوافق 3 يــولـــيـــو ســـنــة 2011
XـنتـمJا XـوظفـJتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باJوا
لأسلاك الأعوان الطـبيـX في التـخديـر والإنعـاش للـصحة

tالعمومية
tو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : يــهـــدف هـــذا اJــرســوم إلــى تــأســــيس
الـــنـــــظــام الـــتـــعـــويــضـي لــلــمـــوظــفــX الخــاضـــعــX لأحــكــــام
اJـرسـوم  الــتـنـفـيـذي رقم 11-235 اJـؤرخ في أول شـعـبـان
عام 1432 اJوافق 3 يولـيو سـنة 2011 واJتـضمن الـقانون
الأســـاسي الخـــاص بــاJـــوظـــفــX اJـــنــتـــمـــX لأسلاك الأعــوان

الطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العمومية.

اJاداJادّة ة 2 : : يستفيـد اJوظفون اJنتمون لسلك الأعوان
الـطـبيـX في الـتـخـديـر والإنـعـاش للـصـحـة الـعـمـومـية من

العلاوة والتعويضات الآتية :

tالأداء Xعلاوة تحس -

tتعويض الإلزام في نشاطات التخدير والإنعاش -

tتعويض التقنية - 

- تعويض دعم نشاطات التخدير والإنعاش.

اJــاداJــادّة ة 3 :  :  تحــسب علاوة تحــســـX الأداء شــهــريــا وفق
نــســبـــة مــتـــغــيــرة من 0  إلى 30 % من الــراتب الـــرئــيــسي
وتــصــرف كل ثلاثــة (3) أشــهـر لــلــمــوظــفــX اJـذكــورين في

اJادة 2 أعلاه.

ويـــخـــضـع صـــرف علاوة تحـــســـX الأداء إلى  تـــنـــقـــيط
تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

اJــــاداJــــادّة ة 4 : : يــــصـــرف تــــعــــويض الإلــــزام في نــــشــــاطـــات
الــتــخــديــر والإنــعــاش شــهــريــا لــلــمــوظــفــX اJــذكــورين في

اJادة 2 أعلاه وفق نسبة 25% من الراتب الرئيسي.

5 : : يـــــصـــــرف تــــعـــــويـض الـــــتــــقـــــنـــــيـــــة شـــــهـــــريــــا اJــــاداJــــادةّ ة 
لـلـمـوظــفـX اJـذكـورين في اJـادة 2 أعلاه وفـق نـسـبـة %10

من الراتب الرئيسي.

اJـاداJـادّة ة 6 : :  يـصــرف تـعـويـض دعم نـشـاطـات الـتـخـديـر
والإنـعاش شهــريـا للـموظفX اJـذكورين في اJادة 2 أعلاه

وفق نسبة 25% من الراتب الرئيسي.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مرسـوم تنـفيذي رقم مرسـوم تنـفيذي رقم 11 -  - 289 مؤرخ في  مؤرخ في 15 رمـضان عام رمـضان عام
1432 اJـوافق  اJـوافق 15 غــشت ســنـة  غــشت ســنـة t t2011 يـؤسس الــنــظـاميـؤسس الــنــظـام

الــتـعــويـضـي  لـلــمـوظــفـX اJــنــتـمــX لأسلاك الأعـوانالــتـعــويـضـي  لـلــمـوظــفـX اJــنــتـمــX لأسلاك الأعـوان
الطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العموميةالطبيX في التخدير والإنعاش للصحة العمومية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ الوزير الأول

- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح
tستشفياتJا

- وبـناء على الـدستـورt لاسيمـا اJادتان 85 -3 و125
t(الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق 15 يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 2006

tتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم رقم 81- 14 اJــــؤرخ في 25
ربــيـع الأول عـام 1401 اJـوافق 31 يــنـايــر ســنـة 1981 الـذي
يـحـدد كـيـفـيـات حـسـاب تعـويـض الـعمـل الـتـناوبـيt اJـعدّل

tتمّمJوا
- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

tأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 90 - 415
اJـــــؤرخّ في 5 جـــــمــــــادى الـــــثـــــانــــــيـــــة عـــــام 1411 اJـــــوافق 22
ديــســمــبــر ســنـة 1990 واJــتــضــمن إحــداث تــعــويض إتــقـان
الخــدمـات وتحــســيـنــهــا لـصــالح عــمـال اJــؤسـســات الــتـابــعـة

tعدلJا tلقطاع الصحة
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اJـــــاداJـــــادةّ ة 12 : : تــــــخـــــضـع الـــــعـلاوتـــــان والــــــتــــــعـــــويــــــضـــــات
اJـــنــصـــوص عــلــيـــهــا فـي اJــادتــX 2  و7 أعلاه لاشـــتـــراكــات

الضمان الاجتماعي والتقاعد.

اJـاداJـادةّ ة 13 : : �ــكن أن تــوضح كــيـفــيـات تــطــبـيق أحــكـام
Xوجب تـعلـيمـة  مشـتركـة ب� tعـند الحـاجـة tـرسومJهذا ا

وزير اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة 14 : : تــــلــــغـى جـــمـــــيع  الأحــــكــــام المخــــالـــفــــة لــــهـــذا
اJــــرســـومt لا ســــيــــمـــا مــــنــــهـــا أحــــكــــام اJـــرســــوم رقم 14-81
اJــــؤرخ في 25 ربــــيـع الأول عـــام 1401 اJــــوافق 31 يــــنــــايـــر
سـنة 1981  واJرسوم الـتنـفيذي رقم 90 - 415 اJؤرّخ في
5 جــمـــادى الــثــانــيــة عــام 1411 اJــوافق 22 ديــســمـــبــر ســنــة
1990 واJذكورين أعلاهt فيـما يخص الأعوان الطبيX في

التخدير والإنعاش للصحة العمومية.  

اJـاداJـادةّ ة 15 : :  يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 16 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـرر بـالجـزائـر في 15 رمـضـان عام 1432 اJـوافق 15
غشت سنة 2011.

أحمد أويحيىأحمد أويحيى

اJاداJادةّ ة 7 : : يستفيـد اJوظفون اJنـتمون لسلك الأعوان
الـــطــبــيــX في الــتــخــديــر والإنــعــاش لــلــصــحــة الــعــمــومــيــة

الأساتذة من العلاوة والتعويضات الآتية :
tالأداء Xعلاوة تحس -

tتعويض التأهيل -
tتعويض الخبرة البيداغوجية -

- تعويض التوثيق البيداغوجي.

اJــــاداJــــادّة ة 8 : : تحـــسب عـلاوة تحـــســـX الأداء شـــهـــريـــا وفق
نـــســبـــة مـــتـــغــيـــرة من 0 إلى 40 % من الـــراتب الـــرئـــيـــسي
وتــصــرف كل ثلاثــة (3) أشــهـر لــلــمــوظــفــX اJـذكــورين في

اJادة 7 أعلاه.
ويـــخــــضـع صـــرف عـلاوة تحـــســــX الأداء إلى تــــنـــقــــيط

تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.
Xادةّ ة 9 : : يصرف تعويض الـتأهيل شهريا للموظفJاداJا
اJـذكورين في اJادة 7 أعلاهt وفق نـسبة 30 % من الراتب

الرئيسي.
10 : : يــصـــرف تــعــويض الخــبــرة الــبــيــداغــوجــيــة اJـاداJـادّة ة 
شهريا وفق نسبة 4 % من الراتب الأساسي عن كل درجة

للموظفX اJذكورين في اJادة 7 أعلاه.
اJـاداJـادّة ة 11 : : يـصــرف تـعــويض الـتــوثـيق الــبـيــداغـوجي
شهـريا لـلـموظـفـX اJذكـورين في اJادة 7 أعلاه وفق مـبلغ

جزافي قدره 3000 دج.


