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- و�ــــقـــــتــــضى اJـــــرســــوم رقم 81- 14 اJــــؤرخ في 25
ربــيـع الأول عـام 1401 اJـوافق 31 يــنــايــر ســنـة 1981 الـذي
يـحـدد كــيـفـيـات حـسـاب تـعـويض الـعـمل الـتـنـاوبيn اJـعـدّل

nتمّمJوا
- و�ـــقـــتـــضـى اJـــرســـوم رقم 85- 58 اJــؤرخ في أول
رجب عــام 1405 اJــوافق 23 مـــارس ســـنــة 1985 واJـــتـــعــلق

nبتعويض الخبرة
- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 02-330 اJـؤرخ
في 9 شــعـــبــان  عــام 1423 اJــوافق 16 أكــتـــوبــر ســـنــة 2002
واJـــتـــضــمـن إحــداث مـــنـــحــة الـــتـــوثــيـق الــتـــربـــوي لــفـــائــدة
اJـوظــفـX اJـعــلـمـX الــتـابـعــX لـوزارة الـتــربـيـة الــوطـنـيـة
ومـوظفي الـتعـليم اJـتخـصص الـتابـعX لـلقـطاعـات اJكـلفة
بــــالــــتــــكــــويـن اJــــهــــني والــــشــــبــــاب والــــريــــاضــــة والــــشــــؤون

nالاجتماعية والصحة
- و�ـقـتــضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

nأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا

- و�ــــقــــتــــضى اJــــرســــوم الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم 90 - 415
اJـــــؤرخّ في 5 جــــــمــــــادى الـــــثــــــانـــــيــــــة عـــــام 1411 اJـــــوافق 22
ديــســمــبــر ســنــة 1990 واJــتــضــمن إحــداث تــعــويض إتــقــان
الخــدمـات وتحــســيـنــهــا لـصــالح عــمــال اJـؤســســات الـتــابــعـة

nعدلJا nلقطاع الصحة
- و�قتـضى اJرسوم التنفيذي رقم 03-495  اJؤرخ
في  27 شـوال  عـام 1424 اJـوافق 21 ديـســمــبـر ســنـة 2003
الـذي يـؤسس تـعـويـضـا لـلـتـأهـيـل لـفـائـدة مـوظـفي الـتـعـلـيم
الــتـابــعـX لــوزارة الـتــربـيــة الـوطــنــيـة ومــوظـفي الــتـعــلـيم
اJـــتـــخــصـص الــتـــابـــعــX لـــلـــقــطـــاعـــات اJــكـــلـــفــة بـــالـــتـــكــوين
والـــتــــعـــلـــيم اJـــهـــنـــيــــX والـــشـــبـــاب والـــريـــاضـــة والـــشـــؤون

nالاجتماعية والصحة
- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 11-121 اJؤرخ
في 15  ربـــيع الـــثـــاني عــام 1432 اJــوافق 20 مـــارس ســـنــة
XــوظـــفــJـــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخـــاص بـــاJ2011 وا

nللصحة العمومية Xلأسلاك شبه الطبي XنتمJا
nو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــاداJــادةّ الأولى : ة الأولى : يـــهــــدف هـــذا اJــــرســـوم إلـى تـــأســــيس
الــنــــظـام الــتـــعـــويـضي لــلــمـــوظــفـــX الخـــاضــعــX لأحــكـــام
اJـــرســـوم الــــتـــنـــفــــيـــذي رقم 11-121 اJــــؤرخ في 15  ربــــيع
الـثاني عام 1432 اJوافق 20 مـارس سنة 2011 واJـتضمن
الــقـــانــون الأســاسي الخـــاص بــاJــوظــفــX اJـــنــتــمــX لأسلاك

شبه الطبيX للصحة العمومية.

جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 11 -  - 200 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 21 جـــمـــادى 
n2011 ــــوافـق 24 مـــايــــو ســـنـــة  مـــايــــو ســـنـــةJــــوافـق  اJالــــثــــانـــيــــة عـــام الــــثــــانـــيــــة عـــام 1432 ا
XـنــتـمـJا Xيـؤسس الـنــظـام الـتـعـويـضي لـلــمــوظـفــXـنــتـمـJا Xيـؤسس الـنــظـام الـتـعـويـضي لـلــمــوظـفــ

لأسـلاك شبه الطبـيX للصحة العمومية.لأسـلاك شبه الطبـيX للصحة العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

nإنّ الوزير الأول
- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح

nستشفياتJا
- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورn لا ســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 -3

nو125 (الفقرة 2) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق 15 يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 2006

nتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا
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اJــاداJــادّة ة 8 :  :  تحـــسب علاوة تحـــســX الأداء شــهـــريــا وفق
نــســبـــة مــتـــغــيــرة من 0  إلى 40 % من الــراتب الـــرئــيــسي
وتــصــرف كل ثلاثــة (3) أشــهـر لــلــمــوظــفــX اJـذكــورين في

اJادة 7 أعلاه.
ويـــخــــضـع صـــرف عـلاوة تحـــســــX الأداء إلى تــــنـــقــــيط

تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

Xادةّ ة 9 : : يصرف تعويض الـتأهيل شهريا للموظفJاداJا
اJـذكوريـن في اJادة 7 أعلاه وفق نـسـبة 30 % من الـراتب

الأساسي.

اJـاداJـادّة ة 10 : :  يـصــرف تــعــويض الخـبــرة الــبــيـداغــوجــيـة
شــــهــــريـــا  وفـق نـــســــبـــة 4 % من الــــراتب الأســـاسـي عن كل

درجة للموظفX اJذكورين في اJادة 7 أعلاه.

اJـاداJـادّة ة 11 : : يـصــرف تـعــويض الـتــوثـيق الــبـيــداغـوجي
شهـريا لـلـموظـفـX اJذكـورين في اJادة 7 أعلاه وفق مـبلغ

جزافي قدره 3000 دج.

اJـاداJـادّة ة 12 : : تـخضـع العـلاوة والتـعـويـضـات اJـنـصوص
عــلــيــهــا في اJــادتــX 2 و7 أعلاه إلـى اشــتـــراكــات الـــضــمــان

الاجتماعي والتقاعد.

اJـاداJـادةّ ة 13 : : {ــكن أن تــوضح كــيـفــيــات تـطــبــيق أحــكـام
هذا اJـرسـومn عـند الحـاجـةn بتـعـلـيمـة مـشـتركـة بـX  وزير

اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.

اJــــاداJــــادّة ة 14 : : تــــلـــــغى جــــمــــيـع  الأحــــكــــام المخـــــالــــفــــة لــــهــــذا
اJرسومn لا سيـما منها أحكام اJرسوم رقم 81- 14 اJؤرخ
في 25 ربـيع الأول عـام 1401 اJـوافق 31 يـنـايـر سـنـة 1981
واJــــــرســــــوم رقم 85- 58 اJــــــؤرخ في أول رجـب عـــــام 1405
اJـوافــق 23 مــارس سـنـة 1985 واJــرسـوم الــتــنـفــيـذي رقم
90 - 415 اJـؤرّخ في 5 جــمــادى الـثــانـيــة عـام 1411 اJـوافق

22 ديــسـمـبــر سـنـة 1990 واJـرســوم الــرئـاسي رقم 330-02

اJـؤرخ في 9 شـعــبـان  عـام 1423 اJـوافق 16 أكـتـوبــر سـنـة
2002 واJـــرســوم الـــتـــنــفـــيــذي رقم 03-495  اJــؤرخ في  27

شــــــوال  عــــــام 1424 اJــــــوافق 21 ديـــــــســــــمـــــــبــــــر ســـــــنــــــة 2003
واJــذكـــورة أعلاهn فـــيــمــا يـــخص شـــبه الــطـــبــيـــX لــلـــصــحــة

العمومية.  

اJـاداJـادةّ ة 15 : :  يـســري مــفـعــول هــذا اJـرســوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008. 

اJاداJادّة ة 16 :  : ينشر  هـذا اJرسوم في الجريدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ{قراطيّة الشعّبيّة.

حـــرر بـــالجـــزائـــر في 21 جـــمـــادى الـــثـــانـــيـــة عــام 1432
اJوافق 24 مايو سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى

اJـاداJـادةّ ة 2 : : يسـتـفـيد اJـوظـفـون اJنـتـمـون لأسلاك شبه
الــطــبـيــX لــلــصــحــة الــعــمـومــيــة الــتــابــعــX لـشــعب الــعلاج
وإعـــادة الـــتـــأهـــيل وإعـــادة الـــتــكـــيـــيف والـــشـــعب الـــطـــبـــيــة
الـتـقنـية والـطـبيـة الاجتـمـاعيـةn حسـب الحالـةn من العلاوة

والتعويضات  الآتية :
nالأداء Xعلاوة تحس -

 nتعويض الإلزام شبه الطبي  -
nتعويض دعم النشاطات شبه الطبية -

- تعويض التقنية.

3 :  :  تحــسب علاوة تحــســX الأداء شــهــريـا  وفق اJـاداJـادّة ة 
نــســبـــة مــتـــغــيــرة من 0  إلى 30 % من الــراتب الـــرئــيــسي
وتــصــرف كل ثلاثــة (3) أشــهـر لــلــمــوظــفــX اJـذكــورين في

اJادة 2 أعلاه.

ويــــخـــضـع صـــرف علاوة تحــــســـX الأداء إلـى تـــنــــقـــيط
تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

اJــــاداJــــادّة ة 4 : : يــــصــــرف تــــعــــويـض الإلــــزام شــــبـه الــــطــــبي
شهريا لـلموظفـX اJذكورين في اJادة 2 أعلاه وفق نـسبة

25% من الراتب الرئيسي.

اJــاداJــادةّ ة 5 : :  يـــصـــرف تـــعــويـض دعم الـــنـــشـــاطــات شـــبه
الــطـبــيـة شــهـريـا لــلـمــوظـفــX اJـذكــورين في اJـادة 2 أعلاه

 : Xالآتيت Xوفق النسبت
XنـتـمJا X30 % من الـراتب الرئـيـسي لـلمـوظـفـ  -

nصنفة في الأصناف 10 فما دونJإلى الرتب ا
XنـتـمJا X25 % من الـراتب الرئـيـسي لـلمـوظـفـ  -

إلى الرتب اJصنفة في الأصناف 11 فما فوق.

6 : : يصـرف تـعـويـض التــقــنـيـة شــهريـا لـشـبه اJاداJادّة ة 
الـطــبـــيــX لـلـــصـــحـة الــعـــمـــومــيــة اJــذكـوريـن في اJـادة 2
أعلاه واJـصـنـفـX في الأصـنـاف 11 فــمـا فـوقn وفق نــسـبـة

10% من الراتب الرئيسي.

اJـاداJـادةّ ة 7 : : يسـتـفـيد اJـوظـفـون اJنـتـمـون لأسلاك شبه
الــــطـــبــــيــــX الـــتــــابـــعــــX لـــشــــعـــبــــة الـــتــــعـــلــــيم والــــتـــفــــتـــيش
الــبـــيــداغـــوجي شـــبه الـــطــبـي من الــعـلاوة والــتـــعــويـــضــات

الآتية :
nالأداء Xعلاوة تحس -

nتعويض التأهيل -
nتعويض الخبرة البيداغوجية -

- تعويض التوثيق البيداغوجي.


