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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 11 -  - 187  مــــؤرخ في   مــــؤرخ في  2  جـــمـــادىجـــمـــادى
r2011 ـــــوافق 5 مـــــايــــو ســـــنــــة  مـــــايــــو ســـــنــــةJـــــوافق  اJالـــــثــــانـــــيــــة الـــــثــــانـــــيــــة عــــام عــــام 1432 ا
XـنــتـمـJا Xيـؤسس الـنــظـام الـتـعـويـضي لـلــمــوظـفــXـنــتـمـJا Xيـؤسس الـنــظـام الـتـعـويـضي لـلــمــوظـفــ
لأسـلاك اJـمـارسX الـطبـيX اJفـتشX في الصحةلأسـلاك اJـمـارسX الـطبـيX اJفـتشX في الصحة

العمومية.العمومية.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول

- بـناء عـلى تـقريـر وزيـر الصـحـة والسـكان وإصلاح
rستشفياتJا

- وبـــنـــاء عـــلى الـــدســـتـــورr لا ســـيـــمـــا اJـــادتــان 85 -3
rو125 (الفقرة 2) منه

- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اJؤرخ في 19 جـمادى
الــــــثــــــانــــــيــــــة عـــــام 1427 اJــــــوافق 15 يــــــولــــــيــــــو ســــــنـــــة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةJوا

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 02-342 اJـؤرخ
في 9 شـــعـــبـــان عــام 1423 اJــوافق 16 أكــتـــوبـــر ســـنــة 2002
واJـــــتـــــضـــــمـن تـــــأســــيـس تـــــعـــــويض عـن الـــــوثـــــائق لـــــصـــــالح
اJـمـارسـX الـطبـيـX الـعـامـX واJتـخـصـصـX في الـصـحة

rالعمومية

- و�قـتـضى اJـرسـوم الـرئـاسي رقم 10-149 اJـؤرخ
في 14 جــمــادى الــثــانــيــة عـام 1431 اJــوافق 28 مــايــو ســنــة

rأعضاء الحكومة Xتضمن تعيJ2010 وا
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اJــاداJــادّة ة 3 : : تــصـــرف علاوة تحــســـX الأداء كل ثلاثــة (3)
أشـهــر وتحـسب شــهـريــا بـنــسـبـة مــتـغــيـرة من 0 إلى 30 %

من الراتب الرئيسي.

يـخضع صـرف علاوة تحسـX الأداء إلى تـنقـيط تحدد
معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

4 : : يــــحـــسـب تـــعـــويـض الـــتــــأهـــيل عــــلى أســـاس اJــاداJــادّة ة 
الراتب الرئيسي ويصرف شهريا بنسبة :

XـــفــــتـــشـــJوالأطــــبـــاء ا XـــفــــتـــشـــJ50 % للأطــــبـــاء ا  -
rالرؤساء في الصحة العمومية

- 45 % لـــلـــصـــيـــادلـــة اJــــفـــتـــشـــX وجـــراحي الأســـنـــان
اJـــفـــتـــشــــX والـــصـــيـــادلــــة اJـــفـــتـــشـــX الــــرؤســـاء وجـــراحي

الأسنان اJفتشX الرؤساء في الصحة العمومية.

اJــاداJــادّة ة 5 : :  يــصــرف تـــعــويض الـــتــوثــيق شـــهــريــا وفق
اJبلغX الجزافيX المحددين كما يأتي : 

-  6000 دج بــالــنــســبــة للأطــبــاء اJــفــتــشــX والأطــبـاء
اJـــفــــتـــشـــX الـــرؤســـاء والـــصـــيــــادلـــة اJـــفـــتـــشـــX الـــرؤســـاء
وجــــراحـي الأســــنــــان اJــــفـــــتــــشــــX الــــرؤســــاء فـي الــــصــــحــــة

rالعمومية

- 5000 دج بـالـنـسـبـة لـلــصـيـادلـة اJـفـتـشـX وجـراحي
الأسنان اJفتشX في الصحة العمومية.

اJـاداJـادةّ ة 6 : : يــحـسب تـعــويض الـتــفـتـيش واJــراقـبـة من
الراتب الرئيسي ويصرف شهريا بنسبة :

rفي الصحة العمومية XفتشJ45 % للأطباء ا  -

- 50 % لـلأطـــبــاء اJـــفـــتـــشـــX الـــرؤســـاء في الـــصـــحــة
rالعمومية

- 35 % لـــلـــصـــيـــادلـــة اJــــفـــتـــشـــX وجـــراحي الأســـنـــان
rفي الصحة العمومية XفتشJا

- 40 % لـــلــصـــيـــادلـــة اJـــفـــتـــشـــX الــرؤســـاء وجـــراحي
الأسنان اJفتشX الرؤساء في الصحة العمومية.

اJـاداJـادّة ة 7 : : تــخـضع الـعـلاوة والـتـعــويـضـات اJــنـصـوص
عــــلـــــيـــــهــــا فـي اJــــادة 2 أعـلاهr إلى اقـــــتــــطـــــاعـــــات الــــضـــــمــــان

الاجتماعي والتقاعد.

اJـاداJـادّة ة 8 : : تــلـغى أحــكــــام اJـرســوم الـتــنـــفــيـــذي رقـم
91 - 130 اJـؤرّخ في 26 شـوال عـام 1411 اJـوافق 11 مـايـو

ســنــة r1991 اJـعــدلr وأحـــكــــام اJـــرســـوم الــتـــنــفـيــذي رقم

- و�ــــقـــتــــضى اJــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 91 - 130
اJــــؤرّخ في 26 شــــوال عـــام 1411 اJــــوافق 11 مــــايــــو ســــنـــة
1991 الـــــذي يـــــحـــــدد نـــــسـب تـــــعـــــويض الـــــتـــــأهـــــيـل لـــــصـــــالح

rفي الــصــحــة الــعــمــومــيـة Xالــعــامــ Xالــطــبــيــ XــمــارسـJا
rعدلJا

- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 02-119 اJؤرخ
في 23 مــحـرم عـام 1423 اJـوافق 6 أبــريل سـنـة 2002 الـذي
XــــســــتــــخــــدمـــJيــــؤسس علاوة انـــــتـــــفــــاع لــــفــــائــــدة بــــعـض ا
التـابعX لـلمـؤسسات الـعمـومية لـلصـحة ويحـدد كيـفيات

rمنحها

- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 03-52  اJؤرخ
في  3 ذي الحــجـة  عـام 1423 اJـوافق 4 فـبـرايــر سـنـة 2003
الـــــذي يـــــؤسـس تــــعـــــويـــــضـــــا عـن خــــطـــــر الـــــعـــــدوى لـــــفـــــائــــدة
اJــســتـخــدمــX اJـمــارســX في بــعض الـهــيــاكل الــعـمــومــيـة

rللصحة

- و�قـتـضى اJرسـوم التـنفـيذي رقم 10-77  اJؤرخ
في  4 ربـــيع الأول  عـــام 1431 اJــــوافق 18 فـــبـــرايــــر ســـنـــة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2010 وا

اJـــنــتـــمـــX لأسلاك اJـــمــارســـX الـــطــبـــيـــX اJــفـــتـــشــX في
rالصحة العمومية

rو بعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اJــاداJــادّة الأولى : ة الأولى : يـــهـــدف هـــذا اJـــرســـوم إلـى تـــأســــيس
الــنــــظــام الــتـــعـــويــضي لــلــمـــوظـــفـــX الخـــاضـــعــX لأحــكـام
اJـرسوم الـتـنفـيذي رقم 10-77  اJـؤرخ في  4 ربـيع الأول
عــــام 1431 اJــــوافق 18 فــــبــــرايــــر ســــنــــة 2010 واJــــتــــضــــمن
الـــقــــانـــون الأســـاسـي الخـــاص بـــاJــــوظــــفــــيــن اJــــنــــتـــــمــــيـن
لأسلاك اJــــمـــارســـX الــــطـــبـــيــــX اJـــفـــتــــشـــX في الــــصـــحـــة

العمومية.

2 : : يـــســـتـــفـــيـــد اJــــوظـــفـــون اJـــنـــتـــمـــون لأسلاك اJــاداJــادّة ة 
اJـمـارسX الـطبـيX اJـفـتشـX في الصـحـة العـمومـية من

العلاوة والتعويضات  الآتية :

rالأداء Xعلاوة تحس -

 rتعويض التأهيل -

rتعويض التوثيق  -

- تعويض التفتيش واJراقبة.
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02-119 اJــؤرخ في 23 مــحــرم عــام 1423 اJــوافق 6 أبــريل

سنة r2002 فـيما يخـص الفصل اJتـعلق بتـحقيق الأهداف
بـالــنـســبـة لــسـلك اJــمـارســX الـطـبــيـX الــعـامــX لـلــصـحـة
الـعــمـومـيــةr  وكـذا أحـكــام اJـرسـوم الــرئـاسي رقم 342-02
اJـؤرخ في 9 شـعــبــان عـام 1423 اJـوافق 16 أكــتـوبــر ســنـة
Xالــعــامـ Xالــطــبــيــ XــمــارســJفــيــمــا يــخص ســلك ا r2002

للصحة العموميةr واJذكورة أعلاه.  

اJــاداJــادّة ة 9 : :  يــســـري مــفــعــول هــذا اJـــرســوم ابــتــداء من
أول يناير سنة 2008. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 10 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــررّ بـــالجــــزائـــر في 2 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1432
اJوافق 5 مايو سنة 2011.

   أحمد أويحيى  أحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اJـاداJـادّة ة 7 : : تــخـضع الـعـلاوة والـتـعــويـضـات اJــنـصـوص
عـلـيـهـا في اJـادة 2 أعلاه لاشـتـراكـات الـضـمـان الاجـتـمـاعي

والتقاعد.

اJـاداJـادّة ة 8 : : تــلــغـى أحــكــــام اJـرســوم الـتــنـــفــيــذي رقم
91 - 130 اJـؤرّخ في 26 شـوال عـام 1411 اJـوافق 11 مـايـو

ســنــة r1991 اJـعــدلr وأحــكــام اJــرســوم الـــتـــنــــفــيـــذي رقم
02-119 اJــؤرخ في 23 مــحــرم عــام 1423 اJــوافق 6 أبــريل

سنة r2002 فـيما يخـص الفصل اJتـعلق بتـحقيق الأهداف
بــالـنـسـبـة لــسـلك اJـمـارسـX الــطـبـيـX الـعــامـX لـلـصـحـــة
الـعــمــومـيــةr وكــذا أحــكـام اJــرســوم الـرئــاسي رقم 342-02
اJـؤرخ في 9 شـعــبــان عـام 1423 اJـوافق 16 أكــتـوبــر ســنـة
Xالــعــامـ Xالــطــبــيــ XــمــارســJفــيــمــا يــخص ســلك ا r2002

للصحة العمومية  واJذكورة أعلاه.  

اJــاداJــادّة ة 9 : :  يــســـري مــفــعــول هــذا اJـــرســوم ابــتــداء من
أول يناير سنة 2008. 

اJـــــاداJـــــادةّ ة 10 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الـــرسّـــمـــيـّــة لـــلـــجــــمـــــهـــــوريـّــة الجــــزائـــريـّــة الـــدّ�ـــقـــراطـــيـّــة

الشعّبيّة.

حـــررّ بـــالجــــزائـــر في 2 جــــمــــادى الـــثــــانـــيــــة عـــام 1432
اJوافق 5 مايو سنة 2011.

   أحمد أويحيى  أحمد أويحيى
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــرســـوم رئــــاسي رقم مــــرســـوم رئــــاسي رقم 11 -  - 78 مــــؤر مــــؤرّخ في خ في 13 ربــــيع الأول ربــــيع الأول
عـام عـام  1432 اJـوافق  اJـوافق 16 فــبـرايـر فــبـرايـر  سـنـة سـنـة r2011 يــتـضـمنr يــتـضـمن

تحويل اعتماد في ميزانية الدولة (استدراك).تحويل اعتماد في ميزانية الدولة (استدراك).
ـــــــــــــــــــــــــــ

الجـريـدة الـرسـمـيـة - الـعـدد 12 الـصـادر في 20 ربـيع
الأول عام 1432 اJوافق 23 فبراير سنة 2011.

الصفحة r7 اJادة الأولىr عنوان الباب رقم 93-37 :

- بــــدلا من :- بــــدلا من : " احـــتــــيــــاطي لــــتــــنــــفـــيــــذ نــــظــــام الأجـــور
اJترتب على النظام الجديد للوظيفة العمومية ".

- يقرأ :- يقرأ : " احتياطي للتكفل بالأثر الناتج عن أنظمة
التعويضات والقوانX الأساسية الخاصة ".

3 :  :  تــصــرف علاوة تحــســX الخــدمـات الــطــبــيـة اJـاداJـادّة ة 
كل ثلاثـة (3) أشـهـر وتحــسب شـهـريـا وفق نــسـبـة مـتـغـيـرة

من 0  إلى 30 % من الراتب الرئيسي.
يــخـضع صـرف عـلاوة تحـسـX الخــدمـات الـطــبـيـة إلى
تنقيط تحدد معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

4 : : يــــحـــسـب تـــعـــويـض الـــتــــأهـــيل عــــلى أســـاس اJــاداJــادّة ة 
الراتب الرئيسي ويصرف شهريا بنسبة :

-  45 % بـــالــنـــســـبــة للأطـــبـــاء الــعـــامــX والـــصــيـــادلــة
الـــــعـــــامـــــX وجـــــراحـي الأســـــنـــــان الـــــعـــــامــــــX في الـــــصـــــحـــــة

rالعمومية
Xالـــرئــيــســيــ X45 %  بــالــنـــســبــة للأطـــبــاء الــعــامــ -
Xوجراحي الأسنان العام Xالرئسيـ Xوالصيادلة الـعام

الرئسيX في الصحة العمومية.
-  50 % بــالــنــســـبــة للأطـــبــاء الــعــامـــX الــرؤســاء في

rالصحة العمومية
 - 45 % بـــالـــنــســـبــة لـــلـــصــيـــادلــة الـــعـــامــX الـــرؤســاء
وجـــــراحـي الأســـــنـــــان الـــــعــــــامـــــX الـــــرؤســـــاء فـي الـــــصـــــحـــــة

العمومية.

اJــاداJــادّة ة 5 : :  يــصــرف تـــعــويض الـــتــوثــيق شـــهــريــا وفق
اJبالغ الجزافية المحددة كما يأتي : 

-  4000 دج بــالـنـســبـة للأطـبــاء الـعـامـX والــصـيـادلـة
الـــــعـــــامـــــX وجـــــراحـي الأســـــنـــــان الـــــعـــــامــــــX في الـــــصـــــحـــــة

rالعمومية
Xالـرئــيـسـيـ X5000 دج بـالــنـسـبـة لـلأطـبـاء الـعــامـ -
والـــصـــيـــادلـــة الـــعـــامـــX الـــرئــيـــســـيـــX وجـــراحـي الأســـنــان

rفي الصحة العمومية Xالرئيسي Xالعام
- 6000 دج بـالـــنــســبــة للأطــبـــاء الــعـامـــX الــرؤســاء
Xالـرؤسـاء وجراحي الأسـنـان العـام Xوالصــيـادلة الـعـام

الرؤساء في الصحة العمومية.
اJاداJادّة ة 6 : : يحسب تعـويض دعم نشاطات الصحة على

أساس الراتب الرئيسي ويصرف شهريا بنسبتي :
Xوالأطباء العام X45 % بالنسبة للأطباء العام  -
الــرئـــيـــســـيـــX والأطــبـــاء الـــعـــامــX الـــرؤســـاء في الـــصـــحــة

rالعمومية
- 35 % بـــالـــنـــســـبـــة لــلـــصـــيـــادلـــة الـــعـــامـــX وجـــراحي
Xالـــرئـــيـــســـيــ Xوالـــصـــيـــادلـــة الـــعـــامـــ Xالأســـنـــان الـــعـــامـــ
وجـــراحي الأســـنـــان الـــعـــامـــX الـــرئـــيـــســـيـــX والـــصـــيـــادلــة
الـعامX الـرؤساء وجراحي الأسـنان العـامX الرؤساء في

الصحة العمومية.


