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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
جـــمـــادى مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم مــــرســــوم تـــنــــفـــيــــذي رقم 11 - - 166 مــــؤرخ في  مــــؤرخ في 20 جـــمـــادى 
s2011 ــــــوافــق 24 أبـــــريـل ســـــنــــة  أبـــــريـل ســـــنــــةJــــــوافــق اJالأولى عـــــام الأولى عـــــام 1432  ا
XـنــتــمـJا Xيــؤسس الــنــظـام الــتــعـويــضي لــلــمـوظــفــXـنــتــمـJا Xيــؤسس الــنــظـام الــتــعـويــضي لــلــمـوظــفــ

لأسلاك النفسانيX للصحة العمومية.لأسلاك النفسانيX للصحة العمومية.
ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

sإنّ الوزير الأول
-  بناء على تـقرير  وزير الصحة والسكان وإصلاح

sستشفياتJا
- وبـناء على الـدستـورs لا سيمـا اJادتان 85-3 و125

s( الفقرة 2)  منه
- و�قتضى الأمر رقم  06-03 اJؤرخ في 19 جمادى
الثـانية عام 1427 اJوافق 15 يولـيو سنة 2006 واJـتضمن

sالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
- و�ــــقــــتــــضـى اJــــرســــــوم الــــرئــــــاسي رقم 10 - 149
اJــــــؤرخ في 14  جـــمــــادى الـــثـــانـــيـــة عــــام 1431 اJــــوافق 28

 sأعضاء الحكومـة Xتضمن تعيJمايو سنة 2010 وا
- و�ـقتـضى اJرسوم الـتنـفيذي رقم 90-415 اJؤرخ
في 5 جـمـادى الثـانـيـة عام 1411 اJـوافق 22 ديـسـمبـر سـنة
1990 واJـــــتــــــضـــــمـن إحـــــداث تــــــعـــــويـض إتـــــقــــــان الخـــــدمـــــات

وتحــســيــنــهـــا لــصــالح عــمـــال اJــؤســســات الــتـــابــعــة لــقــطــاع
s عدلJا sالصحة

- و�ــــقــــتــــضى اJـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 09 -240
اJــؤرخ في 29  رجب عــام 1430 اJــوافق 22 يــولـــيـــو ســـنــة
XــوظـــفــJــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاJ2009 وا

sللصحة العمومية Xلأسلاك النفساني XنتمJا
sوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اJــادة الأولى : اJــادة الأولى :  يـــهــدف هــــذا اJــرســــوم إلـى تـــأســيس
النظـام التعويضـي للموظفـX الخاضعX لأحكام اJرسوم
الـــتــنــفــيــذي رقـم 09 -240 اJــؤرخ في 29  رجب عــام 1430
اJوافق 22 يوليو سنة 2009 واJتضمن القانون الأساسي
الخاص بـاJـوظفـX اJـنـتمـX لأسلاك الـنـفسـانـيـX للـصـحة

العمومية.

2 :  : يـــســـتـــفـــيـــد اJــــوظـــفـــون اJـــنـــتـــمـــون لأسلاك اJــادة اJــادة 
الـــــنــــفـــــســـــانـــــيــــX لـــــلـــــصــــحـــــة الـــــعـــــمــــومـــــيـــــة من الـــــعلاوات

والتعويضات الآتية :
sالأداء Xعلاوة تحس -

sXتابعة والدعم النفسيJتعويض ا -
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يـخضع صـرف علاوة تحسـX الأداء إلى تـنقـيط تحدد
معاييره بقرار من الوزير اJكلف بالصحة.

Xتابعة والدعم النفسيJادة 4 :  : يصرف تعويـض اJادة اJا
شـــهــريــا من الـــراتب الــرئــيــسـي ويــحــسب وفـــقــا لــلــجــدول

الآتي : 

sتعويض التأهيل -
- تعويض التوثيق.

اJـادة اJـادة 3  :  : تـصـرف علاوة تحــسـX الأداء كـل ثلاثـة (3)
أشــــهـــر وتحــــسب بــــنـــســــبــــة مـــتــــغــــيـــرة من 0 إلى 40 % من

الراتب الرئيســي.

الأولى الأولى الدرجــــاتالدرجــــات
والثانيةوالثانية

الثالثةالثالثة
والرابعةوالرابعة

الخامسةالخامسة
والسادسةوالسادسة 

السابعةالسابعة
والثامنةوالثامنة 

التاسعةالتاسعة
والعاشرةوالعاشرة 

الحادية عشرةالحادية عشرة
والثانية عشرةوالثانية عشرة

النسبة من الراتب
30 % 25 % 20 % 15 % 10 % 5 % الرئيسي

اJـادة اJـادة 5 :  : يــصـرف تـعـويـض الـتـأهـيـل شـهـريـا بــنـسـبـة
30 %من الراتب الأساسي.

اJــادة اJــادة 6 : :  يــصــرف تـــعــويض الـــتــوثــيق شـــهــريــا وفق
: Xالآتي Xالجزافي XبلغJا

- 2500 دج بالنسبة للموظفX اJنتمX إلى رتبتي
نـفـسـاني عيـادي ونـفـسـاني في تـصحـيح الـتـعـبيـر الـلـغوي

sللصحة العمومية
- 3000 دج بـالـنـسبـة لـلـمـوظـفـX اJـنـتمـX إلى رتب
نــــفــــســــانـي عــــيــــادي رئــــيــــسي ونــــفــــســــانـي عــــيــــادي �ـــــتـــاز
ونـــفــــســــاني فـي تـــصـــحــــيح الـــتــــعـــبـــيــــر الـــلـــغــــوي رئـــيـــسي
ونـفـسـاني فـي تـصـحـيح الـتـعــبـيـر الـلـغـوي �ــتـاز لـلـصـحـة

العمومية.
اJادة اJادة 7 : : �كن أن توضح كيـفيات تطـبيق أحكام هذا
اJرسومs عند الحاجـةs �وجب تعليمـة مشتركة بX وزير

اJالية والسلطة اJكلفة بالوظيفة العمومية.
اJادة اJادة 8 : :  تخضع التـعويضات والعلاوات اJنصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي اJــــادة 2 أعلاه إلـى اقــــتـــــطـــــاعـــــات الـــــضـــــمــــان

الاجتماعي والتقاعد.
9  :  :  تـلــغـى أحـكــام اJــرســوم الــتــنـــفــيـــذي رقـم اJـادة اJـادة 
90-415 اJؤرخ في 5 جمـادى الثانـية عام 1411 اJوافق 22

ديــــســـــمــــبـــــر ســــنــــة 1990 واJــــذكـــــور أعلاهs  فـــــيــــمـــــا يــــخص
النفسانيX للصحة العمومية. 

اJـادة اJـادة 10  :  : يــسـري مــفـعــول هـذا اJــرسـوم ابــتـداء من
أول يناير سنة 2008.

اJـــــادة اJـــــادة 11  :  :  يـــــنــــــشــــــر هـــــذا اJــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حـــــرر بـــــالجـــــزائـــــر في 20 جـــــمــــــادى الأولى عـــــام 1432
اJوافق 24 أبريل سنة 2011.

أحمـد أويحيىأحمـد أويحيى


